CamminaMenti
cooperativa sociale

PROTOCOLLO D'INTESA
tra

Associazione Guide e Scouts Cattolici Italiani — AGESCI
e
Cooperativa Sociale CamminaMenti

LE PARTI

L'Associazione Guide e Scouts Cattolici Italiani — AGESCI Aps, con sede in Roma, Piazza
Pasquale Paoli, 18 00186 Roma (RM).
Rappresentanti legali: Francesco Scoppola e Roberta Vincini

e

La Cooperativa Sociale CamminaMenti, con sede in via Malta 25, Rende (CS), CAP 87036,
Codice Fiscale 03816170785.
Rappresentante legale: Emilio Ruffolo

1)

2)

3)

PREMESSO CHE

AGESCI, Associazione Guide e Scouts Cattolici Italiani, € una Associazione giovanile
educativa che si propone di contribuire alla formazione della persona nel tempo libero. I
principi fondamentali del metodo scout sono proposti attraverso un modello educativo che
vede i giovani come autentici protagonisti della propria crescita, orientata alla "cittadinanza
attiva" ed e attento a riconoscere i valori, le aspirazioni, le difficolta e le tensioni nel mondo
dei giovani;
La proposta scout educa i ragazzi e le ragazze ad essere cittadini attivi attraverso
I'assunzione personale e comunitaria delle responsabilita che la realta presenta. Un
impegno concreto della comunita, svolto con spirito critico ed attento a formulare proposte
per la prevenzione e la soluzione dei problemi. Come associazione educativa che sa
camminare a fianco dei ragazzi e offrire, sin da piccoli, spazi di autonomia e responsabilita,
in AGESCI protagonismo, partecipazione, piena dignita sono parole che hanno arricchito il
cammino associativo e impegnano a trovare spazi di collaborazione con altre realta che
condividano questo approccio;
Nell'ambito delle Strategie nazionali di intervento 2021-2025 AGESCI ha scelto di rafforzare
ulteriormente la propria azione educativa e dare una direzione di senso alle azioni della
quotidianita per fare si che ognuno, dal piu piccolo al piu grande, lasci la propria impronta
per un cambiamento rivolto al bene collettivo, in particolare a quello dei piu deboli e degl
ultimi;
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4) La Cooperativa Sociale CamminaMenti propone progetti educativi e formativi
utilizzando la pratica del cammino tra cui escursioni, iniziative di educazione diffusa, campi
scuola e cammini dedicate a persone di diverse eta: bambini /e, ragazze/i delle scuole
primaria e secondaria (di primo e di secondo grado), cammini di orientamento, cammini
giudiziari, attivita di montagnaterapia, lavorando in collaborazione con una rete formata da
numerose organizzazioni nazionali e internazionali;

5) La “pratica del cammino” & una parte fondamentale dello scoutismo nonché delle attivita di
CamminaMenti, cooperativa sociale fondata nel 2022 che, tra le sue attivita principali,
realizza il progetto Strade Maestre, volto a proporre a studenti delle scuole superiori di
svolgere un intero anno scolastico viaggiando, a piedi, vivendo un percorso di
apprendimento e crescita personale centrato sulla pratica della vita in comune, sul rapporto
con la natura, sullo spirito di servizio, sulla capacita di adattarsi agli imprevisti e di
orientarsi nello spazio e nel tempo.

TUTTO CIO PREMESSO, SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

PREMESSE E FINALITA
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Protocollo d’intesa finalizzato
alla collaborazione tra le Parti in materia di azioni di educazione, ricerca, formazione.

OGGETTO DEL PROTOCOLLO D'INTESA

II presente Protocollo viene sottoscritto dalle Parti per definire un‘intesa finalizzata a collaborare su
iniziative e progetti che, in coerenza con quanto previsto nei rispettivi Statuti, riguardano gli ambiti
della cultura, dell'educazione, della formazione di giovani e adulti, della cura delle persone e della
societa, della salvaguardia dell'ambiente, del volontariato, seguendo il filo conduttore della “pratica
del cammino”.

LA COLLABORAZIONE SI ARTICOLA SULLE SEGUENTI ATTIVITA:

1. Relazioni professionali concordate

Le Parti si impegnano a individuare, ciascuna, una persona di riferimento - di seguito “Referenti” -
incaricata di relazionarsi tra loro per seguire I'attuazione del protocollo, facendo da intermediari
verso i rispettivi organi gestionali e relazionando periodicamente sugli sviluppi della collaborazione.
I Referenti potranno delegare ad altri alcuni compiti specifici.

2. Comunicazione e visibilita

Le Parti concordano di condividere informazioni e risorse per migliorare la visibilita delle rispettive
attivita, in particolare quelle riconducibili ai progetti di educazione, formazione “in cammino” in
relazione con i valori dello scoutismo. Si impegnano a collaborare nella creazione e diffusione di
contenuti informativi e promozionali e a utilizzare i propri canali di comunicazione per dare
diffusione delle iniziative di interesse comune, tramite un piano di lavoro condiviso.

In particolare: I'AGESCI promuovera il proprio impegno a sostegno delle iniziative di
CamminaMenti, in particolare quelle collegate alla “scuola in cammino” e al progetto Strade
Maestre, sui propri canali; CamminaMenti promuovera il ruolo di AGESCI come partner dei progetti
di scuola in cammino, in particolare Strade Maestre, e come interlocutore per le attivita di
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formazione favorendo la conoscenza del “metodo scout” presso gli educatori e le guide-insegnanti.
I loghi delle Parti saranno valorizzati sulle comunicazioni relative alle iniziative di interesse comune,
nel rispetto delle rispettive linee guida in materia, all'interno delle azioni di comunicazione di volta
in volta concordate.

3. Formazione

Le Parti si impegnano a collaborare per lo sviluppo di attivita formazione e ricerca volte a far
conoscere lo scoutismo alle guide-insegnanti e |'approccio della "scuola in cammino" agli/alle
educatori/educatrici scout, attraverso: la possibilita di coinvolgere guide-insegnanti CamminaMenti
nelle attivita formative per i capi dell’Agesci; la partecipazione dei capi delle AGESCI alle formazioni
dedicate alle guide-insegnanti proposte da CamminaMenti; |'organizzazione di incontri dedicati volti
alla condivisione di esperienze e conoscenze utili a consolidare un modello di scuola in cammino, al
momento agli inizi e le Parti auspicano possa consolidarsi nel tempo, dopo essere stato messo in
pratica e affinato sul campo.

4. Collaborazioni sul territorio e logistica

Le Parti si impegnano ad aiutarsi reciprocamente nella realizzazione di tappe, cammini e “viaggi
educativi” condividendo informazioni e contatti sui territori, fornendosi supporto logistico. Si
impegnano a favorire lo scambio di esperienze tanto tra i giovani quanto tra gli/le educatori/trici,
anche svolgendo attivita come escursioni congiunte, giornate dedicate al volontariato, seminari di
approfondimento, workshop, ecc.

5. Finanziamenti e Risorse

Le Parti convengono di individuare congiuntamente opportunita di finanziamento per la
realizzazione dei progetti di interesse comune. Gli eventuali finanziamenti ottenuti saranno gestiti
in modo trasparente e condiviso, con una suddivisione delle risorse concordata di volta in volta in
base alle esigenze del progetto. Alla luce dellimpegno di CamminaMenti nel reperire finanziamenti
sotto forma di “zaini di studio” - borse di studio che coprono anche solo parzialmente le spese di
Strade Maestre - la base associativa di Agesci sara coinvolta in via prioritaria nella ricerca di fondi e
nella fruizione degli stessi, per rendere il progetto accessibile e inclusivo. Nell'eventualita che
Agesci eroghi, anche indirettamente, uno o piu “zaino di studio”, potra riservare un numero di
partecipazione corrispondenti agli zaini di studio erogati per ragazze/ragazzi provenienti dalla base
associativa Agesci, coinvolgendo i rispettivi gruppi di appartenenza, le famiglie e le comunita dei
rispettivi territori di provenienza.

6. Partecipazione a Bandi e Progetti

Le Parti collaboreranno nella ricerca e partecipazione a bandi, progetti e iniziative culturali, con
l'obiettivo di ampliare le opportunita di finanziamento e sviluppare attivita che promuovano gl
obiettivi comuni.

7. Promozione dell'immagine e utilizzo dei loghi

Le Parti rimangono esclusive proprietarie delle rispettive denominazioni/marchi/loghi, ed & pertanto
fatto reciproco divieto di utilizzare in qualsiasi modo la denominazione e/o il marchio e/o il logo di
una delle Parti, senza la preventiva autorizzazione scritta della parte proprietaria. Alla scadenza del
presente Protocollo dIntesa e/o in ogni caso di sua risoluzione, estinzione, cessazione, per
qualsiasi causa intervenuta, le Parti non potranno, comunque, piu utilizzare in abbinamento con il
proprio, il marchio, la denominazione o il logo della controparte, né utilizzarli altrimenti in alcun
modo, anche se fossero state a ci0 specificamente autorizzate in precedenza, salvo un nuovo
Protocollo scritto.



8. Riservatezza

Ciascuna Parte prende atto ed accetta che, nell'ambito dell’'esecuzione del Protocollo, potra
ricevere dall'altra Parte materiale di varia natura contenente “Informazioni Riservate”. Le
“Informazioni riservate” di cui al presente articolo sono tutte le informazioni, inclusi tutti gli atti,
documenti, notizie, dati, conoscenze, know how ancorché brevettabili di qualsiasi natura, cosi
come qualsiasi disegno, documento, supporto ottico o magnetico o campione di materiale o
prodotto, di cui ciascuna Parte sia entrata o entrera in possesso o che siano state o che le saranno
fornite dall'altra Parte, nell'ambito delle attivita di esecuzione del Protocollo e/o nella fase delle
trattative. Resta tra le parti espressamente convenuto che tutte le informazioni, dati, notizie e/o
documentazione di ogni genere di cui le Parti vengano a conoscenza nello svolgimento del
presente protocollo, ed in qualunque altro modo, devono essere considerati riservati e coperti da
segreto. In tal senso le Parti si obbligano ad adottare con i propri dipendenti e consulenti tutte le
cautele necessarie a tutelare la riservatezza di tali informazioni e/o documentazione, anche nel
rispetto della vigente normativa in tema di privacy (GDPR — Regolamento UE 2016/679).

9. Trattamento dati

Le Parti si danno reciprocamente atto di conoscere ed applicare, nell'ambito delle proprie
organizzazioni, tutte le norme vigenti, sia primarie che secondarie, rilevanti per la corretta gestione
del trattamento dei dati personali e delle informazioni derivanti dalla stipula e dall'esecuzione del
presente Protocollo d'intesa, con particolare riferimento al “Regolamento Generale sulla Protezione
dei Dati”, Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
(GDPR), al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice della Privacy), come modificato dal D.Lgs. 10
agosto 2018, n. 101, ai provvedimenti del Garante per la Protezione dei Dati Personali rilevanti in
materia. Le Parti si danno reciprocamente atto, inoltre, che i dati personali forniti, anche
verbalmente, per Iattivita istruttoria o comunque raccolti in conseguenza e nel corso
dell'esecuzione del presente Protocollo, verranno trattati esclusivamente per le finalita
strettamente connesse al Protocollo ovvero allo svolgimento dell’attivita collegate, mediante
consultazione, elaborazione, interconnessione, raffronto con altri dati e/o ogni ulteriore
elaborazione manuale e/o automatizzata e inoltre, per fini statistici, con esclusivo trattamento dei
dati in forma anonima, mediante comunicazione a soggetti pubblici, quando ne facciano richiesta
per il perseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a soggetti privati, quando lo scopo della
richiesta sia compatibile con i fini istituzionali delle Parti, consapevoli che il mancato conferimento
puod comportare la mancata o la parziale esecuzione del Protocollo d'intesa. Le Parti si impegnano
ad adottare misure di sicurezza idonee e adeguate a proteggere i dati personali contro i rischi di
distruzione, perdita, anche accidentale, di accesso o modifica non autorizzata dei dati o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita connesse del Protocollo d'intesa. Le Parti si
impegnano alla ottimale cooperazione reciproca nel caso in cui una di esse risulti destinataria di
istanze per l'esercizio dei diritti degli interessati previsti dall’articolo 12 e ss. del GDPR ovvero di
richieste delle Autorita di controllo che riguardino ambiti di trattamento di competenza dell’altra
Parte.

10. Codice Etico

CamminaMenti dichiara di conoscere il contenuto del Codice Etico dell’Associazione Guide E Scouts
Cattolici Italiani (di seguito AGESCI), reso disponibile sul sito istituzionale di AGESCI, e si impegna
a tenere un comportamento conforme alle previsioni in esso contenute ed a segnalare
tempestivamente eventuali violazioni, anche presunte, del suddetto documento. CamminaMenti
dichiara inoltre di essere a conoscenza del fatto che il rispetto di tali previsioni € un elemento
essenziale per AGESCI e della volonta di quest’ultima di sottoscrivere il presente Protocollo.
L'inosservanza da parte di CamminaMenti di una qualsiasi delle previsioni del predetto Codice Etico
costituisce un grave inadempimento degli obblighi di cui al presente Protocollo e legittima AGESCI
a risolvere lo stesso, e qualsiasi altro accordo, impegno o patto comunque denominato in essere
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tra le Parti con effetto immediato, mediante semplice comunicazione scritta, ai sensi e per dli
effetti di cui all'art. 1456 c.c. Suddetto documento € pubblicato sul sito della committente
all'indirizzo https://www.agesci.it/?wpfb dI=1882

11. Durata del Protocollo
Il presente Protocollo avra una durata di 3 anni a partire dalla data di firma. Al termine di tale
periodo, le Parti potranno decidere di rinnovare o modificare il Protocollo previa intesa reciproca.

12. Foro competente

Le Parti convengono che qualsiasi controversia relativa alla validita, efficacia, interpretazione ed
esecuzione del presente Protocollo e comunque ogni controversia connessa con l'oggetto dello
stesso, nulla escluso, dovra preliminarmente essere oggetto di un tentativo di composizione
amichevole tra le Parti, ricorrendo anche all’istituto della Mediazione ai sensi del D.Lgs. 28/2010
dagli organismi deputati a gestire i tentativi di conciliazione. La sede della mediazione sara Roma.
Qualora non sia stata risolta a seguito dell’espletamento del procedimento di Mediazione, la
controversia sara devoluta all’autorita giudiziaria competente del Tribunale di Roma.

Roma, 28/10/2024
I Presidenti del Comitato nazionale AGESCI

Roberta Vincini e Francesco Scoppola

Il Presidente della Cooperativa Sociale CamminaMenti
Emilio Ruffolo



