Analisi dat1 questionario

Associazione Capl GfUppO
Guide e Scouts
Cattolici Italiani
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Il capo gruppo:
un po’ di numeri

Livello FC

In Co. Ca. da 14 anni
Capo Gruppo da 2,6 anni
E gia stato Capo Gruppo il 38%

La sua comunita capi € composta
da 15 capi




Il capo gruppo:
un po’ di numeri

Sei a conoscenza del mandato
ricevuto dalla Co.Ca?

SI: 1.347

NO:35

Sei a conoscenza del mandato
ricevuto dall’associazione?

SI: 1.312

NO: 70

SERVIZIO anche in unita
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NECESSITA DEL ESPERIENZA DISPONIBILITA ESSERE UTILI CON CAPACITA PRESTIGIO
GRUPPO CONOSCENZA UN SERVIZIO RELAZIONALI
COMPETENZA DIVERSO (AGLI
ADULTI)
esperienza essere utili con un
necessita del gruppo conoscenza disponibilita servizio diverso (agli | capacita relazionali prestigio
competenza adulti)
M Serie 1 789 619 581 415 357 3

Perché hai accettato questo ruolo

(2 risposte)




gestione amministrativa /
legale del Gruppo
9%

formarsi al ruolo e nel
ruolo
12%

Rispondere ai bisogni |
formativi della Co.Ca - | Suscitare il senso di
28% . - ' appartenenza
: / all’Associazione
13%

garante fedelta al metodo K e
e al PA. rappresentanza territorio

22% - e Chiesa locale
i 16%

I 3 compiti piu importanti del Capo Gruppo
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500 - - | |
400 - | | |
500 i : : :
| | | |
200 - | | | |
I | |
t0 / / / / -
0
tempo, animare suscitare corresponsa Zona, stimol. compet.
doppio adulti, form.perma bilita, impegni ass, | Partecipazio Metodol
ruolo, pochi conflitti, nente branchismo relaz terr ne ass
capi generazioni
Serie 3 2 17 0 0 14
Serie 2 6 21 0 4 7
Serie 1 513 401 460 448 123 531 95

Le 2 principali difficolta nel tuo ruolo




667

progettazione accompagnare prog. Itinerario di progett. relazioniin coca  partec. Assoc rapporti rapporti zona,
formativa percorsi formativi fede Educativa territorio, chiesa reg.
(tiroc. PdC)

Bisogni formativi

(2 scelte)
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Campo cap1 gruppo




100%
80%
60%
40%
20%
mno PdC
0% | ¥ per niente
quanto ha inciso M poCo
El == e

= molto

al1anno al 2 anno al 3 anno dal 4 in poi

Campo capi gruppo




ha modificato la qualita del cosa e cambiato
tuo servizio?

® consapevolezza ® relazione con adulti
W competenze ® associazione/formazione
® confronto/esperienza

6% 4%

11%

17%
62%

Campo per Capi Gruppo




ALTRI EVENTI

100% ®no
90% PdC
80% niente
70% -

60% ® poCo
50%
40% ® molto
mSImNO 30%
20%
10%
0%
ha inciso
sul PdC

Altri eventi di formazione

PROPOSTI DA

= EXTRA

= NAZIONALE
REGIONE/ZONA

= VUOTO

100%
80%

60%
40%

20%
0%

e
ha
cambiato
qualita
del
servizio

=NO
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gestione riunioni,

progettazione
associazione, 9%
formazione perm
13%

consapevolezza
38%

Cosa e cambiato (dopo eventi)




100%

1400
80%
1200 |

60% 1000 \ , A
40% 800 ascolto & info
50% 600 contrapposizione

400 collaborativamente
0% 200
mia partecipazione 0 - attivamente
scarsa M media M alta come

partecipo

Il consiglio di Zona

In media si fanno 6 riunioni I'anno
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1000
800 ’///
600 /
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0 I T T T T T T 1
condiv clima libera sostegno coca appartenenza costruzione prog. percorsi formazione
esperienze e espress assoc pensiero ass fotmativi personale
difficolta

3 elementi positivi del Consiglio d1 Zona




difficolta
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pPOCO spazio poca organizz. poca mi sento  qualita della nulla
problemi  formazione Eventi organizz giudicato riunione*
gruppo ragazzi

2 principali elementi di difficolta
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220

conflitti
scarsa utilita
formaz pers
scambio comunicazioni
supporto
condivisione di pensieri
progettazione e costruzione proposte e percorsi formativi

luogo di

In sintesi 1l mio Consiglio di Zona e luogo di...




