Analisi dat1 questionario

Associazione La Comunita Capl
Guide e Scouts
Cattolici Italiani




Provenienza delle co.ca.
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La Comunita capi
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componenti Non occupati

La Comunita capi - composizione

Coinvolto il 32% dei capi (10.609 su 32901)




i( MW )% Associazio ne
)j Guide e Scouts
Sgde0,  Catolici Haliani

o

Quanto utilizzate il progetto
educativo?
Tanto 43%
A volte 55%
Mai 2%

Secondo voi il progetto
educativo & uno strumento
utile ed efficace per rispondere
ai bisogni educativi?

Si 96%

No 4%
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mLa CoCace il P.E. (3 risposte)
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La Co.Ca. & rapporto con le famiglie




Vi sentite al centro delle
" attivita di servizio delle
strutture

4%

Avvertite il sostegno da
parte degli altri livelli
associativi, specie nelle__
situazioni di difficolta
10%

.

Siete stimolati a vivere____
attivamente i momenti Cogliete le opportunita
democrazia associativa formative progettate e
12% proposte ai capi
\ 35%

Lo considerate un ulteriore
aggravio del vostro servizio

16% Condividete le vostre

esperienze metodologiche
23%

La Co.Ca. & rapporto con le strutture associative

(2 risposte)




In Comunita capi sono offerte e colte
occasioni di formazione oltre alla
partecipazione ai campi dell'Iter
di formazione (CFT, CFM, CAM,
CFA, ...)?

100% -
m S

50% - mNO

0% -

La formazione in Co.Ca.

(se sono offerte occasioni di
formazione oltre all’iter)

a quale livello?

100%

m di formazione metodologica

® di formazione personale




veglie, verifiche

seminari specifici, cantieri__ 3%-, strumenti per la formazione
504 AN . in base al bisogno

N \ 2%

confronto, laboratorio,
gruppo lavoro
5%

La formazione in Co.Ca.
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Co. Ca. & bisogni formativi

H molto
B abbastanza
B poco

per niente




caratteristiche
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Il capo gruppo che vorremmo

(3 scelte)




Partecipazione al campo CG
o altro evento

122

Formazione del capi gruppo
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se si quanto e
cambiata la
qualita del

servizio

non so

B molto
abbastanza
poco

M per niente



piu attenzione alla vita di fede

iu presenti alle assembl
piup 2%

_\ i
4% =

piu coesione/

7%

\piu attenzione alla fo.ca

28%

pit impegnati nelle _ 4
strutture
8%

niente dicio_—

24% piu attenzione alle
0

relazioni fra capi
27%

Quali benefici per la Co.Ca.

(dalla partecipazione al campo CG)




