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SALUTO DI APERTURA

Maria Letizia Celotti Capo Guida

Apro. questa parte del Consrglro Generale 1989 con un saluéo di acco&lrenza a tutti éper 6s-
SEre intervenutr cosi numerdsi a quest impegno ulteriore ed Imprevisto, ma pur necessa-

Non sara un interve fp hreve qu staVoItaperche ?ercr]ere%lr collocare qbri)esta arte del Ia-
VOro C ecrattendea terno e ontesto ?ocra Vo 1l cul dispie arsrda lam acch
natq rngue tlanni e eo(racrs riramdp gergperarutae fl a %ntrarene avoro
hF craté e con mi Isponibi Bta r‘ren i cuore. Inolire perche, a ¢ rrcusrone
el mandato, di a[rg | sembra Ul errcomporre | tantl Tatti'vissuti e collegare tra
ro 1 dIVers| a]sap | de eeé erienze. In on rafe.

accroriuesto VOro per costringermi a Pe SIer0 rigoroso, capace dd [arre le concu-
ni da vrssut ma nche orep rt tti 1 Capi per’rendere conto g mmrnoce
ssocrazrone er er ee'che na maturato In questo.tempo, deqlr aspetti cne
ncora INterro a 0] rncr eran o n SU0. prossimo svrIFp P

er ess re convintl del ava rdrta rrsloosec ssociazione.ai vari velli,.da alle gsi-
genze er dr azzre ecessarro che utte le rongte e atfivita, le im dprese tror/rno unifica-
lone r[r ee-forza ¢ enorrsr no ripetute er ltudine ma possand nuovamente essere
SCO erene oro capacita i unificazione

Lesto 6 cr esec ndo. nol rap resenta alsrnt Sl.

rsem rac rro azro es ecosavo adire edu re ragazzi e ra az e la rrgro

a del tema e as rrt rmpe no de ermrna]ro ne af

unrar ua sramoarrvahrnsiemee crsano etappe e

gro etto pIU a groc evorremmoc l)

9 ?tr annl piu,volte sono, emersl rBar eab mo lavorato tutti per capire. Ci.sona
state alcune case huone ed altre meno buone, maa ramorrcom resoc e a quindici ann
engcessarrﬂ rmpararearrgonoscere oltreo Furposs,bre orer eérelnon ancora

aZlone

A0l Sl
cammino, aI

térno r?

realizzato che pur st vorreb IU fare mi oresé S0 Gella propria vi-
fre f0a, urnarcr anni - ed e ta eta de &&%g VIVOﬂO ernturzro rp?u pro-

4 e ——

ucativa e u%nto Cl 1a scontato nel tempo. che viyiamo, non facile fie frequente
Nt e
61 R faaca I1e € Cga ITCI, € pUr Vero CﬁgCl Sla SOFZ&%I as%gltaree g 8F
%ramo E’l 8

trcrecﬁéx?f % orem’r noamaurarer ee C anr anche H
aperrenze erthr 1 a bramof r uestr annJ ed & giusto farlo sapere anc

al rag erche.non srnoc es ttuesra 0l erme raaftrcaeri esr a-
VOr| ge raggiung meno rmee ersor;! uanosr

onsi enerale e per
mettere In co une vrssuto rtuttr erela rernsrem IIem rtant| che'via

lra ne[tempo costrtursconor patrimonio resperrenzae turaa quawe)Pare rrrerrmen
l10 accadere talvolta Halcuno drmentr&hr Irf scopa del lavoro e cerchi di far avanzare
iestﬁssoeunrrsc e s1.corre quandaq Sl avoarnsremeeanordrsprar:ﬁ mas nrl
08? acunosre attodrsérarr . & CNe CI VOrra ancora pazienza, € che ancre gli
anno rsogno di"essere educat,

é rc rnonrc nea lamo fatta tutti, ma. cio hfrconsentrto al Cons,%lrgGenerale

ovare nalmente e con. grs azigne 1l nuovo Zp Ftto? trutture e
?eéermpeg polrtrcoe drsporreperr 1'un Convegno nazionale sulleducazione alla
Esullas (?orta di %ueste celte che | Cé)mrtato Centrale ha gro 05to geJ %uestanno una
nuova e m ortante riflession suf) cazione sc?utche n%et rlentare U rta
rrament soclazl ne seeorr 00 rettrvr che i riferiscono all'sducazione e secondo le
rrnnovaeesrgenze (uesto

L'educazione

uesto il primo elemento sul quale mi soffermo.
E grendere ﬁtema 8 W]ed1 cazron% come Intenzione e come progetto & il naturale sviluppo
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d| queIIa prima scelta del’AGESCI che fu laccoglienza del dialogo e la scelta della comu-
I| uommlele onne Iavoran 0 Insieme otranno scoerre che CJP 8 dp(\;/a entrambi

ga22| IIESO tlcae II €S er Ei ﬂg Ita, ClO ren-
ra OSSI IIOII SO 00t r1ap IO on I1e 11SENs0. fe uca2|one maan-

I IISCO rre ucazmne com enerat ce di sl LII |Call B IV 1or

te on peg e 0I$I° IUII ta C UO 0 III‘G [%6 educazm e IIII Z%i
ﬁ avo on| el CLI ccne Uan 0 gla C€.CO as?o erta ai ue as II a

ellC r\m 10 ayeva Indi |duato eI Ieeg metracreazmneesa zzaeva orizza olespe
| auténtica es enenza cristiana.

Nz mon 0 come

é?] F %U 1SMo ﬁn'[l'l ger lﬁle ECOIIVAIIZI(E di futti e vorremmo ?heﬂuesta eSpIessio-
ne IaCﬁOII aﬁse Sla Ia I]fPf €SS ? | VIVEre diretiamente e pfersonda mente ﬂ esta esperienza,
h F Ita che passi differentl PdUC&IIO Ma ancne e 10rse al pIu qu ?5|a| ortante
C ? awcep ascoult maturl oltre mme(gjéto perdlventare Ca 8 atlraversare ure
volmente Ifcuore e lamen EEROtersll COSHITUIN COI‘H gerlenz ICIGSCI(?III'[GIIOIG Capa-
Ce dltsostteneretc?{]sapevo mente ne le SCG tec € CNiediamo a nol Stessl ed al ragazzI e per
uesto utile a tuttl e a, elrq ao

E% 8 00N sempre IE%&CIYGG&IVIGI%O ncora aICI]F preoccupazione madovremo CU-

re la coscieriza g u;aéano ra Inadequatezza nella convinziane ¢ g?glu OPEPOI un
avo(tie conservare UII po’di conflitto dentro se stessi che farsi trascinare dalla tentazione
rendercela

piamo deﬁores% he ledugazi on entra facilmente da nessuna parte e che

I'IOH potremo usare Tautorita ZEIPQI%GI?EIIP& erche s %pgun Ue j Vx%e&dgbp a22| non

r|escea9|un ereﬁ%honecch| potere, i consequenza I u} npotra
essere precisata che dalla politica per ¢ ucazmn e sapra ‘fare” e non acmc apra
accontare,

eesPenenze incontrate in questi anni aiutano a capire quali rapporti leghino leducazio-

e
Eo cau |smo gr sé & metodo. E beng conoscerlo tutto e a fondo.

uesta sua stessa finizione ne precisa Il Jimite e contemporaneamente. il pregio. Il suo
gssere strada € clo.che TQC& atterizza In positivo, ma.pure mg ch ne'geﬁmna?c %fo nloItr

0
| ld%lzl non pug gﬂpg\%ma |mmag|nar£J | trovare |Hsestesso ?ensposte perogn|t|po
Q%néﬁi 0 caH ISma Si ra |c in Iulo hi dov? dper altri.mativi di fegeedl sltona B -
N (!e| ee di riferimento, aa\lora j)r(%) SCOUt Si SV %)gae lventa %olﬂo fe cg
donee 110CO t(ianc e|?era ng INVeCe Cresce so serza contr ede, di
Ideg d|stor|a ac mentealoraw hascono confrapposizioni € rivalita esasperandosi Ipro-

S

0 Seutisid Jgsmato e stesso N0y nﬁsce ?rdgenerarm se o riproducendosi in mo-
0 Sempre DU fc fivo On U eSSere Criterio g discernimento di 8¢ ?1 $30.
03l laTfessione | QUest uradmanmu gortat?acgg it &4 riconoscere che [Asso-
CiazIone ia e moviMmento ol pensiero e cia partie [cuine idee ce 1d|uncomu-
ne € rinnovabile patto di frajernita mluova|su0|p s acendos| permeae lastorlae|g
qutesto mo 0 valorizzando 18 sua cultura enonseparan 0sI, ma mistirandosi sempre e
Interagendo.

Il territorio
I secondo punto di maturazione della riflessione associativa che vorrei riprendere & lo svi-

0 cI fggéﬁporg |seeI{('J 0nreI)documento di sintesi del Consiglio Generale 1988, resta

'_'—O

gﬂC rtaplena £
attl per Uil e scon aa CO 0 azmnetemtonale C0 emoltgrael{%ao a&afzatlva M

II er a IStribuzione.in one OIII OII ertut 11Q€ unt
a ezza umamae I eyie

a Ud |ta mserlm IIIOC eII uar ast rlae rcc
0 Ile maacun uoqo & UESIO mon
P d one 9 ZIOIIG errl OIIa qEIASSOCIaIZIOIIf
che d 160e a NECess men II €rnmento al(? Ia, | UOIL}O eCC e3|ae concreta OVG
TO naﬁceéehuna IP'[GII'ZIOIIE? Ita educatiy acapélc rogetto, £ome gia aveva.getto il Co
? 1€Sa ?)cae ne [ 3]

74 ma%ura? rcenezza {U ZJ0NI € defaéoncl ISOIVEEIISI catl.
e i

aiancorg durangg anni Illuminato, Ia

vannzzare a distri uz;one | nel terrl 0rlo ercontn uire
niver ziecome gar g

a responsabile dellannunci a testimonianza sacon 0|

ﬂIGZIOS& i essa HOIngO ar enent ar eCl e
% IOpIIO IIS a|c

€ 0SSErviamo can attg lone Clec eacca] e Intorno, IﬁVG |am 6I| atto equ atIVO

IIO{Ie 05Sd estranharm areagta IQII’I'[?I’I €. COme Si |nd acreaﬁ one IUIIO

|ra§)§port|c e consenta di Vivere [a fraternitg come ra eaternatwaa a competl-
Zlone esasperata che estenua Ianimo dei ragazzl.



oIacre jone di nn (flrm educai]vo potra rncora rarIrarr conoscere il significato
ella.vita ed orientarli ad un tuturo che non ¢ a loro ?Posrz
nor %o rinnova la crwsart)evo ezzac e € Necessario mP re aImeno In %arte [a realizza-
frone | quanto i so ecrarnforagg lando a fare me uanP a ostrato.
uesto ampito.va col ocatorseg el raé)portr per naIr rquelle re azronrumaneche
orremmo srﬁnrfrcatrve e capacl 0 educar
enza progetto e senza ranzronaIrt espr ssa se ecision Yrasur rfa
tho re motenerec roecon no rnevr menesr ca enelasuper rta
el gia scontato o del formale, .
progetto comuyne che pug aiu rcr?comunrcareoltre vrsorretla che.ci sram
sceltl, un‘progetto che ciprecede e a quaepotremocercare ormare e decision de

BOSUO 015 rprrﬁ%ntare Lunita dell Assoerazrong srgnrfwg contrrbu&re % al crescg)e

i ?fté’d{r?

nita di un progetto piul rg NIco moo eepoF Ee
Liom geé onna che condvidono lunita di origine e di destino attraverso le diversita
dr storia & di cultura.
La democrazia
IItergeIemento cBevo(rrer rrcordar come [ytodellarrfless one di uestr annrer on pt-
emocrazia..Una demo azra ataa pea drerrroro appu Ire
8 LIesto & necessario uscire d o 0C munecher lcala ocrazia aun atocon Ie
elngnsZIrgsnslodg vernoeda tr conlas rzronee oter ovremo sarernve

ademocrazraenata ogp ascismo e 8P %ude aec eF grér |f
mocra Ica svilu Pat Sl | uestrannrc eun ap rofon ment elasos anza delle sue
lano coerenti con rvanrr C none.

ete per garan orme IN CuI 81 SPrime é]fO
astoria ovremmornterro alCl AIéﬂg-

aparfe ostraoIeH consrderare COﬂ IU umi té\
(T Interno di questl scogrrre omell

orti che | e anoa emocrazia l'educaz %neea
01n erv | COM IZIOHI I&ﬁOSS e Instaurare una comunjcazione che non sia

amr Rartr areale ro& ﬁodrmatﬁraérone de ero,ee luttosto aaeate
es ron eI onsensa. | srgér rc el Tavoro s trutturechestamoa Qell
e emocrat rt diverso pensare alla democrazia qome sem[p ca.7lro%ne

mi e

a
neo ensar?a emocrazrag%rconsent reosvﬁ PE 0 del pensie f
ﬁron ecer amente sufficie teemeg 10 e5sere rnpOﬁ magar asellpr 3
\PFnsreroeun DENsIero ¢ evosq nveroere sulleduca ongené essfarroc le rg.e
8are canali.e punti ¢r riflessione giveysiticati épgﬁ none etto che ifgoverno abia
ma l0r1 capacita dl PCl ere che non [a riflessione della ase Lad emaerfr uando fasi
a come valore e faticosa e orseiem e unq ente. Soffintende [avolonta Flaca
acr rcaﬁrree | accettare tempi funghi per il con rono Sott orntenge laparzialita e |
1scernime I[ do [ 11coNn0 r:]ere cl0'che Ifitr %du e novita aqnanouo +rcas ooppods
zione o Sterile contrasto, Chiede paz enzac anor srdrcee avrrt del ? la de-
mocr zra‘ouo ssere valore.e no soosrumenoeog%pr uno Interrogarsi sunuaegrar
%ae ucativa avohrsc% In ciascun terrrtoiro la gra ica democr trcae me a rave
cautismo sl educhi ad. essere ¢ nsai%ebvo a e es err nlz ﬂHesto nec ealfri han
RX orferto per coggurstareec mo a Ies ta almeno di far pro redire,
a questo non va ee ecre ra dialogo e aIa emocrazia ovremo anc
Icu ﬁrcco eosesu rcren ba are [ Hpo al ben| rmpr ediati sl rrscrb arede
0 Salvi rcounrm resa re rcren oh'viene rrm uo oe oL 1 bent dicul ha
n macontem ea ete zron uom% arernelg{:antefrea
mrs oneeaccnoa avrastar eoRere e uesto oncl rorn
eeg eam sr vrenes re e aoa mome rie % 1 eIIa |Ust rzdaf
a or sogrh rc asr g | Insiem aque ell’intolleranza e i dif-
srerocere erentr an tarme 10 Separate, er or ante rnvece
rruscrre ree raticando ossr eme erern leme ersone enrece
soeo%rc erlr noscrmento e mete comuni € piu impartante deIa ermazrone
Bropr nr esc usr
ernoi il ¢ ntra Hﬁoartenenza ed rI trare IaI%Bartenenza su”effrcrenza ha ora

VU oun nomee £.50n0 sortl COU Fhe C0sI nanno fl'['[O caprre
Ioro PENSIEro Circa Ia mocrazia € edu zrone alogo e Finserimento nel territorio.

Uomini e donne
L’ultimo elemento.che desidero richiamare € questa presenza di uomini e donne cosi ricca
|n dgrttorra @h Jelfeq&]onne%r Sla necessita a questo mondo, non

ﬁrureavo ﬁosr contra

f&@ﬁg& gorche dc ﬁono es r]on Ite forse  bene che riescano acustorarre é)er un
Poco ancora il Segno del Timite e ? ebolezza, almeno ad indicare a loro solidariéta con
utte le altre dorme e con I piccoll, 1 giovani, I ragazzi.
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Appena sara possibile scopriremo che uamini e.donne siamo capaci delle stesse cose, ma
rpr% govre oavercapltg chn]e moda? H| C|ascunod|pen3 %o daﬁapropnavocazm

Uesto scambio ﬂ{a sta avvenendo maeg ?alzar 1l t”cP ﬁelle as%e{tatwe che abbiamo
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E rconcretr ftua menequsramosdrrecemeta el Repartr rtaliani utrIrzzaIa ormu-

el 4 anni e lalira mefa
renqramo In grrlesom mln rzrone gorche non cerchiamo Iaf ula ch fun-
210N deqro maa a che meglio si adatta all ri enzeder gazzr annr -
men assa geo anchf Inc nr:é)rn anzacon resso ne ase ame a sr
gr aa sco motreemfntr ella maturazion 9?\“9 atra dpntes rena
fa ‘%c ecogtrnérramoa avorare su uestrtemrm ehel modi dettr anche con un
uode entr L e con una artrcoare (at&nzrone al nu Vi,

ltima serig rchrarrmentr crrca Presenza eparti mrstre | tagazzi con handic Pa}1
am 0ree, PoIche Su cio, asgre fernazionale, Cl sentramodrr ttamente cornvo
am ore u evertol[gon laje Fe 0 cautrsmoemdasch eecomefalee ortemen?carat

t%r il etia el i am!)o?elemc?\slfann?gtroesr cgh%%trgﬁeﬂﬁ?%%e'rfeﬁé? eTEr et
aritar|o .coequcato” e ren ac

aunatet onianza di U ePIU -
mese|og>nost on Ixepal-

ecr azrone ”nra% zeev geqe odP alanterie 0 ”%%F
ten 0 ?frrrea era az eva N0.a un eventP cautls omaSﬁ
emog alita per am ror parte

e che mal o a o {eao”arrar"e Acanpa e Contingen s
\éap% ebefrseuna res %%dc nércaR%atf abzbasrlanzasr ?reatrva? Uesfa attenz1o-
nsinilita nei n FI%{‘ % g)

B €5 Sé eparti. Ora senza forzare |e situazioni se ce lo poniamo come
Ie'[tIVP cercheremo Pﬁ ccorﬁrmentrnger renaere attr sta ecr zrone €
non ce 10 Pﬂonrja %e realls C]QP Sare (i PGSSUH ragazzrno IC& pato a ra a due
sto prossimo Jamboree, ne fofse a quello futuro

Branche Rovers/Scolte - Ida Olimpi e Lele Rossi

acco liamo | rn lica.alcune, qsservazioni,
rsRetoaIIe roB Ema rcn Belﬁovrzrafo abbram Iasen rone di piccoli Noviziati che
osempr caavrvereesperr en are ameo
U qUes (1 esl rcemrelazrone racomrnc ai nJavoro rasullame -
ologreaS scr e] gu eusgmlgrstrumentr che su acoI ocazrone ovrzratoa Interno de
Al?r% unodr utoest fo il Servizio. O I piUl che mai obbramo rrdrre[con forza chell
Serviz oassocra rvoe oextrass cratr anno pari dignita %rhe ?euna Vasta
con rvrsrone 0l Stia o nt nd dprrreacune frade, a ella oIrdarreE
cog erm ta(? mostra come siamo nella prospettiva di arutare
e co crete ove VIVONO,
ema Ila arreaeo lo Fstac r]fretezza chegoéro assumere un ema[orte
cecrrrc]? a4 rmpen vile e polifico eareazwne Gracrsrgom fi col P
ronren e Zone co arutrestrutturec e fanno sul territorio del servizrin

onv no ua I,

mentr nelie

&uac emg

1a I Presidenti ann ).ripreso. il temad(ellaP rtenza, noi riteniamo rmBortante rrsot&olr-
neare ch ﬁ/ g lamo ¢ re ere al. rag%j rir re sériamente, non petche ¢l sono Siilla-
zloni d rc eneralizzate inténdiamo chiedere delle sce tg me ohrmpegnatrve Ite-
lamo che la a enza come momenﬁ ormatrvo comp rta del rs

1amo capacl rrrschra[) sapen ocr] erma pro oslr unost(! sone ches
essere on me.potre navo roR? nza cercarlo Haﬁ ere Ie ersone. Stia-
0 Verifl oalmternode ranche comesralrr\/aa enéamt saco er: n-
cusrone rerarroscou non comecor]f usione.della crescita, Rive ereg elloc e1Ca-
rsanno acen om estosens crri)ortaa Inerario,(li catec Fzrsulse[rso cC esr

tro rapporto con gI trr riman aaIanostra%edeed allessere rrsto-
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ndo abbiamo parlato poi d?J dOIfO Partenza non igwenﬁava 0 affatto aIIa%uartabran

rrnteressa eoca rr arsce te annB coloro P ﬁrtenza non restano In
0clazlo ep rro qs re% erepb rp v% VOro che stiamo facendo
Ine er r ? gn éaaf 10 assocra ed extrassocjativo Stiamo Ipotizzan-
0- CONn a I utilizzare 1cantier come momenti gl o[mazronea ServIzIQ
extra?socratrvoe raer eocomecontenutounaparte generale sul servizio ed una piu
Ica In relazione al t

ecl
%uestaeunar 0tesI per urm ntenenFo il carattere no rnalerﬂ glr eventi tenderemo a
reglonalizzare gli eventr ed a informare [a formazione anche per il SErvizio extrassociativo.

Stampa Michele Pandolfell;

T G

aconr ue nrzratrve pfone In 0%rand evidenza | prori) ﬁra e(i(!e comunrcazronr
rnquesta ase\esr enza difar rﬁq are ASSO razroe el rispetto a certi asP trgar
trcolarr | Mezzl rsp 2, rtem n qb su Ie(% rcotadr omunicare tutta questa

gessrtaarC nce uso gl%r |n
0tremo trovare ua \%rrus amento Ivello stru urale ma iLcapitolo dell Stamﬁ
resta sem g? ? care% evo are. acomanrcazrone stato, usato |
autoiromr be Stato piu corre

r
I ficita della Stam-
2. 1| suo e qruofl %’S%crﬂa Safeb orrzzﬁ 10 parlaré ar Specificita de g

Hos Tflefee aat?ovara] i Perqaf?esr?feoﬂ]r?létraomeat B Moty

e Verl ICfl ePer vedere se Tapporto tecnico professionale puo aidtare a fare Un'servizio e

ﬁs%ettaﬂrn Hgaymente emoItoIvoroYPIontarro 5Fr a2|onr Iretensorr dder libri, Ie
arsonep oni fanno riviste e collaborano a Pat av ro Indl

eperlatten lone edu aferaﬂr roblemi che non.va arrcat ero mr est na
o 0 aver par ato con on rnsrs‘aénttgrusr,r quest one (e rcrs a fronte

% enze mo t0 sentr e In chi lavora ne re Ce una sensrbrlrta ssocratrva che po-
ncora. cr

yr&arn DImaziana intie sulla pubblicita, conﬂrvrdendo %rlr)iel riserve es resse dal
uando a 1amo MAsso'I primi passl a arrcerca rcra en P érn
ronlema sam%)a ma — sram? preoccu | sopfatiutto de asc? ] f

2 ol s 'O”%z.S'?%f?'ﬁQ i) é‘ﬁérgrﬁ‘é"hgevt&tt& 0r36to dels il cers
iU coniratto Sullo pazio 0c racr 3 pone Un pr emaevrtan 0 Inogni c2
001 Mettere tagazz| i diisa 21MDerno dt U me 5 Icitayio; questo € rispap-
ante Anche al MO Clier olre ce corretto, anche ge eralmente noi aparte ella
prassi in questo campo.

DOCUMENTI E MOZIONI

MOZIONE
Il Consiglio Generale 1989

Esaminata

la relazione del Comitato Centrale ne rileva:
—lascarsa continuita nell'impostazione e nei temi con quanto elaborato dal Consiglio Ge-

_J¥i ﬁrco?% i una lettura corrispondente alle intenzioni del Comitato Centrale.
Valutando

comunque 0gg

ortuna una. rnteg Ifra tradizi %devoluzrone dell’zducazione s%out

—u ente&rnaverr IC eIa ua Ita e cautismo nella sua prassi quotidiana e nelle sue
_ potenzia rta I,Cam do

cessar, rndrvrduazrone LUn criterio che siasuggerimento, limite e condizione per le

scelte e le Iniziative associative



Ritiene
gﬂﬂortantea |are una nfliaone SL%II ucazjone scout,

i gucaazﬁeeriemé]oeu??mtgrqrzlﬂ)anal|tatherITaediﬂtgee‘I JArHColars come clment. e

SUO essere persona significativa
0mo- donna artenza come punto finale dell‘tinerario scout;
Ritiene

che |a riflessio esul educazione th ebh

essere orientata a egger e e st el comp?essﬂa rifuggendo dalla facile semplificazio-
- avere co tante nfer o aI 0ggi ¢ alla realta temtonale
- I erc ont u|ae n r ne con.i em| es re i nei do&umen 1 fo dame -
ta|su esu Impegno || C0 e sociale esru ture dal Consiglio enera

Impegna

ertanto lAssociazione, su guesto cammino, che potrebbe rappresentare Iavvio del futu-
i 0 primo progetto e e P pp

BRANCHE
MOZIONE
Il. Consiglio Generale 1
Vis arISIQeII%z?oeneeéaeﬁ %ghche Lupetti/Coccinelle,
Approva
|a proposta. di svolgere nel corso del 1990 un Incontro Nazionale Capi 0 SUj quat-
dp te rﬂ"H F?elazqonee u%é@; Far? onHenzaHehstrumenﬁ |deRt| catlaﬁeesfg nze
ﬁ'a%on Pomr{gz?op\ taglsp 10 erez!lree €0 raflcheve r3 curato dalla Pattyglia Nazionale
} In stretta co ?a orazmnepcon gli fnc 9n a%cau ele ﬁattughe Regmna? ﬁ?éranca
MOZIONE
lelsgr%q% IIOIaGFse arza||§ne delle Branche Esploraton/Gmde
Approva
Ltre tipi di verif; |ca Indicaty, da attuarsi dopo la reali za2|o egli Alisel e In particolare con
8 eregno ua { Hédgranc 88 éapl 1560 gembre 1%%'0
MOZIONE
Il Consigli I
esgr%qﬁ%olaGree'I]gzr?oﬁeB(?élIe Branche Rovers/Scolte,
Approva
con le integrazioni emerse dal djbattito, limpostazione del progetto, delle Branche indivi-
duato (P [I ?ema Leuomo e? ofonna deI'I |E’artenza persgnegso |ng
MOZIONE

II Consného Generale
dl HH(P nza di untarfe all’educazione ai v |or| versoRIa Partep-
zaeva utan one Icolta egateala realta In cul vivono attualmente 1Rovers ¢ le
Scolte
Impegna le Branche R/S

- ad individuare gli strumenti per valorizzare maggiormente la formazione globale della
15



%ersona sottoljneando in particolare ivalori dell'essere volontario in cammino con la
ocleta e

- 4 romugvere?entﬂoveseles olte.momen dlﬁcarattere e |onalechFoffranounoc-
casione di confronto e appro on |mento ella propria votazione al Servizio;

—atgromuovere cantieri che offrano una competenza legata alla realizzazione del servizio
stesso

MOZIONE
Il Consiglio Generale 1989

Da mandato

%Ie ﬁnche Es rator| IGuide ¢ Rovers/Scolte di avyiare erunprosmmoC&nmgho
PI ale unaF SSI0N ec&a&aY met(i ica su robgpinadej andi” in Repartq
OVIziato [elle Branche Ia uce de ee ergen problematichie che vivona oggl
gI| adolescenti.

FORMAZIONE CAPI

MOZIONE

go one a&la U edelgoc mento proposto 8urr|tenendo 3|b|Ievotareunas -
re di od| eal H enop on aﬁ tano con guant e|sce
rma are ucma che e di limjtare Ta rovaz m ||ée ee% -
menoaquel ﬁ)resenu a ocumento stesso, | ri er Iea e |venter be estre-
amenecomH £ss0 per fe p|e | réa]%gpo ar fic are| modo coerent

F liesta mozione pur ssen proce assa ag|att|perl|mportanzace
ni degli sviluppi del lavoro).

N.B. Nel testo che segue guanto scritto in.corsivo viene pubblicato unicamente per
una maggiore comprensione dei testi approvatl.

a Com |35| ne Fo m 2|one (fa I neUksaminare la relazdone della Formazione CﬁP
amﬁna su a qua ssembe aveva espresso pareri discordanti, si e posta conle
obiettivo:

non Wutgre IalaboraZ\%pg delliter alla yotazione d?] soli art|cal| Hel Regolamento per
chiudere gl atito asso<:|at|v ﬁ e5|ar omentl.c a Caé) refen N0'S0-
gm cammmo Intrapres omau ne Capi ne 10 enera

on m oraneamenteacor uce Il rischio gu Spacc tureecont apdpcgsu

areb ero emergere un Iter scoordinato e privo dr unorganica visione ai fondo.

FIa c%umdj lavora o er mdnguare | nodi. non condivisi, ovvero le questioni prioritarie su
cur i invitano 1 Consiglierr ad esprimersi.

In alcuni casl la Commissione € riuscita ag espri ?reH Pare[e umtarloﬁsottoformaql In-
tegrazioni €/6 moz on? Inaltripro one ‘as emblea delle soluzioni inalternativa tra foro,
© rigssumono. |0|entament| U i

ove T Commi lne noh propore mtalgrazmm molg_jn‘mhe ecc., sionifica chaestato
gsgfr $50 UN sostaﬂualeacco 0.con la reldzione della.Formazione’ a 0, vista la vastita
el documento, che alcuni punti non sono stati considerati prioritari.

Seﬁuendo ora la struttura della Relazione di Formazione Capi, ci soffermeremo su questi
urit

* integraziong della Premess
tegza ) rl?eﬁmer?toeﬁer la definizione del ruolo della Formazione Capi
wa deI Capo

ro oste lternative

% Fgﬁe 0 (?ei H]apo

‘a ormaZIone gen‘ rmatori

aorma lone del Quadri
apo Gruppo.

or anico.
uto al



Quadro di riferimento per la definizione del ruolo della Formazione Capi

onostante | mandato del Cons lo Ge erale 1987 che cn|ede|va di deélmre il ‘[jluolo Plella
orma |one |e|ra ortmon rance3|eV|d n2| relazione |quesﬁ no laca-
enéa una pr messa he rs on ttu,tt ema el rar%)ortl con le Branche.

ommiss orée non.potend nsover ase|pr Iema Indica una traccia su cu proce-
ere a questa definizione,

Glhambm di comP Eenza della Formazione Capi, parallelamente a quelli delle Branche,
abbracciano queste funzioni:

eI orazmne d(fl patrimonio. di idee associative, [%enerall e.di metodo
erazmne e|Pﬂ8ramm| comprese le sperimentazioni)
secuzmne e con

ofmazion iniesq come:.
ormazione meto ffolga .
» formazione alfa cultura associativa .
ormazigne ali partecipazione ass 8|at|va
supportoa unzioni giaenunciate (Centro Studi, ecc..

In merito a quanto sopra sono state approvate queste mozioni:

MOZIONE

1 Consiy I|o enerale 198
Inre %z alla pec ssna
al ons

R AR

Zlata Iglio Generale

mazione Capi,
Richiede

G oo el esolative (201, Ra0igNey e alE) L PaIATondie feraginto e din-
Impegna

il Comitato entr?lea red|s?re per|ICon3|gI|o enetale 91, un docu totiasegjfg-
scussione nel quale, dovranno trovare adeguatd collocazione i c r| ut|ea oratl ai diffe
renti- ivelli associativi

Ritiene

| canali épilorltan da utili lbzzare er istruire il dibattito, far circolare le idee, coordinare la
r| esslone a Sintes, debbano essere:
ﬁnwseas?om Ve
| Incontri ra I Responsabili Nazionali e gli Incaricati Regionali delle Branche e di For-

J |éon5|gl|cﬁ gionali e, ove presenti, i Consigli di Zona.
RACCOMANDAZIONE

Il Consigli en rale
nt%?eﬁp% ?m%or ﬂ S ?cdo ?:gonare la riflessione sul ruolo %ella Fomazmne Capi da
Bpoassrfmfglnonq sulla Politica rmazmne(3 ssoclaziong) che getti le linee quida’per |

Impegna

[ Comltatg Centralearﬁdlg fe anche attrayersa on but|d I Reg|on| un documento

qandco amserlre nella az one gr I on5| enera
6 ocumen? vra b ﬂ Ul n Pnolaemerse a on3| lio Ge erEIe 88
oc. sintesi sullo “Stato (e Assopazmne mﬁatameneag asBettl eat|a orma-

lone Capl, e contenere [eventuale attivazione diorganismi di slipporta
La figura del Capo

Il lavoro della Commissione ha evidenziato che nella Premessa non si caratterizza suffi-
cientemente Il Capo che si vuole formare.
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| valori ch? sottostanno allalformazmne fono tuttavia compresi, anche se non adeguata-

ente eﬁp tatl ?atavoasmottmaa 9
g 0tlzzato P zﬁntEd| emenda&e a n]essa can Laf{ﬂurf el CaP

PI lesto oltre alla ?rmam (ﬂ emgnt elatv a5||nott|8aedd
rielaborame la stesura alla luce emdl |c e terc on3|g enerale andra a
approvare,
MOZIONE

uomoeladonna cpe scelg no.di essere educa ( neIIAssouazw sono cg ?ro cn
nno% rnaturat |ad| |n r|r3| Hp attIvo, res onsa E) ale

lesa asocleta e aensconoaescetede ss0ciazion espressene atto Asso-

|sono %séponlmlla rose menell ﬂtésuwne séqssoreumanoec etenz sBe-

che nche In relazl nea P atéllo maqaiore - Indic

eren %geéaattenzmnea vemre 0|n3|eme orma2|o
alr

SO
ane com é '[O é (?e uato un itet ormat|voc
I?’[YI%UISC& l? Imento ge onlettivi Suagettl J
Emendamento agglun |vo damserlre prlmadel penulhmocomma Premessa” pag. 40 - Agescout suppl. 2/89).

MOZIONE
I Consiglio Generale 1989
Da mandato
Ea ForH]eEfZéone CaHeI |ter%l||ffltare I %uad 0 sinottico alla luce dellednleadame{]to sulla

Flgura CelCapo”e ormazione Capi cosi come approvato dal Consiglio Gene-

) Formazione Capi Istituzionale o o
A) Route di Orientamento al servizio educativo in Associazione (R.O.SEA)
Testo approvato
(I:a RouteeR ccasione di Pro ressm frson e della Sco aed | Rover in
omunita £ ? vepta r%m \nerdl 0fmazione (rpmento
atfa §68F ger cor 0rma ﬁ ICa
afin dé omum -

CUI V|ene
des aear eCl nlo OVGI'SG P] e erzo anno
(i Nalaga maturita €d es erlenzacenn

BH{; n8a ﬁrs e, trassoclativ|

tre anm | eta e che Intendano |%traprendere Il cammino d| orma-
zione Capl In Assouazmne

F r}rla Route d'Orientamento al servizio educati omAss?uazmneIAGESCIvuo-
e Offr una occaﬂone IP |zzz£aequal| Icata di proposta per 1l servizio educatl-
VO de over e della Scolta In Associazione.
Hco tenuti.
e mrft|vaz|o | alla scelta di servizio;
e Bl ol
fa va enza politica dell’educazione: riferimenti per una scelta di servizio edu-
rogettualita nel layoro educativo;
d; edBcalge con un metogo e egucare col metodo scout.

Fsgerre Asso |af|one conosce za cosuenza II|d ntita a sociativa:

anche e %oro \)oropostae uca iva (come l eto 0UsSas rument| diver-
S per | SUOI ObIettl
rvwere a. B&ﬂ(er&e Scolte un P gvento %ssocilatwo
ga “eAIgS%%?g; iia | Un"approfondito confronto con'le esperienze e le proposte

FoutedOnentamento deve gsser condot(ga In, st||I Rovers dS olte, con
f|terbranca costlé "O [la base | Criter| e& N amRm eCo |t o e-
g|onae su proposta della Formazione Capi € delle Branche Rovers co



Nel coc{s%della Route d Ori dpntamento verr nno ro oste esipenenze dirette di at-

'ie 9, Brance, I Inode ”'Vere”see?lesn'me 0 {0, ivia is
arﬂ ? é 8[en?am n?gdeve|dserpr ||n cam nod| ran% }5 Vers gcolﬁ
?n Ica de espenenza avwene In uoc ssa Si r|vo ea| OVers e F
olte 8 8roposa di servizio, accanoa fre es er|e ene amiito de
| Uu0co ucafivi

da it ther esanere in scelte concrete g (Gbietiv &
el prece et penod di formazione

La durata della Route d'Orientamento & di 5 giorni,

g |todellostaffnon tantod|espr|m re una valutaz| onedemlllevo uant?dl
ar erlmen suocammm at razione, ?ens ta a Vivere alcu-

ten a stai |re ortl, a ??ue Inamica e erefmom %gerceap({
& tr\a \a/gn” ;gg\teaswu areleat udini‘a lavorare con gli altri, ad aderire d del
a|| suggerimenti saranno inviati alla Comunita di appartenenza.

Bartecrgﬂzmne Servizio gnma el Ca osﬁmnale .

opo la Rqute Onentam nto | overse coe 0S50n0 mmargun ferlen
Frwdzolcon tinacerac ﬁmmamﬁa clazl ne reC| S ro
e fua I)P] ala rea |zza2|ﬁne eleatt|V|t mtaUsenz assu zlone retta
onsanl ?eucalvac a ar|eea % nita

EVONO tuttavia essere rispettate alcune attenziont:

- Ieﬂoenenza | Servizio dev es&ere decis acnell ?mumtaRS tenend? conta

de ﬁnecesmaesgr&s&? e} omupita ?f eesgen nza ﬂeve| eqrarsl

Tanormaew 110C0.€. i questa si deve procedere alla veriricd, una
volta compiuto I periodo di servizio;

- o staff dell’Unita in cui viepe svoltq il seryizio deve avere un atteggiamento pe:
dpagoglco didattico verso |?E20ver e(i Ss Ya curando |F ‘trapasso%%ﬁle nozmrﬁ)e

- |lRavereIaScth evono fondamen almente fare e?&ergenfadmo etto o‘| at-

Ivifa eqycatva | |a|nrea2|oneaProe%rammaa famome éi 0ro
serV|2|%TFna| I, OpIettIv rlsorseemezz tione, verrfica), rerma restando la re-
sponsanilita el apo Unita.

Regolamento Formazione Capi

Art, 6% aRoutedR9 lentamentqé rivoltaa R vergeScoIteaIIafmgdeltrzo
anno dj.Comunita urea OVers e Lf extdassouat | ﬂ
maturita e esplerlenzac abbiano olfre 1.2 anni di.eta e che intenda
Intraprendere 1l cammino ormazmne api In Associazione.

. 64- ammazmnedellaRw dOHentamentoeafﬁdataadun staff inter-
@ranca iuestoecostltg [ﬁ E ase i criter] sctf H Rn%?g Itato
%%ngalorﬁyproposta ormazione ap|e elle Branche rata

B) Campo Regionale di Formazione Metodologica _
Questo punto non ¢ stato affrontato. Resta pertanto vigente lattuale normativa.

C) L Tirocinio
Testo approvato

dLlc(?lare momento ?If rmazione a\nvenievenﬁcare nell'ambito del Pro-
apo SIemea omumt aP tirocinio

qcmuoesH muna mado N} técipaz onFaIcorsodlformaz%oneme-
adur?tadenan

toé ? cae termine taeanno puo essere frequen-

10| g azionale di Formaziong Associafly

apgrfse N06CASIORe U SeVzio A0 o Verso se stessi e verso gli altri per chi
to di essere Capo.

Dufrante il tirocinio, vengono principalmente curati questi aspetti:

% ormazione persorgjafe
competenza (rﬁto ologica

C. acquisizione gel senso assbmanvo e della capacita di educare ad esso.
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Tali obiettivi vengono perseguiti

a.  vivendo attivamente il serV|z||o mAssoma dJone elahorando e formulango |n
modo %O(ngmoecoerente 9 a ucaﬂva'al raP(az%ll assumen
sponsabilita concrete nella direzione i Unita sotto la gurda del Capo de

fa s
verlﬁcando ne|la 1uot|d|an|t]a dellimpegno e nel realismo dell’organizzazio-

P ersonale, g [le Sce
es rnoman 0,1valof1 incu S rIcon SCOHOI? |delIAsso |a enellamb-
V|ta | fede, eI Impegno po |t|co delfa prass| mora avoroede-

er| |can(10 nella gomumta ep| |I ro so di matura2|one deI Pro%etto del
apo, sul prano der principi teoricl e a loro concreta attuazion

blc. ven?c do ?]ttf verfo la Bratlca la comB Jienza metodologica con laiyto
del/ 0 NIta in'cul viene prestato 1l servizio educativo e con la Co-

Rarpeup(aﬁlo ﬂecgmhe muyahgg dia profo(;dlm n%metodolg)e%co or

ormazione na e/o Regione, ol

|zzateac ? %ranchemhge? ormaz zjonale.
é) ﬂe mmatve son nahzza?g anchea? f go 3 lfacagacnadl ?Q\QSere
Jazmnrgentel metodo scout e di acquisire il sen d| appartenenzaa

Regolamento di Formazione Capi
Art. 70 é)hu rmina "d%l rs(ou tg 8nale di Formazjon Ptmetodo(]o |?a effetto

npeno d| Irocino om na anven 8 lvamente
serwzmo*u $s0clazione o n]e membro di una Comunita Capi e partecl-
anoaseo Icl dOIQI

Incontri
0SC | questa enoo[n tro
gerﬁette qIaver|f a om %Ce%pj d IIepro rie scelt ﬁdel roces-
Furamdp rogetto ne a quo d|an|ta ellTmpegno e
neI realismo eIIa Pro ﬁ or?amzzaz one oersonae

H[reetter Iat\éego‘tr%al grso ? Pgtllac acorﬁr}ge danza metodologica con laiuto

permettere I'acquisiziong del se sod ar?eci aziope assocjatiy
A termme d taf1 gnno PUO essere ?requentapo | CaPn azionale é %orma-

zlone Assoclativa.

D) Campo Nazionale di Formazione Associativa e Nomina a Capo

E) Campo per adulti di provenienza extra-associativa _
Questi punti non sono stati affrontati. Resta pertanto vigente l'attuale normativa.

F) Campo per Capi Gruppo

MOZIONE

| %%%%'8 doe G&neral& apéyrezza Io sforzo do}la Formazione Cﬂ di delineare lafor-

0 nel coptesto revIsIOn
acarenza [ n|to ullaComunita Ca fa chela ro-
osta.riqua or azlone de n Bosalna aalle a|e5|
IC |ee ertan | SCO or re a arer| ardante
A onsiglio Generale :

a G oﬂo
sul ADase dgeﬁ elementiche ¢ ofge o dal auaro su acen& ralita eﬂ%‘c i
| B al {8&5 dﬁl S?COH P 1 C@C&ZIOE ocymento aln ESI -
10 LENEra I__l' ormu are la fiqura aP Op?O e dI Inteqrare. &
Eormazmne %U&drl £ rrma OTI |mom | £ lCOﬂ nutl loneper rLapl

gggpnm?remanég )‘.LOVO Lesto a 0“1 enerale |

0rmazio ostare gli eventi di Formazione
api per|Cap| ruppo fi noazlsyl ghe speFr)lmenta do nuove formtﬂ

G) Campi per Assistenti Ecclesiastici _
Questo punto non & stato affrontato. Resta pertanto vigente lattuale normativa.



I) Formazione Permanente
A) I Progetto del Capo

Testo approvato

II Progetto del Capo™

) g Y BT s
| obiettivi el suo cammino omoed| ucat

) Eun? sty etovwae uindi variabile di anno inanno e deve essere usato per-
sonalme ua]u 1,1 Capi

V|Fne ormulato dal cﬁP
cornice In cui e%h colloca Iasdu?] gJ ]§3|one Personale in quanto Caﬁ?
ad essa concorrond I m men| ell'iter ormazmne assoclatiya, Pro [
atl armonicamente ne cop testo de ré)gf le occasiont mazione
ﬁer anenteeniorrente e occasion| ormazmnee?terneal ss’imazm-

‘Tuogo i aracone & e el Broget G Capo i Comiia Ca-

3) Nella scheda di partecipazione al Campo Nazionale, per una.miglipre com
)sb%ngeeﬁoc%pe%gggnza olgﬁa Dersona, saranno In catP| punhn%o%d%mentafO gel

4)AIiveII|o enFraIe Sl puo ?03| schematizzare:. N .
e la Yealta: SIP ntua |zz%rann 12|0n| li gtteggiamenti che ogni

aﬁaasumene confreto qéj ella rga tae ua I"potrantio essere | cambla-
me t, guesta rea 8 dp lede in noj ses&
- 10 e Il servizio; a seconda servmoche S eveesPIe dareeasecondadelle
Eers?nﬁchea evono servre 0CCOITe essere pront areunagmsta [1p0-
esigenze m0| cando umd | nostri attegg|ament| e nostre ac-
UI |z<|§)om en s#re co enze rticolari;

unita Ca ro etto ducativo IAsso laziopg: confronto con
Ep iﬁeﬂtn e contﬁa |% aratt |s e 1 10rp rhenﬁl | 0ro oP ITett]
e

quefapa?g(&lrg%flc% 1l eﬁmFe”e i seernmpar%'%*iﬁ RS s

Regolamento Formazione Capi

f\rt 84 - Apdarnre dfa rimi momepti dﬁel laro se VI|ZIO | Capi razjonalizzano
er%penenza | Crescita personale e ¥ca2|one

e ar [0 rIO
i efopesirlefnec o fﬁver.#.f@aafe'gne.mir%% o ucsofu

Ar 85 -1l %etto del Capo” si articola, in:
10 € la realta; ntualizzeranno le posizioni e I| atte ent| che ogm
a oassumen concretoequah 0tranno es ere| |ament| In hol

- |oellserv12| mod|f|cade li atteqgiamenti, delle acquisizioni, delle compe-
tenz prt|co arl%er ‘eF; are U usta nsp&staa eemgenze %EYI

- 10ela mumta et catlvo ssoclazion e|| m|d
con tri, c e Toro caratteristiche, meriti

mi con
- e ag% necessita 8 unavnasemPre 1U ViSsU Jlﬁoerentémente lla se-
quela ar Cristo e conseguente approfondimento delle temafiche religiose.

B) Campi Bibbia e Campi Catechesi
C) Cantieri di Specializzazione

IIl) Formazione Ricorrente

Questi punti non sono stati affrontati.
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IV) Formazione di Formatori e Formazione Quadri

MOZIONE
Il Consiglio Generale 1989

Da mandato

alla Formazigne Capi 3 éﬂboraree FHRorre itinerart di formazione gleormaton

eventualmente concordando. con le ure reglonah |Rote3|? %T f,gerlmen-
tazione, da verrficare ed esprimere in una proposta organica nel 1991 per lapprova-

a?fégta pro;f%st% rmoItre definird i criteri e le modalita di nomina di tutti coloro che

Bgerano

aP 0 riquarda 1 &Jadrl la ForpaZIone Ca |Na2|? 8Jee egiqnale offre occa-
Emm or a] lone [n relazione alle funzioni, al contenuti di ruolo, agli strumenti e Je
ecniche, rivolfi a coloro che intendono |mpégnar3|osono gla Impegnati nel servizio

?Joggaadvervalu ai%eesrﬁlenenze lainatto, IaFormazmneC |Naz onale Pbgqjona-
rganizza da Ziative di questo tipo, per una pri aven Ica ne 1

Regolamento di Formazione Capi

Ar&87 - A livello.nazignale la Forma2|on? C%pl individua du% campl d’azione:

ant occasmne | TOrmazione su é‘ ema 0 Inyn campo ecp Inito, acu

ra e or aébone a |eee dutata varia |Ieas conda ol tema
ampl ntl re che3| antlere tecmca | animazion

%J an dler,: e0|a|

- aZ|on el Form or| |assomatV| gnodellaFormaﬁmr]F

ap| shin areo casmn azmne er| r| associafyvi a sutti 1 lvell
er es. Incontri 2|ona| ap| ampo, ncon nterreg|ona|d| ormazione
el Formatort, etc

RACCOMANDAZIONE
Il Consiglio Generale
Raccomanda
alla Formazione Capi Naémnale ( aﬁgrofondwe J inotesi di un Campo Nazjo qale di.For-

maﬁlone assoclatjva Interpranca 5|te ?] i‘.he fa l ostazione sja‘secondo lo spirito di
fVO UzIong comg €SSIva In &Y[tO relativa alle linge dellaformazione de apl e coerente con

Impostazione generale del Campo stesso.
STAMPA
MOZIONE
Il Consiglio Generale 1989
Esprime
giudizio globalmente Posmvo sulla relazione del Settore Stampa, stralciata la parte relati-
va ai giornalisti pubblicisti
Conferma

| ﬁcelte generah ritenute. vali eflnoa Uesto momento a rigu ardﬂ a r1[ﬁrtmolare
BSSere strumento privilegiato erco ripuire allatfermazio ede ilerftita associativa,
mantenere |st|nte [VIStE per asce etaeperl apl.

Ribadisce

I Portanza d(! un‘autonomia del ??ttore Stamga dla intendere non come eI?borfazmne e
realizzazione 0 un progetto parallelo, ma come valorizzazione di una specifica tunzione



8 FIS Tlallzza nella comunicazione tra hase e vertice (¢ viceversa) allinterno del progetto

0 corrispondente.
Impegna
F mitato Centr udlare ed attuare intutta ‘Assomgzlwne fﬁ(ﬂtum interventi af-
Inche s accresca 3|aquant|tat|vo che qualitativo Iacu ella comunicazione.
MOZIONE
I Con5| 10 Generale
qbujanto tema del supporti ro{es%lonall r;%erIaStamﬁa nell’in A Itentodwenflcargnelc?ncre
avalenzad ettlsué)port al finLdiuna maggiore efficacia del mezzo-rivista e di un utilizzo
piu pro cuo el tempo'scarso del volontari,
Delibera
a) rend?re noti ?Ilessomazmne irisultat) dell mdasg[mg Sullalettura dellastamprfassoma
Hvam ase (1 elaborazjone dq arte de m udi e cum?na 10Ng;
las?e nareinvias enmené garnre ﬂennaml ondos eseg|30 milig-
H ore della redazione di \/v nfura da utifizzare rcgla ora2|onr?er unzioni. a
ocum?n a2|oneed|se9reter|a e aZIOHe erin re L espert qualificati in

enze giornalistiche di confronto e di €r incontri con

ec

gfatctloerllﬂ‘télrgeer:rﬁﬁgt%uzelgrr]? rz %dlespernmIetteraturadlqugﬂeta erserwmi%to-

)8||V|area| Heparto 3 a osnstJmoh er entwaelalettura per utilizza-
ar|V|sta|n mtae rI t | piU al singolo ragazzo;

d) terene| fmrm 3|de unmda euaettura e stam ss clativa, veri-

0 In particolare per Avvenura eve tua scostament r|s ettoa ndagine prece-

ente |nq che modo legati allutilizzo di apport| pro essmna leal magg| Impegno

| @F?(%héare I risultati dell'indagine al Consiglio Generale 1991 per assumere eventuali

ecisionl.
RACCOMANDAZIONE
Il Consig oGene[alg 1989, ¢ n iderata I?oggortumta %ccres?ereIautore(\!olezzadell’ln-
caricat gmna tam ‘f | favorime la resgf)nsa Ita nel progetto educativo regio-
nale, ed al tempo stesso Tefficacia del servizio svolto

Raccomanda

che tale incarico sia espresso dall’Assemblea Regionale tramite elezione,

INTERNAZIONALE

MOZIONE

cons ézmne (el 53850 che stiamo diventando sempre piu una societa multirazziale, il
ons enerale 1

Impegna

il Comitato Centraleacontllnuareead gg tofondire |It a dello Sviluppo Comunitario
FPRartmolar attenzione al proplema traniert n t a. Lattenzigne e ucat|v at

omenocF eve passaeattraverso ranche e la Formazione ap|atutt|||ve
potrebbe articolarsi in‘tre pun I

‘F% o RABER 03|ﬁ| 0 'rgﬁasztzréﬁe'ﬁ r%?aﬁjzeerdaerlr!eennt%ﬁeei S &
|denza a saper cogliere le differenze come ricchezza e come valore:

SoI|d rieta: Bavonreallvello locale HQramneZonaeR jone I|n|2|oeolagont|nuz12|o-
e geg Strafla?"eorrlazmnecon 0rganismi e associazioni che prestano servizio draccoglien-

oglienza: valutare attentamente le possibilita di inserimento di ragazzi/e immigrati
ne(if %ostre UnltélJ nel rispetto de Fe dﬁ‘?erenze ’ J
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MOZIONE

gnﬁﬁgsfﬁlf:%n%iedqeergazlieo%gS el particolare momento storico che prelude un abbattimento
elle frontiere tra 1 Paesi europel,

Impegna

il Comitatg Centrale.[afavorire ulna %ensib'hlita una cylturae deﬂli
europel, attraverso i lavoro delle Branche ¢ della Formazione

Il Cansiglig, Generale.impegna, alfres), il Comitato Centrale a prestare particolare at-
\,eEnS%mng a?la reaﬁtgl1 giov m?e 6 a‘o écau |smo? uidismo ringscent déWEuropa dei-

a&epqgmmenu positivi da

MOZIONE
Tenuto conto
cge\l’attivité internazionale H’chhade I’imgegno di n.otevgli risorse umane. ed ec nomifhe
Cl IVl e

gorseepertanto Importante Individuare precisi obiettivi educativi per non disperdere tali ri-
Vista
AR S 5 Yl e 159 oot seont
Considerato
che ben altre urgenze di popoli ci interpellano, seppure con minor forza di voce
Si chiede

ICO%%O Centrale diprivilegiare I’imPe no in%uestadirezioneegi non inviare al Rover
oot nv?roe r noc_npngen e, ma una rappresentanza di solo due quadri, con
Il compito di valutare eventuali Tutlre partecipazioni. (

Impegna inoltre

il Comitato. Centrale a farsi promotore alla Conferelnza Mondiale dello Scautisma del 90

arigr di niziatjve e proposte tese a garantire, nel prassimo Rqver Maot, che S terra a
?(andlgrfteg nelau9f, aPtEvta maggiormente rlspondgnu atutte(ie reat%deﬁ OVErIsmo
mondiale.

JAMBOREE D’AUSTRALIA
MOZIONE

I Consiglio Generale 1989:

tenuto conto che a tuttloggi non € stato redatto il rendiconto economico del Jamboree
d’Australia;

- giat'enendo iltempo trascorso (14 mesi) abbia gia superato ogni ragionevole limite d'atte-

- 2 conoscenza che non tutto il denaro € stato speso,
Impegna

i Camitatn Centrale 3 favarire, a sequifo del primo incontro, FJS che sara posto in calenda-
rlo, |[nren Iconto d‘ellqatnwté Inviandolo In forma scritta ai éom|tat| Eé%mnah.

Hmﬂnaatt%l’trggé iie{ ?E\Wslé%t%e(ﬁ:%ﬂeeal%%% Oal[(e il denaro residuo alle attivita internazio-



JAMBOREE 1991

MOZIONE

Il Consi Iro enerale

res ﬁ ro os 1 presentata dal Comitato Centralelaggrovaen(ej
ere att Nz orre manr ateaagarantrre un contingente rappresentativo

tutte e realta regional,
Chiede

che ven g%a assrr;ara a dal brIa Cio assocretrvoIeeventualecogrertura economr)cnaI ﬂea ICOE“

artec 1one |amenoun aragra 86{) IOHE(J 8 ticolari situazl
an aren ere concreta la scelta [erd ng rrentarS| .non a criterr merito-

craticl 0 economicl, ma In base ad un ltinerari ormazione...

Il documento reIatrvo e pubblrcato su Agescout-11 supplemento al n.4/1989 ¢ va comple-
t0.con quef . agagr
asi particolari saranno trattati con discrezionalita dal Tesoriere Nazionale).

SETTORE EMERGENZE E PROTEZIONE CIVILE

MOZIONE
Il Consiglio Generale 1989

Approva
il nuovo Piano Operativo per lintervento in caso di emergenza;
Impegna

il Comitato Centrale a darne ampia diffusione nelle Regioni e nelle Zone.
(Il documento relativo € pubblicato su Agescout-1l supplemento al n. 4/1989).

PUBBLICHE RELAZIONI

L’AGESCI, ?{socrefzrone edu%atlva ritiene ghe un significativo rapporto con l'esterno sia

Esrsr%%loaeelaa %nrﬁ% eﬁl ? ﬁ?gﬂﬁa";a ﬁiano traazror)&educatrva sonoS%Pretta-

tverso larealta oIrtrcaesocra nq e e Indispensabile per ss0ciazione Stessa Iacon-
nud €. attenta resgr]za In quest

nrS egluZeI% |iva 0ssIbile In tale am |to dievepresentare almeno una delle due caratteristi-

1) avere un drrﬁtto rrslvol 0 eﬁiucatrvo nei confronti dei ragazzi mediante una partecipazio-
ne attiva nelle realta locall

2) rivestire un srﬁ]nrfrcato d| teitrmonrfmza e g g P/OSta su temi che avvertiamo di nostra
competenza virtu defla Toro valenza educati

In tal senso le mrFratrve Presentano diverse valenze; lanciano cioé un messaggio:

- Hethi e G B hiar

iU, gen
agazzl, cHrarend% ch% I nos{ro essere educatori non si limita a “far gio-
azz
na Chre%a arrrcchendoJa della,nostra esPerrenza
- alla societa, comunicanda cio che siamo I base ai nostri gesti.

In questo modo.di operare non devono esserci sovrapposizioni con le iniziative delle altre
reaqtaﬁocaq1 ﬁr eﬁe anch%sse ar? avere reﬁazronr%?gnr cative con |Pterr|tor|o

Ra Fortarsr con |It rr [torio & rrvolre]er i verso ['esterno, senza ambiguita, con messaggi che
nounsen aI qras cIficita.
er (uesto a srasr ivello ass cratrvo qualungue iniziativa promossa in questo senso
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ae\(]e permettere di lgﬂ erF in trasparen af#e mot|va2|on| che Iha?no prodotta all'interno

| un pro etto Spll er eta zione di una erice
P lp P?\Pellocen ral%ques[ 0 ficht dle aconoscenzad| usadel pro etodel Co-

Ei'[Q entra e e.comporta che [ re5| nH Stl)Jm ﬂO nprima perso arespon-
{a iretta dei r [E OFP COﬂ ster 0 e elle £u € Re ZIOF[’]

ues %GI'V Z10 € Infattl \n rnse asuas eCI ICIa a ruo 0 el Presidenti ( Ua|l -
T]O naturalmente avvalers) & ﬁCO VET ads | Nl at|-

AR g ATk
Ve Int ra]prefe In UGF[O amboIto e Inserita ne aparte gene ale e a2|one

om|tato
Centrale al Consigho Generale.

MOZIONE
Il Consiglio Generale

Approva

la r%lazmne della C?mm|53|one Pubbliche Relazioni e da mandato al Comitato Centrale di
rendere operative Ie linee che vi sono tracclate.

PROGRESSIONE PERSONALE UNITARIA

MOZIONE
Il Consiglio Generale 1989

Ritiene
| dchmento “Progressmne Personale Unitaria”, una base per avviare I riflessione asso-

| o
&éhene ?%e F”gnaht%m tale nflesm%ne debba essere concentrata su%h Obleé'IIVf.dl fondo ¢o-
muni alle tre Branche piuttosto che tendere ad una omogenizzazione degli strument.

Ritiene inoltre:

1) che sia prioritarja yispetto ad una.qualsiasi riflessione sulla Progressione Personale
Epmtanapun (?e |n|2|gne chiara d%|qbontenut|(J ella Partenza intésa come meta de|
propostae ucativa scout;

2) che Ja saria una degmmon dU| profili j nterm di relativi a ciascuno dei tieT
qugcuﬂa A [0 reess;grqg eersonae nitaria scopera competenza, responsabilita

chF vadano ch|éxr|t? le mod I||ta attravg ?o le qua ll| t|mon?j 1eIIaPro ressione Perso-
nale passa gradualmente dalle mani del Capo alle mani del ragazzo.

Da mandato

S S e LSO, e o

rece Cura -
slone sul documento a tutt i i Fvéhpassomanw e attenendosi arlFe sequenti Iindicazioni

1) Iatrlflbessmne dovra coinvolgere tutti i livelli associativi, con taglio e momenti di incontro
Interbranca;

) S e e o e

a [iflessione sul documento dovra inoltr freemer ere e scioglierg inodi problematici
N()[V(iggtrgnggc& progressione quahr]e et%c? passag%m Iacon%nuﬂé Aﬁapgquao(n rgla-

4) a livello Ioc romuova una riflessione all'interno delle Comunita Capi, volta al
con\fronto d%ﬁaslloPo azione educativa con I contenuti espressi H]aﬁI o’ocumEnto

Impegna

un doc ntod|sme3| comprendente eventuali igp-
tesi di sequitl normativi, redatto su Iea % élerp avoro svo to avarr| |vé“1 Ha sottoporre eﬁP

il Comitato Centrale apreéns orri
valutazione de? Consiglio Genera



Punto 3

RELAZIONE ECONOMICA
DEL COMITATO CENTRALE

RELAZIONE DELLA COMMISSIONE ECONOMICA

L

2

La Commissione

Lattjvita della Commrssr Economrca nell’ anne trasco o dall’ultimo Confrglro Ge-
neraepeﬁtata aratterrzza ttenzrone |coarea gregarazronede emrn-
(5 8onomrcaaaael or zrone ro e‘to Vi eog%soto stoa-
esa ge |scua ||?ne | Questo onsr 0 ncheper o -
gg el co pone t[ e aCommrssrone |mr atr ne num r0 S0no Statl ever
| controllr era 8conc r]tratr Su asg tr Spec |crde Iages lone, con unappro on -
ento ro%r srv el pro e[memerr
un vrs enerale, lat gnzronecresc?ntealr ?ettr economici dellagestra
Iattrvrtaeduca va‘ouob |r§ ﬁn rata P ‘costyme assoclativd™:vi
rno Funaserrapﬂresaf €0SC f eacomrfess | formee dior anrzzazronecon
cul fall aspett Sl estanon a]{rostra realta assoclativa. Tutto ¢ se(Trnaanos ro
avvsounPass rorm or nen acostruzrone [ una strutt uragco om caaffsocrar
nenraa nom eqate rr dentearcrrterrrrdrnuncra 1l ;fsanae ﬁrenza
|arezzaetrasp ren str ossramo uindi da un at ermare che sie
conc usa una rrma caa a a ricerca ea una prima ela orazro e diidee e
%Hnror anrz rvr ofcons are comec vra rga rnrzro druna fase. nugva

uate le jdee e gll n ormulati ! 0 bera rovano ung.pju precisa defj-
Eﬁzron quantoam%da %aattuatrve néqquao[r dﬁl propostepr?r specr?gfreeraﬁoro co|-

gundrnell rima fase la Commissigne ha collaborato con diversi ambiti ass gatrvr
|near uaaro progettuale di riferimento erun |t|caeconom|ca
craz 0ne, se chea 550 Sl a reunatte oare dovra essere e
una namentoe aun oen lamenta della zrone | contr Iot cnico su a e-
strone elle atfivita econ e (associative e delle strutt re co Senza Qv
te dimenticare. il ruolo, s ettante alla ommrssr ne, di.ver r re arls on enza
eaccirretta eqrfr ione amm scopl trvr e socraz

nistrativa. ag e
- astrm arer[r ante | 8roprr rntervthr r ont ultertore svr una con-
e ine di avoro anc Ea?ﬂr“ nizl, che ve atredra antrt rordrv /sl |I-
yg esorsrrae earva a g esponsa rIre esorrerr rona 00pera ve
e arallele”)partecipanti'alla gestione ec dpnomrcaﬂ ea Vi3 SCOUL. |oa
rrea |zzaregro ttrego omicl.C matrar Iversi live rterrrtoHa emr&;lrorare
Fr icienza e [a.capilfarita del servizi che la struttura assocra a1 e, non menr
ramolgc fitursce una delle ostre rrsorsg manee riali grérrm ortantr
carr) g 10 rrrea?up orto rmpe no e dell’attivita e apl € del. ragazzl
dee oan&he nel estrone | realta econamiche. piut osorpgent semE a
aglserrrto e 0 mezzi chte non puo non caratterizzare il nostro stile’scout di essere e

Le verifiche

- Nel corsg delle_riunioni drcamente effettuate g can.la collahorazione del Re-
ﬁ g |Se VIZI cor?ta ﬁ ?aénmrnrstr VI r%eIFL?ﬁrcroCerc]traqe SIe. groceduto
on I Iss onti Ba
ﬁ Oq ?rone | Senvizl.
el contermare di av rettrova[o una situazione in genere ordrr]ata untu?lm nte
fica” di queste Liltime devono essere sempre piu att ntamenteca rate e controlla-
5 Par%e di ceh eeresr[ronsabﬁe aﬁ?meﬁr e\ﬁ eeccessrvr costl (anche solo ammi-

Ponsab
ar roIIr ae el ncari e Postali come pure dell'organizzazione e
9 atasrittor orIr ormali, Cl arermgortanterrchramar attenzione el Con-
S grﬁraesu r"e 3.0 assoclatiya registra “ex osf Irisultati eco-
i\ o eernrzratrvee eattrvrtasvo e, mache a lanificazio a%estrone ?Ia'
nrstra IVI) 0 Sconfinamenti Tispetto ai preventrvr attl: costl e sconfinamenti che, pur
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ndo |ao gl entrx%mensm nellinsieme contenute, gosso oFdevono %[ssere

r|o |at|I bbiamo In nenscontrato la syssistenza.di alcune pendenze
ﬁ |ta ra rsa ent|a ocqea uanto rem?te es, asseqni |nV|at|e a| r1SCos-
sj) che ddvre eroalmenoa ualmen deﬁsserelrevaeevrl |Cate, per oergrodpe-

rea una recisa riconciliazione delle risultanze contabili intérne con rdati del-
ﬁl,acenze an ar| e ost

- e anno ir seor |33| hg “messo llgaso gellagesgmped(elj& ‘strut-

raII ee In Iplartlco ate. eI e somegfa cout Service di rlﬁ

or a|so ilevazioni hn talocc slonl Tatte urcaacune impregisioni della
eshone |dataeier amente anndp ||n otto asuggen[)elass nzlo de Iretfa - con
n capl Iarecontlro | riscontro - del e]s 1one nta Ie e fiscale Hesqme-

3, ai anzmnea a( aeafeproceduto eP nizio dell’esercizia

stante lTmportanza del rualg'ch gurnea roautonomlagjun ata sometasvo-

gono In refazigne alle tt|V|taassb lative omm|53|8ner| lene verc
%greresda | esse o Ptto 10N enueperl ead avere un % |n a

una ma di.controllo, a assm raeche estiong, oltre chec

we 5|aor|entaaa juel giusto qrado di dinamismo e (i éc nom|ci|ane esce ee

nella gestione che nonpossono n ncaratterlzzare Inizlative di carattere e respiro na-

- Quanto S0pra esposto ci pare comun uee |den2|arelogﬁortun|ta cheatutt||I|veI|
soelatm 8a]ratt rzzatl aunautonci Olqes lone econamica, Si.attur un con rol:
01N emg estione; eml? non al fine urare. re8|m| [ nPore 0|2|esco

ensl ai i g arantwequﬁ ach|arezzaeque recisione nella et ra e nel raf-

ronto del conomici che consentono una efficace e serena collaborazione.

3. Lprogetto di politica economica

DtiegF%rvazwmprehmman Bnma |a|eune tesul|e%p ifiche |nd|c oni emerse:
eliberazion richieste a questo on3| nera |§c%rses?8%% %n i{1oor-

anico 8| Inizlative in cam %ec nom|co |e ono
le versereatao%| |n b|amﬁntee3|s t| ne

ténéadegpe Ee’é EzlaC gt% amentale di un cam Lne ¢che sappla ese uite a
g'rgt elf J](]wersna di R%%sopc diver-

crescita Erd S?OC A netenendo conto

%I%Oﬂ estl i mgm esta. £ In C|aro ca eun manea atte zmnea]c&p i
eermmarela ozione di mo lnCJP 1 el tutoteonc acm Inevitabile disappli-
cazeone Bralca tota? ar2|ae c StIIUI ehbe una pericolosa s |nta |59 gganee
|unt| a rispetto a edver3|tag|ae5|stent|esopr ricordate, che rimarrebbero irri-

- quanto |uJareaI|zza2|on et rdaecomvo erealtad|d|versed| en-
3|o ef nzmm econom|c ooperat ve o |eacom ﬁrt:|a| eP-
F (pam nlése ecessane |r t|v voc er a fe a contabill-

n
[1ancl IﬂECGSS&TI Id ron COHSO amentl (&J | contl: srumegll
FUGS I che fSOHO consentire una visione su \gAentemente cosretta e dpremsa El-
articol t% ealta economica Ch? [uota J]t?rn‘pa SSOCIazIone. In %UGSI Senso rite-
niamo ano Indirizzarsl, nellimme uturo, concrete attenzion

EU%” srﬁemgm punti del progetto (il riferimento ¢ alla numerazione data in Relazione

. 'accentramento neIIe Strutture arallele di att |V|ta r|Ievant| erlmgortagzlaeva-
ore|mponeanosr?avwsoun ontroll Cp |m|aoa ontanile

suntivo maeatesoala 8estlone cor de Ii |s(tjru ure |a Paeconom| Ita (In f '

Etartlecr%gre a0 es. per gtianto riguarda lastipula |contra t1 0 [erfettuazione di mve-

2. anc e| relazione a quanto tes[e detto, e.al di [z deIIecon3| erazmmurcalau 0no-
fﬂca der varl soP%ettl missione alcu

mia t{sta e rreab
?BJ ro er8|oerat|V| otes| ur i2zabi esem ereb uaorasnn enda af-
aF 0 rmssmne conomia. del com §p|at| rev erne un
e0a

n}]eno mc? nam |ameno er onsen| co anor

tc e?tern conrol feq |amenteda |35|one,ste aIterna va
pe eacisao IE b| mente - sare pensare lua ”8ﬂ -
meoeqn‘n 50 della mm|33|onene romuovereuncoor Inamento delle afi-
vntadgg ? 1 di controllo 33|stent|n vane re Itaeconom|c e eseﬁa 10; co -

irgé%e (S:%'U ree F())é)r() [‘%l?}lv OVVero |guw3| 0Ve OSIPOTUH?

|
o R fﬁoe'lar.o-



3. [attuale difficolta |dtsg ﬁ dat| emlgeraffron bi |che consg tanop %u nti-
icare Il supporto forni |ve onaha | eV| n2|a eﬁPua
|m ortan a-5edl uge areconcretezzaa apog?sta ec03| dette ?ZIO
1 acCO. ga no al anmeregmnaea” | stata rarissime se non del tut-

o ssentl, (g ate Istruzron ? sosmone

4. laformulazione sta arla é)ro 0st v(!denma acoesistenza nel CPF di “anime” di-

[ e evono ne essarlamente ccgordmam meSﬁo

Drata CompTesen?: am <§a| m“@a SR e SelTT AR oo Rt e el

B. Jcosti ed | ene?(iz x{) ﬁejife modaﬁﬂa di-acquisto del nuovo CED dovreb-

ero essere me manb |scHss

BPstazmn ata a ema cor gﬁaecondw ibile: e ¢ mu%qbeda
sott neareceenatt ntoci)ntro osulemo a|taseC| |c oncu I |cta
Yleng Pm concre 8mente reallzzata costifuisce nars onsa |ta |t| non
e a.tecnici del settore: ?Icorre uin |;n vid uaeco rec ﬁ lOf an|-
|tassomat|V| cur competa “[ultima parola™e aresponsa |ta cIsioni n

ﬁro aspe hlarlre Hllo sernbra essere la destinazione dei proventi pubbli-
C|ar ere |ve mo di allocazione;

Verse (assoclativa e ¢ mm

. Sembra tt|v ente uera ere Una quantificazione soddisfacente gel
\r/lgrt%”r]eoaolt%ﬁ'm emsta| JUVO egennate| I[tg&snuazmm ntm?F

fl, anche gualora sf en rass dine.di Iciee i cansentire un rta essibilita
semar ? oversotto mearec ’unltad ssoclazione. cos|t|tu|sceunv ore lil-
nune ﬁe ha come conseguenza su p|ano econom|?o a.11cerca Ber uanto
ﬁ lle, de mantenimento di Bau uag \apza sostan2|aenﬁ| contributi che sifi-
,F ono al Soci e che vengono destmatral Tinanzi ento eageftlone corren%
ssqelaziqne; Se altre risorse devono eﬁseregre evate. enonatnmenta -
nan2|ate CI0. evg oteravvenlre?oo nrelazione a rdem? rogettl, dotati di altret-
tanto r1gorosi eteseﬁgettla vag reventivo ai alt o ani ass Cla'[IVI (i
munu en ro |m| Uantreatrvy reﬁ |I raconi da?on orfante, gedlu
real Predee en owm?]ec a |sgon|b Ita dl l[tTml ica 0bbligo
assouo P e |tu |, anche creando ﬁgq ana |nF3|s en
omeag Jx g ﬁg oP“c” 0SSErviamo ¢ atura altament tecnlcagelle
ttivit¥demandate a F lorcialiso Impope una rec%sal enfificazione eg’J
organ somfmw refw che. devono osytmre N TITerimento preciso € a
e e a livello ecohomm? amministrativp;

tor1a
9 ua?ch gor chlagmen[) circa la ?nuazmnee il rPOSSIbIle all rgamento in
lazza ?s e Paoli govrebbe essere 10

?Cal Sem ra ﬂ necess ﬁéporreacum rncl I ? %ﬂ(}ﬁé—

nifo: t0 attl nea ro etfata
asa del (? cout nas?etonp oIante ate sen Sem ra e oter
cn,re Hmasu ICI? Sﬁ b§ & eta tru urac rav
OOntattuaepersona ntraene Ipen eresolténtod pe no
Y ccoltade|da“dovrebbeeffettuarmsuIIabase | UNno.schem I?umtanoe ? 3
ntrato nelle singole eﬁwmoper ruP egiont: L (ifazmne el fondi
eavvemres ndo criteri di €conpmicita Ier% I anche alla posizione geo-
gra |ca e con modﬁ (ﬂ eumf
0.daccorgdo sulla proposta qi una guota unica:.accogrera se mai stabilire quale

055l
§|eareamsocl Inflazione oftreaaqual%ulmvana |I|ta8 flrequote non potra i es-

RELAZIONE DEL COMITATO PERMANENTE FORNITURE

9uestanno il Comitato Permanent Fornlthe ha potuto esercitare con vitalita Iesuefun-

i msatI ganeanch gercqelmem ri eletti F ﬁforso anno oraoJ porto perso-

nacoﬁ Icato richie Cons? enera ango SCOrs 5tesso.
ICIE{

ﬁorazmnecon |I[ esoriere Hﬁnoau onzzaci |}§ “ | Una nuova Rivendita
eIEC%e elore];s%\ﬁmen e quI ellacooperafiva escara, che si pone al ser-
Yé% arit nut?va|§o |?g#1 ?ReratwomesentatodaIIeRe loni in eressatedurané
up %)rﬁosno Incontro; ed in effettr llavoro della nuova cooperativa sembra essere soddl-
Anc eneI corso di estannosonosa&epegettuate IeV|3|te IIe iU importanti f|eredel set-
oreene| mesi di setfembre & marzo hameo rao ec o erafive per presentare |

UovI IsunI prezzl rmi e nuovi prodotti di Interes ﬁer € C0Q Patlve .
R| ?mesedqn%vembre I\ ng%apartempag ?convegno pOFtI aeconomlgaassouatlva
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er uan 0.f1 uardalun orme, voplr% 0 sottoporre alla riflessione del Consiglio Genera-
erc surglr ne ) e

ecamrcre han c]o U eran 14 000 capi, che, crediamo, non coprano numerica-
ente arotazrong | associatl.
anlt%orrr uar taloni e le gonne in velluto abbiamo i sequenti dati:
onn anta %ne '
anta oni lun

N numer vrameneesr tto al numero de assocra

numero dei ma lioni (circ L%Z d&%ﬁn gqnumerod zdetbonr tgrrca? (%00 ezzi tra la-
na e cotone), Se.r %nort toal anta 1a di un prodotto di buona qualita fatto In anaso-
onmastr raticamente_nve

esto_punto, come Cap BHAGESCI ¢l damandiama.se i grasso sforzo fatto dal
CF% rn Bestr annrpermr orare tessutl, vest% ﬂg moe r?elllrgn%orme sla Servito ve-
oS
[ | & amo se landamento della vendita dell'uniforme non rispecchi un po’anche
B |se8 Ircl Associazione.,
erche sivendona |uc mrcreche calze” ForsF p(erche le camr&resono indistruttih |7Per
che 1] consumo del pa onrc tre cl)uadru el coniuma el pantaloni fun [;'rse
Eercenontemra dso [ga antaonh neq 150n0 Immett |I| [-
heoce/rresrumgar]meo soI 4 gone an rse perche l¢'ragazze mAssocrazrone
(nsrgur etro qu ﬁr nu eri src [ano aItre motrvazronr erc |abb|amost bilito che, no-
ante tatut

egolamenti, |mportantesralac eripa onr nnd -
e s ik IO

ans {R{OROST uo te
orm onsr Genera perc n socrea
Qnsumista.

er e ze 10N]. van 0 befiissimo quelli in.s s
I| sonoatr trumePrtre ucativi tipici Hello cautrsm% gr curer? ugePf?hcreva utareleffrca-
Eunr orme unelemento abbastanza oggettivo: 0 si mette o non si mette. Siporta bene o

?nvrr?ériesrrnng eerrtearirl P l)ConsrgIro Generale a fare le opportune valutazioni ed eventualmen-

irca IacomP%srérone %el Comitato Permanente Forniture, le sue funzronr qur sco IIe
cooperative ribadiamo eposréronr assunte fanno scors(? aus |ean omitato Per-
manente Forniture comP ﬁto aassochatr competenti e dis evono ragri tar
sraonco peratl eeven ualmente anche costrturterngop zro mace onservino la loro
Indipendenza ed il'loro carattere di strutture a servizio delle Regibniche lehanno promosse.

MOZIONI

MOZIONE

merrto aI fQ ec n mico triennale (pag. 46 -47 -48 Agescout - Il suppl. al n. 4 del
marzol 9ef80nsqrg 10 enera legégg J PP

ondrvrde le linee espresse al unton 1r anda&do moltree tTesonere aluti
ac(nnvenrenzaatr ormare edueattua ocretaa esponsabilita Limitata in Socle-
operative a r

Eondrvrdequan‘o espr ssP al Hunton 2glrmrtando ad]d O{nbro (gella Commissione
conomica negls eventuali.co eqr sindac Rracco andan [!2”0| re rlher esoriere
Ero onqa critéri omorqener er are a2§0 e del Rendicontr Regionali

ondivide quanto es esso punto

. condivide quanto es de apunt n4rrformu|andotuttavr li art. %ﬁ -57 -58 ro-
Hostrr] Br:oaloetto o\etto Ptseconri estR ato ain tre -
ato a rivedere 9 amen Prezzoe archio tsec&a ﬁ
trvee (ﬁaress%edl isciplinare le mo aIrtad attuazione ed accettazrone aparte de
Rivend

5. condivl eq oespre%ﬁo al unton55tanzrando|rmportodr Lit. 50.000.000 ad In-

6 razrog esﬁ gcbqp.untonY dl consequente alleazto C mosificando da
E ;ag% Ei %% importo ﬁel minmovitle cella onaerﬁ aLmeniangs
| e 45500110

asomma dfr nstornare annua meg e -
gronra%econ ervanp oqetfl gconomrfr reglonall EOnconseguentr modifiche ma-
ematiche degli importi totall indicatr nel’ prospetto



hrede che le Zone.¢ le Regioni non dp ?cedano allaim |Joosrzrone di quote aggiuntive
nsrm nto per il fi an amento e%%estdofne cg e

Eon 1%%%%%%0% 1C %8” Ificando lo stanziamento richiesto, da

Ven uaq raprto &(Trruntrvr dovranno essere reperiti possibilmente con il coinvolgi-

mento cooperallve
8. con Ivide Ptunrta di reaI zzareilpro a Scouta Roma, lascl ando

o&p 0 eII Caé gr
J” entr anrassocratvr are t(f add uEre 6%(5}6'88 mrg lore.
§ stan ramento richi sto (11 iﬂ

Vi e $an 0 eSpresso a punto approva 0 Stanziamento richiesto di Lit.
lO con rvrdper criterio di fissare una quota unica associativa.

MOZIONE

. Consr lio Generale 1989,
|goa] Oamriecllgzrone economica del Comitato Centrale, vista la Relazione della Commissione

% aBﬁf%g ||er0 n}gzeé:rﬂn%mécanB reventivo 1989 on le seguentr ulteriori modif] ehe_

a.voce %/Ig IOa ener 086[8 BBI rg?aér%g b%rgr documenti, atti

% atoogée@gtg dg cg?rgrmaento Tmporto preventrvato passa da Lit. 2.915.000.000 a

3. Invrra rlgresorrere ntralea muIare eril C%n? glro Generale 1990 un’potesi di re
glamenta one deles ese unz !&” Itato grganente (F'ltﬁr?
e arc roscoute Iminando dette spese (a

azronea a gestione del roveértr
ro assocr flv aré)artrre
[ Tesoriere enraeastudrarecrrterr rI go%erb(ieomo ener §erla%-

4, nvrta In0 tre [

?ronéeco omica deJ, aprrncrpareven O Tacen P ficolare un at-

enfronea ¢ modg a 010 ro etazronee alla.eslgenza di in’ine-

raecopertura es eser Taive voc S anovalr rvrr senso diverso).
5. Esprime | zga %rat Clazigne perr avoro svolto con Im-
pegno e dispon rta pers rcr entral

MOZIONE

Conto preventivo 1990
Il Consiglio Generale 1989

Approva

t fich
" %Y%v CE %Rgrnggopgﬁgdlr%as %%ES&AJOSQH rjr(nr?orto passa da Lit. 841.000.000 a Lit.

g %g% istorni a Comitati locali” limporto passa da Lit. 592.500.000 a Lit,
6 “Strutture parallele” importo passa da Lit. 299.000.000 a Lit,
t4.067,
rrrerrs ’ losk LR et
10 an roce nte r 35\636”8 %rgmontare arc redereagrasso atr

amrtel uote r
rc ns nzas eIr era Fssareiaquotaunrcadrcensrmentoassocratrvoperrll990rn

'r?ggc%%” "% AR50 o Th Hanto dh porats Acnuono L

MOZIONE

I C nsrg neraIe 19|8 :
aIIa r attr 0 5v0 éosr nelle Conbgfronr Bila (ncroeStamga Anmeri oaI ricorso da
parte eI ssocrazronea Iniziative pubblicitarie, i sponsoriz azione e di sovvenzione:

fa propria la proposta di cui al punto 6 della Relazione Economica del Comitato Centrale
3l



0, Il secondo ratmo con e sequentt indicazioni;
%nﬁ Ve di esame prevennvo ed accettazwgn Hellle azlende, dei prodotti e dei bozzetti de-

[eto dleII UUHZEO dellimmagine dei propri associati in uniforme, a contorno dei pro-

Oftl reclamizzafl
ghlara ncon(isc llita di f Ia{,me indirette di pubblicita (come ad es. quelle realizzate me-

lante articolr redaziona
Rlch|ede inoltre che venga data dai competenti organi associativi adeguata informazione

|st|n| e condizioni commerciali éper le inserzioni attuali:

cfr I ggg mento Irg 44di AGESCBUT del 13.marzo.1989, pag. 47), integrandone il
V

-eventu&h contrattl a rﬂa scadenza, In corso:
- C0Sto unaggma VIS assouatlva
- eventualé ? essionari e rea|vc1 costo;

- sconho

Be .LoNnajzJon, 8ar|

- spazd BOPIaSS er|n|2|at|

fb%?cnarle riviste, punti vendita od esposizione, striscio-
N a Clafivi, eccg

Punto 4

MOZIONE
Il Consiglio Generale 1989

Chiede di

- Rendere trimonio asaomatwoles erienz ﬂchuIataall\éello locale, re[%onale ecc.,
ka(fﬁw Of avorendo. Iniziative (acura della Formazione Capi Nazionale) con il con-

- Analizzare €.con rontareg|evarleesp nenze(\! u%gfavorendm contrlfraquantmpera-
01 3|tua2|on? di emarginaziong’ (a cura della Formaziane
- argmazmnecuran-

T L

0 lacontl me aznona
- r%porre Interventl mirati sulla Stampa per Capi.e ra
- ma2|toet$eer rsa risposta sul favoro svalto nel Consiglio enerale 1991 (acuradella For-
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Punto 5

ANNO DI VOLONTARIATO SOCIALE

MOZIONE

Il Consiglio Generale 1989
Approva

BHOFL A B AR e inliron e i el ol
Generale 1989 unrtamentea ocumento rless one su esperren apl ota di Fi re ze
Da mandato

al Comrta? [sntrale di Aﬂrvgjuare occasioni e strumenti | nerafavorrre |Id| Itrto al-
r]erno egioni e ge ﬁ er ermettere | ram 10. aeg 0 on |mento
de emotrvazr?nre Flletematrc g%teFa oposta A Intutti 1 ivelli associativi e
una seria verifica del progetto pi ot ren

Ricorda che

|servrzr svolti neIIAVS dovranno essere effettuati in collaborazione con enti e associa-
zlonl 8 s&t&r& terr torrode rBBortano Iacrezizronedr az di ntervenfoau
onomo de |V utan o aco a razroneconatrrunva e on amentaeper
es errenza

a destione dﬁll AVS.non deve comportare la creazione di ulteriori strutture organizzati-
ve interne all’Associazione:

ragett] vanno.gestitr n adcordoc n iprogetti delle Comunita Capi, delle Zone e delle
H)egrgnr terrrtorrgFmente competen%l Prog Pl

Punto 6

VERIFICA ESPERIMENTO ALTERNANZA
DEL CONSIGLIO GENERALE

MOZIONE
Il Consiglio Generale 1989,
runito ghraccrano nel giorni 29-30 aprile - 1 maggio,
Ritiene
concluso lesperimento come citato nell'art. 46 dello Statuto;
Da mandato
a Consi oGeneraIe1990drdfnrreaI mtern a |u paeartlrcolatarrformadelle
?truttur (fumlronrt |emo arta dr voro enefa f
g nern per onsr enerae 9000meega]|nd|-
cato al man atr el nsrg enerar 1S uentrargomentrdaporr al cen-

0 del lavari:
traduFroIbeS%peratrva atutti i livelli, del documento strutture approvato dal Consiglio

ro ress on ersonale Unrtar
qrtatame ebat ode deg Consr |o ne ale J& npletamento dei
dprtr |cu e ftere a) e ello tatu an o ontri nogru(sr-
tra gronar aver |t|nere re |va atosaI ema'

rrt e| 8&{10 COU'[E f?ﬂ) ||nserrre | ar omentratl Ingntl a ta
tl(i €, per cul I’ItEﬂgOﬂO |n ITIer |Iee|rr|nuncrab| pronunc mento onsigio Gene-

rale
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Documento
1. Obiettivi

onz \}Jrg essaa uesto strumento di verifica € utile prima di tutto richiamarsi agli
Iett|vi della ﬁ entaz l0ne.

33| r| uardano il funzionamento, della struttur |n seelaquallta del lavoro della strut-
ura i esperimento anch r1Spetto ar momenty

e L Se'aouavaas e
o e |vo efinito avoro Vuole vert |care| ragaiungimento di una ba-
%Pt WtB pi”lF O e to i

I ar m ||n |sc ssjone, coerententente con la scelt
deI a ona e avoro e d'altronde un oblettivo che riguar a
ﬁgg%%se@s% dr?[ﬁer nee esue ori B uenze: si teg%aﬁr senta Ia

&é@eﬁ pu ol €0 Sy bl
QraF&LrWWIQE 5 1ol 1o CENERALE (o 8concate%a2|oned|progetneprogram-

2. Criteri di verifica

Abbiamo | éi arJ Lm criteri di verlflc didivers t|polog%|a alcupi rilevabili.o e
t|vam n rrrerioili piu libera eneosecon Hna raccla data aapgttl
tatiyl aor mtenzmne lrflentram | 1casi, € quella dr ottenere elementr di verifica
on ro esaurlentl . significativy

on 1l enmento agli obiettivi e possibile individuare alcuni criteri di verifica

%ro e ricchezza tiahéatwa degli in ervent
|str Iuziane tertitori egl| mte ventl |u
aremgé ne |ubcos anem ||mo ssem
Ibere nsetoa elom ine da |orno
- anr node resenza di elegatl |r|tto egat| deS|g ati dai Gruppi, Dele-
gati eletti nelle Zone.

2 - Percentuale di assenti e/o deleghe
- 6%%C|ta ?n percentuale rispetto”agli avenn diritto) dei partecipanti in totale e per

- resutadlla rappresentanza dei. Gr
%%i

- r | ra Delegati le dei Capi.
: toerrréege%%n%n ra| eaeio%t a ses ta elegati e totale dei Capi

: umero é) o@ | U |ta%i De egat|
- NUmero F;idr ra |
: Rorto ra eef}ette ﬁ L he di diritto.

riouti rop Ste proven|ent| dalle Zone,
%mr atte zione neI u3|one esauriente e tempestiva del materiale di prepa-

- “%tﬁg}pazmne qualitativa e quantitativa ai momenti di Zona (di preparazione e di
- Raccordo con il Progetto Regionale e in particolare con il Convegno Capi.
Riteniamo che sia utile sottoporre a verifica sia 'Assemblea DELEGATA che quella NOR-

ﬂeumbrata
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normall P? con ?nu traﬁ ssem nastessaanna oiche, mancando |
a Fer?@ e fare confront r]e mpo
r Fanalisi ge ﬁ numFrose v?rla Il aumdmate e opé)ortuqo elabokare delle schede %l.nle.-
vasze che acilitino [a raccolta der dati necessari, sia qualitativi che quantrtativi, ordinati
Per oblettivo.
REGIONE:
NORMALE [
ASSEMBLEA
DELEGATA 1
data;
Obiettivi specifici (v. art. 22 Statuto o extra) desumibili dall0.d.G.
y -
2
3)
a) Durata . giomi 0. ore
(a cura della Segreteria deHAssemblea)
b) Partecipazione
Dai Censimenti Presenti - Aventi diritto in Assemblea
- Presenti Capi Capo N. AE
o N qude i Badhl gl Toyaen

u b U D U D AE

el.le A embleeN M :
|Pn |cares| numero dpﬁe 6\':"_EGHE di Capi e di AE
¢) Distribuzione dell'sta dei presenti (a cura della Segreteria dell’Assemblea)
(20) 2023 23-26 26-30 30-35 3540 Oltre Totale

d) Caratteristiche dei Delegati e Nominati ~ (a cura della Segreteria dell’Assemblea)

durata prevista della delega: anni

35



. N. Delegati di Dele N. nominati eletti dalle
N. Delegati  nomina. 5 da R N. dele he %
U Y. R e

: %p ortuno mantener? questa tabella di rilevamento distinta per Zona ai fini di una
In rBretazmne piuanalitica

¢) Rappresentanza (acura della Segreteria dell’Assemblea)
Dati regionali Dati per Zone*
N. Gruppi N Ca LN Gru N. Capi ~ N. Capi N, presenti N. Quadrl
I in ‘Ini Kk
Reg?one Re one r?r%rs]errlt grretégﬁi% geﬁ‘éﬁgpﬁ Voto. Ut Qua’\én Ca%qCUreuta
Uu D u b U D U D U D U D U D

Eu lle manten re.i td | separan %ona dpmche POSSONO Servire per interpretare
ua atwam elI a ore r %e
uadro e so o chi e eetto ruppo non & Quadro.

f) Interventi e Votazioni (a cura della Segreteria dell’Assemblea)
: . Max voti Min. voti
N. interventi N. Zone N. deli
Intervenute telvere @ ¥ho 0+ta§é?enneut|) 6 ¥ %agé(t)enneun)

g) Conduzione dell’Assemblea (a cura del Consiglio Regionale)
hi ha demso lordine del g{lornm .
aln 0 emg gnma e stalo comtimcato e in che modo?
?|ta e son state previste per fa preparazione e con quali modalita sono state

in Icate gll argomenti all'ordine del giorno:

guﬁl 50n0 t te le modalita. di ;i)re arazngne delle decisioni?
ruppi di avoro mozioni, refazioni, alfro

h) Momenti di raccordo e di preparazione
a cura di ogni Z
E u)a| el gment?ﬁpr)oposte sono stati raccolti, in sede regionale, dai Consigli di Zo-

2. Quali rapporti j Delegati i Zona han antenuto con la Regione?
ncontnpgon&nbutlr colgeportan a rT ’



ISFIOHI al samga Incontro-conironto IﬂCOﬂtrI attravers

0 altapensat di attuarﬁ g) racc%r ||Iconten 10 e Iea -
ataa su SIVO eVen(o regiona I e afa 0 Kegno ete |aat-
Vatq, qu i rfic -

3 ‘a d rls |t 0.C

| lio R I
? ngI|d$nocng55gPlgnsaetgl%?%ﬁbare perpntorno deIImformazmneM (53 tra-
K]
e(fa mento mm|sa ?q
|cate ata de onvegno Capi e ettuatoo

[0, Vi S)
|tato entra crlvete qua

S 0 € Il raccoy
uturo.

i) Relazione dell’Assemblea

A’ %te una raccolta di ReJa2|on| di Zon?, effettH?te Jusede di Comitato o di Cansi-
3 a cul Sil capisca come € stata vissufa IAssem a parte der partecipanr (v. 1pri-
?P]se eada tl Indic |succe?3|vamenm

onsdpj? eqlonale quest orlandranno integrati con una lettura che ten-
presentr Indrcativa entelsguenu Pz\
esenza pIU 0 meno costante a tutta TAssemblea o alle varie fasi i essa;

sog](fl sfazg)ne insoddisfazjone:
Crgﬁg é)resenza grazie ai Delegati anche inrelazione ad assenze sistematiche di
Qwﬂr%\ento %| verifica dei modi %{ trasm|33|one e di diffusione dei contenuti e risultati
ell’Assemblea sia prima che

Considerazioni
| criteri presentati cop annessi strumenti di venfca r| rdang.esse ente la speri-
entam%nedj ssemBﬁ B?e at?so tteavg %Od?og oggneralel 88r
WIO chee 1 ma ua2|oe W) enuto ocument tru rec e riguarda
ra 8onca enag ﬂne | pr ge tl @ programmi;
a divisione delle competenze.

arterlch|eded|es ere yalutata.con.tempi piu Iun hi.e con.modalita applicabili in
QYT s 1 Bp G O, moca N 4

SOCIaZIO € presente sul territorlo. QUeSIo lav TO er0| ezlone te-
Pendo presente I|n| \Peﬂeo In sperimentazione’inserito ﬂe(i c0 ?6%50 dell gstruttura assocla-

Punto 8

PROPOSTE DI MODIFICA ALLO STATUTO

rIﬂglnﬁxlroposta presentata dai Consiglieri Generali della Toscana € stata ritirata dai propo-
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Punto 9

Fl G ENTO
EL CONSIGLIO GENERALE

{“S —|C | lio Generale eIIAGESCIecom osto %ta| mempri mgl icati neIIar 29 dlel-
atuto e $S0CIazIane. a%osno reqistro, con l'ndicazione e PE] omigl
gpe| onsigliert Generalr, ecomp| eannualmente aggiornato a cura del Comitato

uando un ConwghereGeneraIetf (]uellleletu gaIIAssembIeaReﬂlonale eruH uaI-
sas %mne non oeserc‘tar& relajivo mandato doeso 850| H

|d|r1to ¢ Cong enera%—wene sost|tuno al primo der non elettr deffa
sua egione, fin0 ala SUCCEsSIva assembiea

Art. 6.- Per [same rehmmare dﬂ ?Dveni aI|m02| niil Con%}eqdlo’\?enerale nomina II|n|-
zmdejla?eesemaﬂges ”Egoposta el Presidenti, un omltato ozioni composto aun
ntendono papr%orre mozioni debbono deposﬂarne il testo scritto press. i

Con5|aq|er|ﬁ

Id 8 0zIoni, che, d:intesa con I presen da ol w(?%ora 0Ve necessario;, modifi-
ceorma estinate a chiarime 1 senso'e coordina fra di'loro pit mozioni di cohtenuto
I res et| 8sgonn eotrtlglreawotwna mozione per punti separati, sia di ufficio che su ri-
uaiorasuti g MOZ{oni, £SSe VENQQN0. Messe ai

\%II ni Ia?ldreﬁ epsorq% hgebrzegﬁn%r%sgtoafpﬁzgnf HP ll)Jbe piu radmaFmentgqasnuazmne

e3|stF esso0 a 3|d

\% rasuuna oneve andp Presentan uno o (ﬁ'” emg ﬁamenu £ssa yiene messa |

aprr|m3 a orma ependa 3, r]mandosed caso dall'emendamento che, a giudi-
esidentl, %Péparm piu Tadicale

ae”tgtu gl emendamenti vengono respinti, la mozione viene messa ai voti nel testo origi-

Nessuno pléq P Iaxe dYe vcilte SU una mozwne echtto cpe per. dorgglngebdl chiarimento

ﬁéﬂOZIDql Salvo | RI‘OpO ente per fa I’BP (ia al termine attio. .
i Ir(\)éqSIH 1Q Genera rendere.gecis Hl la cui realizzazi ne com ort| oner% ec ftOml-
toll % lancio /0 eventuall nuove entrate

Fra ser)|0|nFe§o|r|ere ilTimite SSpesaelcnten | reperimento del tondi (capl-
rt. 7- Nella.discussione nessung pu¢ prendere. laparola se no 0 averla ottenuta dai
'Ig\re3|den |$re5| enUP Esono a?tPes?({p 10care Iaﬁco?a (5]0 IQﬁtervento qonsmloer

ua
tn]ente aﬁl I'argomento |scu83|one 0lqro che chie onqb dn parlare hanno la paro
salvo diverso’ avwviso de| residenti - nellordine di Iscrizione.

Art. 7his- Coloro che jntendono avanza,(euna 8r Postapro?edurﬂlevoltgﬁ are un di-
VErso coroa!J av?n 0,"MOZIoNE 0 8 gha{] i rear are a afme ellnteryento
In corso. || dibattito sulla mozione d’ordin gutatoa Intervento  favore e ad uno
crentrodrg amozione viene quindi messa ar voti. Se approvata, essa entra Immediatamente
nca eccezionali di necessita edu eraza Il g nsiglio Generale su proposta dei Presiden-
RUO |nser|re HHJOVI arg mentr alFordine zg mo.

ssu tla r&?uo sse e utilizzata ﬁeﬁmodmche allo Statuto, al Regola-

meno a ego am n nsiglio eerdle 4l Patto ASSOCIRtV,

Art, 8—IPre5|deH |Joosson(i In corso di sessione da*arelordme cronologico degli argo-
entl inseriti ﬁ dmg 0rno g%r esigenza di funzionali
Eroreosad(g assemblea otel PreSident oss%no esser |t|tuue nel carso dedl orl
10 Generale omm|ssmn|d| Lavo ormae a ons liert designat dal
en|m 5|m| Su.Sin omen|eaca ere |?ru toriq P[)o ongdiment og
e{nar[%vaz?owgt ela(,e er repara2|one ereIa IVe mozl n|o Ibere 0a sottoporr
dp cIsione ¢ elsglwsce eCommﬁsmm ne precisa il mendato P Ie rrkgdlahta di lavoro,
omm|53|one avoro e normalmente ¢ stﬂmtaper esame della Relazione Econo-



4 R e g e

Art. 3 - Laconvo&azllonee tadaIIaCa OGUId al Capo 3 (9 an unc con
P] £aVV/|SO SCrft0 eno |orn|con enente |n Icazione ease eI [-

ed| en ario det lavori, nsucc SSIVE. omumcazmnlvengono |nv1ag n3| e-
rlnotel ustrat|ve ocumenhacorre oeb| ancio preventivo e consuntivo dellAss C|a-

|tutt? Cio wenebfatta bllcaz||on§ sulla r||V|st%de| |ag
TR LT IeEut 0 §§33' Qe Ol rgomSH%.‘%asroeu%ﬁ%ﬁ%'&f)“@sarg%?é%%”d i
%succgsswa sessione (1 on3|g§£ (%enerajl
ni Proposaﬁede %ssere acco g nata da una nota illustrativa.

L'fnserimento a di detta proposta sara concordato con Il proponente.

MOZIONE

Si delega a&Cap Sc(gute ala Ca on?a il riordino numerico degli articoli del fieoqnc%la-
mento onsiglio Genera esg C?mod| ICa el testi approvati, marecuperando le omis-
sion maenahe C|tate In'sede di discussione.
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Punto 10

MODIFICHE Al REGOLAMENTI

Organizzazione

Art. 42 - Posson censrrsr ssoc oneRe trdrEspIoratorreer| jide nautici ¢
ggono Iar[)artrcoaremetoo gra ranca sonoautorrzzatrd omrtatodr ona

Centrale nomrn er ur] tri ? ,\rfropostahder Resg?nsabrlr Centrali alle
rnc E nncarrcat? rorraée ettore Nautico che tto colleg ament?con
rance coordina le attivit grn hﬁutrcresg :H)romuove cura e
atrvee tivita'in ac ua ertutte nita della Branche ncaricato azronaeal
ettore autrcopI I nrzzazrone el.se rzre eattrvrg st avyale (er Ipartimenti
autrcr truttur ogrstrotecnrcooperatrve Incuroperano Capi e Capo diprovata espe-

(E) rtrmenr no. no zirsde% Res oneabrlr Nazionali delle Branche E/G su pro-
posae CATICALD NAZionle &l Settore NAUtCo

Art. N ~*noccfsione di incantri internazionali ed attivita all’estero viene usato un tr tr-
vodrnagron Fﬁg comeg?mrodan Erlag apor?arsr rmmedraramentealdrsopradde a-

destra
Gclr assoclatl dr a[nre nazronalrta possono usare le insegne del proprio Paese.

Comitato Permanente Forniture

Art. 56 - Defrnrzronr escopr

(J (horﬁrtato fegorn{ture ¢ forgano nazionale di garanzia associativa dell attivita

R MIE WIS i et i
ssrcure acoerenza ed ucia |vascgu | éaea IVitd, 0 rec e d% U economAétE&r \éﬁl -

S DG e e eon

rt. 57.—Fupzioni del Comitato Permanente Forniture.

%omrtatour-[’]ermanente %rgrnrture %a I seguenti compiti

a) disciplina, conce ocall rrconoscrmento Rivendita Ufficiale Scout” in accordo
PE |oneA(§§€i\fdp appartenenz dfrmeme te all’a osrto{ger%olamento

h) reaﬂrz CONServa e aﬁgrorr%) |m?de U rcraq 8e Je unrformrr a?ea F
Pate al Consiglio Generale, scegliendo I materiali per la loro confezione ed I relativi

0) stabili ce |oq|camen5e [ Irstrnr el prezzr di vendita dei capi costituenti l'uniforme e
sorve 0ro applicazion

d) reqo T uso de marchro sc

e a? vola la materia. eefornrtu rraH d]elle attrezzature couteda campo,
omuoven In srnonracn ven iGiall nco 0rz|0 | ['i UIStl:

f) Vi ona soclraérone rntesaco rrrspetr rcoe sin. acarr 1 nnua(rjlrdel-

|veh rLe uf su ere %@8 rceeo rIror uando ne-

essarro %acF c n a la artene .7b ﬁ enge

o nr ur’ acce ocumentazr ne conta |Ie |vend|te iclall;

|te |cra|sonri tenriteatra mettere. tempes |vamente aI omrteP erma-

nente orniture f]oprade are azione el onsrﬂqh mministrazione. e gel bilancio
approvato, nonche tutte le altre indicazioni utifi che possono essere richieste,

elr ademp rle&e allei p oFrnbenze tecnl__che Hnerceolo%che dim rcato [rnan arie, fiscali, le-
g | ecc anepe orniture Ruo vvalersi di es ér essionistl.
otra, altresi avva 8? ? ahorazione continuativa dm un SF refar e cnrcoce
recise Indicazioni omrta sesso furr Fabcuzrone elle delibere del Comitato.. Il se-
rear tecnrco e(r anen (e en uahco 0[azIonI esferne saranno remuneraﬁr con
oven ella vendita del “marchio scout”, A fe[%retarrotecnrco partecipa alle riu-

IOﬂI omrtato ermanente orniture come udi



N: osmone Eel Comitato Perm nente Forniture.
omltat manente onnuree& g?
a) sel membri nommgtl onsiglio Generale, curandn chﬁv Jauraa ar mea aBB
sent nza Ha Enem rc Fsono olsono stati Impeqnatt nelle Rivendite Utficiall
mbri ¢ osv? 0 S\0 gono SErvIZIO assoClativo:
e[sansah|e entra(e esorierg, 0 Insua vece da persoha di nomina del Comitato
entrale, cne lo presiede

membn nommatd durapo I carica tre nmg la loro sca Fnza & repoo éna in Eno 0 da sosti-
E%ntrr]g ani anno due. Leventuale membro di nomina del Comitato Centrale dura in carl-

Hfunzionamento del Comitato & disciplinato da apposito Regolamento interno (vedi all,

I(forﬂitato J?ermﬁnen.t%Fornitu si riunisce almeno una Pltaallannoconwes onsabili
na/e!elo c'e\xll%n ite Utticialt Scout onde assicurare Il proprio collegamento con la realta opera-

Branche Lupetti-Coccinelle

Art, 47 - 1term|n|e|3|mbollc designano imamenti dejla Progressiong Personale, i no-
mi.di aIc ne struttureeaEnvnh (fagn ahrggln%ran ) ercﬁﬂf Lr]oncheJD un?mguéggm
p|u spem IC0, SONO Ispiratl a Amblente antastico utl |zzato nita

4\8 Gli Amb|ent| Fantaf;tnn utilizzati nelle BEanche L/C per l'educazione dei bambini
eba bine nello Scau smo sono |se
|unga VIssuta attravero le toneS qul nell’uti |zz one fattane da B(]D
g \f_&uto attraverso racconto Sette Punti Neri ne ae orazmne attane dalle
ldue |ent| Fantastici possono essere liberamente adottati in Unita maschili, femminili
chea tano I’AmbenteFantastlc iunala prendono il nome di Branco: quelle
Lh tano q%osco pren ono I nomedpﬁercﬁ P ]

La Progressione Personale

e e TS 04 e dce%feeésr%'&?'zeza'r%%%‘r‘é’ﬁﬂ A s ctscopre
[0pr1a voCaz 0 glano

L kS R i
munit ggl ragglun%ere con la{ 8(?6%1? J rF re taé)HPt SUCCGSSIVGC e hanno neI SIS'[IntI-
VO UN Ticonascimento’ splicito da parte délla com

Art. 50 - La Pro%ressmne Personalle s attua:

ro oner] e enenze nelle quali il * sare e Tetre”mfon{iono per dar luogo ad
ni_nello"stesso tempo molto concrete e fortemente motivate

ecitan | N mr nendo presente che ancor prima dei risulta-
;Oe b e ot
ven icare al bambino atra soaz oncrete, il ropno |r§pegn0|ntutt| gl
|

di Crescita amlg]ha scuola, ?er@w al’ro
—st|mo ndo C0n 0pporty grogoste |n VI uali e Iava nzzaz gdellecqpacna
ucare al $enso

—(rn?]ntenen 0 sempre Vl\ﬁl, te S|onea la sco ertae |a veri IC& ere
g adorovw ?T{Et ed allamore per laricerc |nstanca Ile & continuamente verificata

—rea |z ando un c|||ma (i Faml lia Felice; )
adcen oscopnre avalidita e ncchezza del servizio attraverso la “Buona Azione™ quo-

Art. 51 —La Progressione Personale si realizza nei seguenti tre momenti:

Momento della conoscenza

Il bambino commmaagrendere ﬁonﬁseenza d|se| del suoi lglsogm dell%sueca a(:I[ta C0-
e Eﬁogresswamente ni sono gl a nen(ierca la comunita come ampiente

der e easasgea norme proprie che ne regolano e ne garantiscono lavita e si impegna ad
Durante questo momento il bambino diviene Lupo della Legge o Coccinella del Prato.
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Momento dellimpegno
Il Lu etto{CoccmeIaaa % aItr| |n|z|aacom nderI|ewenechvoItOC(]ns apevol-

mente r] Vit ad| 10 C0 C|ando assumere e realizzare d q R}e ni
ersPna ltaesoa DITICAC e|ILu et occmella Bartemte a E aco
e [asua attivita e vista In n2|on rancoede come contri g( osco

urante questo moment0| bambmo Iviene Lupo de upeo occmeLI
Momento della disponibilita

upetto/Coccipella o incia ad individuare gljimpegni da a mereeleoccas loni per
eIlzpz I EI II|C|en IIItIIJuaeconos en aogeIIesIIIeg oss% IIUP IIIIISI In condizl na
gﬁ trasc are | stesso ra 0 di fare ste operative.che coinvo gIIa |

rancoI%erch grugl%?]? ormade PO at olad IIGIéIIFéIUG Ca %II&& IS OSIZI(t)IIe

mu & hll confrant Gegh Al ori del Brancd/Cerchio, In un afteggiamen-
E ol (IIISpOIII BIIna non tanto co esmgbIIo macometesﬂmonedeIgrdppo al qu gappar-

rante %Iesto momento il bambino lele ey oAnzmno&CoccmeIIa della Montagna
ec1a 0 a testimoniarne. osﬁ%wu no a alita In_Reparto

termme@ 5to mo en0| i Coc anno aﬁ pIOEI'F utte le occasioni
dicrescita ¢ ranco rre. momento a eparto, quindi le
esﬁpepenzee {srumenno ert| ambmo evono essere visti enendo resente anche

Il bambino, vivendo in Bra co/Cerchio.itre momen?Il gllaPro ressione Personageé IIIéII:II

i e e e g
IIII IIIO ICIaSCUII IT]O ent dopo averfa per ortar eatermlne
I as nti, . no evera IS I IVQ £.VErra Chlamato con

IIII e I nte anta5| utill ZZ nita, cne definisce ISIIIIH%JG tra

EOIO I oment| ﬁ%IIIb [ %M SI0N€E rFersonale uest nomi ﬁondpel II’SII)I IIIVSéT(IJ

Ingosco @gccmeIIge rpe LupoAn2|a 00 Coccinella coinella

Durante uest| momentnﬁ: 0eci %un bambino dovrann valy 1Itare Iareahzzazmneg-
?Hme rea u(“)su i ase osforzo compiuto, de le difficolta incontrate e del

|IsIeegIIe0n thlt ne[ a Progressmne Personale in Branco/Cerchio si contraddistinguono con
1momento—Pro £ssa; teslta dllupoo %ccm Ilacontornata da corda con nodo piano in

Dasso CUCII‘G IN 0SS0 sul Petfo'e s
'z“Pnor‘I et il II‘e%eIEE%Iﬂe s e T I

gm V0. (i cupre n alto (IUIII [accio SINIStro.
|mant|ene| distintivo della romessa
é omen& —Lupo.An anoP occmelladFIIaMontagna si sostituisce al precedente un

P e AL e

distintivi approvati sono I seguenti:



La Pista Personale

Art 52 - Nella Pista ersonaleduasc bambln swluppa p rle en2|al|taassumen
owawalm n|p rson tf@ asu uzlonepe |ca |1m egmsaranno
gm da Iuwe atl con| gl| ranco erchlo Sllaé] flva |on|cen r|sultat|
on?re| In occasmm art|c ar| tutta la c]orrllumade ranco erchio afas eC| fata a
|Cfxmm|n {escg Hercorso ale verifica ergne eraa|bam Ini di |nterioriz-

onto ﬁlva orl fon amegtah los mtoF coutse u1nd| | scegliere sem-
“grande gloco™ dapprima con [aPromessa e 0|con|suc essIvi mo-

verl |caie
Zare, e 3
R]re ?l piu di giocare |

t. 53 —La Pista personale richiede un‘attenzionge costante dei Capi ad pgni singolo bam-
(é\g rﬁUm aud%?lp tpgeguente continua proposta educativa perellsmg ﬂ) (?aq tqo g perrPa

Art, 54, —Nella scelta degO egni, persorﬁlh I%artlcolaréé ﬁura apdra rivolta aﬂh interessi,
anche mesgresm I ognidamnino ed a quelll entl dalla realta concrefa in cui Sl dpP?
[a auraret z°|é‘r’?é‘té“ai%g%s'é’é‘%ﬂ‘.&%ﬁ%era I '“”&}%rﬁss“ﬁééeéﬁgaa“gr %%%Teat kil
PEB Relie Sue pro os? Fne ragsp ggersoh ecoR I]p tfeve s%[or arsL.di pra-
muove Intere zando una atmoslTﬂra eradadqeﬂ J3|a3| COStri-
iBne%evanoatg ﬂgm ent|esammatontahdzémdurrea H?S taF? |S|mﬁeg1
SONAIE 8 IMDRaAND & {efa"r"“é%%\‘a'FS CIaUn0 Ul e ﬂ ?erﬁSSI Atast-
outfza%tgﬁ %ﬂétam ;irsona eggar\rlsﬂgfuﬁ aa% I D%P coiatto §0|ba Rﬁ
enme to a esc sto Sléig% ?to pperl(?am g[i 8apo.
i{e an orma2|o del carattere:
qbsa = SEIViZIO e? gpr033|mo
ag era-Scoiattoli = egmenr;naanua?
éxrn A oela aE1 ina verranno stlmolatl nfacendoi aIIecarattensUcpe dei 4 personag-.
mblente rl)tastmo u‘lhzzat(? Fncercare delle prove gerson econ reIe
err e ata utl |zzan 0 liberamente e In‘comhinatp ira TPa dg 100 ned?Pa

IQV
S) ttl8 % am modera amoina safanno (pualmente COInVOPtI ne
0r0 pista tramite il dialogo personale con

La Pista di Branco/Cerchio

Art. 55 |stae st|t lta all'insieme delle esperienze ed attivit che[ormano |Ig -

@? ranco e{:c Sa sl sensc omem meHIo Iniziale, nel progetto edu-
omumta api cul appar |ene ranco/Cerchio

Art56 O@

ni.Branco/Cerchig € caratterizzato dal|a propria Pista, costruita dal lavoro ca-
R R

aﬁz Ini, {"Insieme sco nan?_o artire da unanalisi della comunita

erg foege ambente| cul.opera. La Pista proporra quindi esperienze diver-

a.seconda delle varie situazioni ocI

La2|one concreta € loccasione per ver|f|care sia ['analisi fatta che la strada percorsa.

rt 57—LaP|stae|Imez heamtallﬁ:ag) ads| areunaeffetwaazmneeﬁuc tiva,
u obale del

aIF ISpI" al COﬂ ett U azmnenq rsona, in CUI crescita nella fede e
parallela‘alla cresm a persona

Art. 58 — Ca |come educatori hanno la res%)nsabnna di creare nelle Unita le occasioni
ggr rese t | de Io gnoslanrg e VIVere assieme, attraverso esperienze concrete, I valori
ali valor %ondamentam Sono; _ , .
—Ia formazione gel carq tere 8ome educgzwne allequilibrio tra “il riflettere e l'operare”™e,
f segHen%eSmC%nggmae go%%sr%rr\]%gze o ¢o oecosmenza della propria respon
| -
\ éa farl f d%[loep ép Prop P

f qfunzmnarﬁ llg roprie capacita,.
tamanuaeco efw oni r|c VULl ed In ora Jiamento, tramite il costrui-
4! rapprooro con I| altrl |n S0 anché come Servizio:

ree aconcre ezza del
—{ servaa rprosmmo er ared pnavnau dono e per potersi inserire nella real-
Le esperienze ed tt|V|tﬂdeIIa Plstadevono serggre tenere eﬁwlhbratament O,oresenu que-
str 4 puntr e tendere allo sviluppo armonico della personalita attraverso dr essi
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Art. 59  Sulla ba e deIIa verifica della |V|ta dell’anno rec deg? | Capi elaborano un
g{ gF;am da nnua he tenga conto dele enze e|sn gHg 0 Inriferimento

Ista di Branco/Cerchioe nel qua ro eprogettoe ucat|vo e Comumta apl.
Le Specialita

Art, Gp —Nell» Branche |.|F ett|/C0(icmeI|Le le Specialita sono |nteée come str mer]to di
completamento e da|ut{)a proposta ai Progressione Personale. ESse soddistano le se-
guerHI| es| enfee

- sviluppare ecag cbta |nd|V|duaI| sia evide Int| Ghe nascoste: . .

- 1nCo aqﬁ|are| moasuperare|pro ri limifi e lacun nunaProsPett\v]a?|f|gurad|
uomo (iontlnuo divenire, 'In.una. visione ottimistica de A tarsi nel fu

- stimolare Wa attenzione ‘agli altri, nel Sepso di conoscenza da trasmet ﬁre traﬂasao
nozioni) e nella visione di un“uoma attivo” in sinfonia con Ie esigenze della comlnita

Art. 61 - eSp mahtache \ICa(p (?ducat re rﬁ opone ed il bambino richiede rispettano le
fa ge delosw pSICO 9 0 dirogn

C|a|tason05 P £se 7 Specl |taJo £ OSSONO essere consequite a partire
aI rmo. momento. della Pro ressmne Hs
eclalita sono visualizzate ond|st|nt|V| I colore diverso a seconda dei filoni di attivita

C apargen 0no.

LeIeRgo deII% Specialita, raggruppate per filone di attivita, ¢ il sequente:
Ff%%rggzgme sociale: Giornalista - Fotografo - Guida - Infermiere - Jolly blu

Formazione religiosa: Aronne - Samuele - Amico di San Francesco - Jolly bianco
(fondo |anco§g Y

(ngtr“]n oZIé)r?ge|g5SICa Atleta - Montanaro - Giocatore di squadra - Jolly grigio
At‘élr%]grpoes@to% sensi: ﬂwy-rls/lsggstro del bosco - Osservatore - Cercatore di tracce
E%%f OSSé?g]F) Canterino - Pittore - Burattinaio - Attore - Jolly giallo
gH g manua 3 Mﬂ'}' r'ﬁxgicléi-I’\/lassaio - Artigiano - Liutaio - Collezionista
B S -t -

jattivita e indi iché ogni Speciali
LB e ORI T ot s it oSt

I_aSgemah “Jolly"h ?sco odir ondereq Pteressdi?e%ﬁm dﬁl ambino e di stimo-
omgge%e gartmoi 0 co rese nellelenco IIS iLt e
mEAMR CEL Capa sHTlare L harmgihg & Rerlezlrils fella Specialta conseguita e 2

A}rt 066% Cc'i rﬁ&?gnoﬁj elle Saqemahta puo essere modificato dal Comitato Centrale, su propo-

Branche Esploratori/Guide

Sostituire nel Re oIamBnlt? %nlvoltache si citano le tappe, inumeri di esse con ino-
mI; scoperta, responsanilita, autonomia, animazione.

Art, 23b|s—UIteJor oIo 31 n|f|cat| ueIIodIV|ceC uadrigli efoffreun?
fs enem file. |co ora2| econ os ua ngch nc rcae e ‘con ro(pto del-
e passibi eC|5|on|ut| a tutta aS rlg Fsa a ora ?e dara Juo una n-
ER/IZI ne |t eres onsabl a al %zmne ntera
Ice osqua |a ar ec voltaa dﬁ IVI eI o[mg
rificare In emea

e #%"
|an? ﬁdwe-
at|UV|a quadr costln |ree?me to di con-
tinuita ne espenenza adng aene SU0 rapp to con Il Consiglo Capi.

Art, 27—|ICoan|o el Ca a‘Jormato dai Ca§| ,AE. e Aiuti, dai Ca |sguadrlgl|aequando

R BT SO T e e ot



Art g andi del Ige'%rtoeof{er unam[nent partrcol rec ost Joro tessr
art a sstster(] M 1aStICO, den mrnaorA ua§n 1a, ne
F_e /%\ a?}mﬂ%fnsory?%ra I%rrr]rtr 0spdec ICIBrob b |c nie's rea Izzano Imprese a at e ad aru are
r
LA

|
adri urndr iUtare J ragazzi a;
9 6reqtlap rrasrtua%ronerfl | cam |am%nto senza abbandonar

e r Plllt e%nr assunti:
rzare g sa dlrre rapgortr di comnnrcazrone con 1 coetanel def’Repart
Pg%odret 1alogo I educatorl

ug “a(t 12 € un ambre e arthcolarm nte adatto rﬁ)er realizzare aIcan r]tzuntr del
progettoeuc IVO per I grandl. Non aqurn |acun compito di gestione del Reparto.

I, 314b|s SonorC |che 0 o oIe frata |nAIta adrrgna %alsrasrmome-
o dellanno ar ra az anr esr enz% oro atura |one personale
VI Si acce erc a 0 %ua ja, Ne. ge]r Hterl
a ua rr |ac nce trvrta |n alcu ort| ricchi di ele ?Fl Meto-
08 ront avve urgéYr al arra aperta, mpresa ece.), ementr pecu arr riflessione,
IB f UB fl |asrvr¥eunacatechesrlsrstematrcaesrsvrluppaIabrtudrneapre-
are arola di Do ® a veri cgre essa la propr daY
ono caratterrstrcr dell’A [ 9 |g contire ezza delle esprienze e Jo stile drdargresgt

attly1ta non va sovrapposta uel earo né Timpegno der grandi puo an
scapito di que flo In F%BBartoe?n quadri Peg grandip

A{t 40 - Tu teI decisioni sner li] |m ni drS Uél rrg as |competenza el Consr-
||omd|eSquaé§ rlr%a csomg(?”trilaa e erﬁ)msergtkarnzra mente d& rr?ocra ico ¢ pret ndere
%atuPtrqlns elto EritgﬂeqttJ /-(Ftermr] | CIascun |m 0 Stesso (edp

eCl
alatl ST Areh (tm%@e'gsr‘tSpﬁ&sona mBSBtae?s%?e Vet b a &

Art, 4% I onsr%lro della Le?%qgnet Iaisnserénnbleearﬁrt%rrtrtrrl%lr acouPGurde del Rerraarto aisre:

nsl OVGH ca
% ISCE |trg-
entiero

me ai (aétir nun 0 periodic [%resa perve care
ae no.del Reparto e tel sin o nan 0l com grameno
1l |Hcon reto conr f an evr t| sra atte_ge lamento o situa-
zro ec ossan |n urreu nae ne o tg 10 ea e ermrnes
evr ZIano con rvento untrc Ianno tenutrparticolar resenrnF
aer osuc ess e roce ,so azrone ss nzronecpnsa evoledr gonsabr -

gee or ano rende le decisioni “1m rt nti” In Reparto
trar?j |o ﬁ tosta olng Qtroeltrvegtm enr cessrao?ressrSnelmgrgéocnoan semplicita

e fu 8 ? 8e|8 dO ﬁp[ P

ed essenzialita zioni € raterno onsIgh

Art, 58tg|s Alcune m te aletaﬂlrte in ambiti di azione al di fuori deI Reparto Ci0 per

ermettere Upa re o a [
[ tal cad s doyra dare massrma filtiae i responsabilita ai ragazzi, soprattutto per cio

che comporfa la veri e i quest
?ara semPIee rante di questo cammino. ancpe se Jaﬁtngz &

Por 0 Capo- ragazF
tre'agen icative possono essere coinvolti nella

ra
nte scolastic
ne dBegﬁr obre?trvr concree[

tlehls ﬂsrteorp?rjtrt)'ltglb nlr\élgtﬁ§enlffg%y' e “Tappe” sotto cui sono gli articoli dal '69 all’87

68brs 11 Eapes adrr lia, con a to dei Capi, ﬁerca (i mediare gnr]obrettrvr concreti

Ar

%uad aerﬁ%gé rso all ascunon e attl rtaene prese, distribuen-

?“08 1rj0 in nodo a oe ﬁrpranceven

Inizio drogni rlr)t resaonﬁ momento | affidare gli incaric |sara sua cura ricordare gli
oDIettIVI consequibili Inquellesperienza.

Spostare gli art. 75 - 76 - 77 - 78 prima dell’arL 72.

Art, 73 - Dogoa eraccettato con IaPromessa di entrare defi (mtgramenteafar arte ?ﬂla
comunita zo Incomincia In.guesta r1pnmataPpa ? ntiero ﬂvrv re ne
artoene u he rven noI bierite dove trova la risposta all avventura, a
a Ies onsTa rme ersr a a proya.

stg ase (e equrn mrncrarea ‘lavorare”. per co trrburre inprima persona alla vi-
ta ﬂugdrrg 12, Nl |an 0 ad ES umersi alcuni‘jncarichi grecrsr a Sapervivere Insieme
% atn| 8 g lone; ucaZéone soclale |mpar do, un paco alla volta, a sa-
DEr Tare le cose netessarie per la Squadriglia stessa
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Deve essere st|m |ato “a fare” |mparando aéi usare le rﬁ)rodprle mani, eruttando la groprla
YtaI“él?s reerts|0vaF| Ampayet ﬂacostr asooco €0, ma con uongusto con i

|artem and oau mero |C|ente teeal ((:jam 0 Estivo fara Ig |usem
EFC oscen aV|taa ag erto m|2|an oaren ersf conjo, con & 1T ZI(I Dersa-
Co r|

Saper re a,50 ({9? mene senza Bssere peso” nelle attivita
Re EIIOSPEj aItS uears“ I&@/ llone: Vita all IO en

arole, | stona a sua vita eEIa preghiera che ci ha inse-
nato (V. one c0 erad| esirl

rlmer alconos e[eerls ett e ro ro cohpo |mgarando 8d educarlo radualmente [(y
1lop: 52 Etee attmsa 5|ca ea sa 0 anche Come mezzo |comun|ca lone con glialt

ev ssere anc ell momen d|unascoperta eIIamtlguentegcm ilra azaovwe inizian-

S GP 1entl mls%la uola parIocc la,
uar |EIE, CI'[a V OII uca one somae e scoperta

uesta ac03| IICC SCO te €1Mm ortané %UITIO are |Ira 70 adIIII(? attenta.o
? IV&ZI ne ecose de ttle 'a?eesperl IIZEE Ituarlo a Tare [e proprie edUZIOIII(\S/

llong servazmnee
esta parte ge tJeros 0 copquistate le prime Specialita, orientate all'acquisi-
2|o S?II@ tecmcII Ilpmhe d%l %COUIIH ?soprat utto qugﬁ dl manuaht% campismo,

BSa q}@g logcasione in cui valorizzare le Specialita eventualmente gia acquisite in
ARCOICareio

76 - Le Specialita costituiscona concretamente il primo passo nell’apprafondimento
de(!le ! EI te(I] g d Ta R I

cagacna ersonall, che arriccnite.di cognizioni te n’kf ? R}%&SOI’I{P 'SVl ugpare alll-
N1 Verso, Cul |ra azzi e e ra azze 3 sentono portatl. Ne|la IIP el Sentiero, Sl potra
roporreg I C €3l II vano, In Cammino V&I’ﬁO la|ta Iﬁ aC U\SIZIOIIG i alcune
emallta g |a ta IVéIIa IIOE emento essenziale nell IT? cammlr] P]I ra-
ZZIV S0 Ia et %eranno ?IIC g come StI nto perstimolare [ari-
erca e| raga22| e e raga 26 In Settor per loro sconosciutl.

Art 86bhis —In articolare Her Il ragazzo che ha concluso il r oprio cammgno verso la IV
aeP\Pa ogni Reparto, secondo IeP gneIaI 1ZI0nI, VIVE [N, dan gm nificativo, che at-
trdverso’una cerimonia comunitaria sottoliner 1a'conclusione del Senfiero.

Art 87 - 9ualoraunrgg 7z entrin Il Repato metasuperlorea]deIIaconsmerata usuale,
?nera moment I on|b| Ita e ronllmzmta quind, la 8messa ?arg %ortu-
InSento nefla mspon eaIa il eta'dopa aver dimostrato di averrag-

|un amatura2|one| mam ue rece

mme ero. |m%or e futte | em |ssate5|ano ropo r2|ate all’eta e tengano can-
t0 dell ansm? elle conoscenze e eeca acnalne ?f arle per poter arte paregm-
namente aVIade gartoemsenma ieno fitolo nella stessa tap R (I I COBla-
? saranno uindi giust ente|mq pnau esia dasenso tecnico che'inte et uale, che spi-
Ifuale, allo stopo di mantenere il'loro valore educativo.
(1t I t

am | n ar3| Dol a li-altri am

Branche Rovers/Scolte

Art. 37 - | della Comunit Ssono ersone adylte che hanno scelto di servire come
educaton a rem!o aIOFUatto /gssouanvo preparané]om con uno speuItco Iter di lgorma

Em he | ngzm 0e.il.Clan so F moment| d|unun|pa rogosta |Ca|0|e li Assistenti
cce3|ast|c1 g ovmatoede an farma | eﬂ] pﬁghe e atfivita, Spesso
separate, S1ano pero I armonia con le ma a ella Comunita

Art ?9 1 Capi quIaComumta RIS inguanto memﬁ|deIIaCo unita Ca| sgcurano
‘_ ap |ca2|oneé Pro etto educativo df:l ?{)ruppt)oa interno della Comun %
?,Qmumta apl. sl arante ver | eestam%verso il Gruppo Scout, della

e

tinuita. de )evmo svoto 8mum
%o unita d{ anno cura. c% rHta Ca H%Jettntemepl di crescita
fiEs da Rovers ede omumta Snelarlc lesta svolgimento di servizl



Punto 11

VARIE

MOZIONE
Il Consiglio Generale 1989

PRECH STt S
confg ministrazione éiegll Zéntl calle atlpecf Fealtre trutture crie, COTT]UA?%UE d
%L{ asi 1ito 0 dispongano di compiti istrutiori, re erentlo | concretizzazione di scelte

b) [nom nat|V| de radp resentantJ AGESCIn I|or9an|sm|cml ecclesi S|esq?ut come
con ute cpordin entl, €0 | orqanizzazionl internazionali, ecc....| con, Fillustrazio-
peg %u (106e.¢ opieti n orminoal organismi e di quale contributo facmaporta-

0 ana ogopaovranno operare gli altri livelli associativi.

In mo
MOZIONE
Il Consiglio Generale 1989

Preso atto
di una. ferta mancanza dléoordlnamento el Re olamenti FeIIeBra &he SU Spetti deLme-
0dq rifevant rPer utfe Ie pe invita il Cam %10 entrale a procedere, nel mthe -
erraoppg A rjes mef gdpﬁm nil, aL nedwstrarneuna ate% grae wﬁ
ranca |mo oche 1 Regolamentidelle Branche rimangano limitati al metodo specifico

Chiede

A arte mterbranca mtegoratacon Iefl%qb smonléhmet do contenute nei piu re-
men sso latIvi —Sia sottoposta al Consiglio eneraeperapprovazmeco-
d| caa ego amento

Sottolinea

im ortanzag uesto riesame ai fini del Iavoro sulla Pr ézgressmne Perscinale Unitaria
C0rJ CUI.BSSO deve esser trettamenéec ordinato ner modr'e nel te[np 115U interesse
Ehe all Ldell eventua fayisione el Patto Associativo, secondo famozione approvata
al Consiglio SHeTale

PRESENTAZIONE DL UN DOCUMENTO SUL RUOLO E SULLA FIGURA DEL

Dagli atti del Consiglio Generale 1988:

Il Consiglio Generale 1988:

—wstalassen nello Stat d“i e nel Re olamento e| onsiglio Ge eraleiilunadefmmo-
reusae uniuoca eafﬁura de ruoo ons lere ene\r

- Itatzi Neces anae uanto mai urgente un |caz one cF 0lg eIC ‘

{ eesnseorae, anche In funzione di una eventuaen mmone e onsig |ere ale

Da mandato

al Com|t to Cenm%dint sa CO. |Resé;fon abl|l|§ ﬂlona]h dielaborare nostu%msullaf
uraesu ruolo orﬁglere enerale che ne definel dunzmmpecu ari e formu
o 3|gerunso 10ace ser |2|o awalendosi anche di un gruppo di studio ormato
onsiglieri Ge era| Interessati;
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Chiede

che taledocumento ve/gsg Eresentato al Co 3||gEo Ge er e19851 86] se di discussio-
ne comone er tutta [ASsoclazione | vdstla on5| enerale 1990 dove verra riser-
vato tutto 1 Spazio necessario per herazione ut | teml.

aun rim |n ontro di un ru po FI |avoro F*}leemerso con fac nver il testo
5056 Ue che an 5C0p0 |S|moare Una ffiessiong In'vista gél Consi enerale

Uppo €ra ¢os |t jto da.Gianfranc argiola arche -Anna Fastelli (Veneto) -Arrigo Aibini (Emilia Ro-
Qa ngas pR/Iana colo fg 1a|tta ng%ett? tE% Qtato entral ( )-Aig (

“STATUS DEL CONSIGLIERE GENERALE”

Premessa

resente ro in, nspostaaim ndato del Con |g of (éenera|e ‘88Ge un contributg alla fi-
s|one de ssoc|a2|o e sull aquraesgl ro ons eneraem Vista ge |a
ﬂmr% assogfa s\|/%nec e avverrd con Il Consigho enera suI rinnovamento delle

Definizione

%Pﬁ/[ tfo ci sem gortuno definire i| C n3|9llere Gerherale un QUADRQ. ASSO-
nquano or | ell rozorloservmo Irettamente alfa struttura associativa ed i
api g, a raverso e3| alT
econ era2|on|s %IO d| 2|o del servizio cunduc?no allora, arlsco rlrnel pro-
on a maeadausp .una fu ura assu Zlone ¢ lena cos |e are del
Ca oc vislaccinge, ol ¢ |rne lustava enzae di arn unasceta pro r10 Itine-
rarlo progetfuale ap0| SSocegion.

Consiglio Generale, luogo di sintesi

Secondo unacertaf dea dlffusda In Associazione Peraltro Fcce sivamente le ata ad una
ro’opo canolmcae errea Idea i se raz one e|| poter|, aval ata a.una framm anaenle
ulosa regplame a2|one ons

neJa]e sarel? |It0 eminentemente dell-
eratlvo |ama O cosI a votare TOIBOS a 0 en rale

Lt feeae{eamee“ bl
Storiche erLiona

SSOC
capacita di [ettura e sintesi e ar alt assouatwa che, co&| i chledeapascun Consi-
lere.impone it superamentq dell‘aridita ment otamonee arIcerca e rea-

Zzazione di nuove dinamiche prima € uranete |[né)on3|g 10 GENerale

La lettura

Qccgrrera n2|tutto da parte del Consigliere una conoscenza il piu possibile diretta,
el diversy |ve assoc lativi
rea éa ocale; & | osserv tono v Ieénato sul ra azzi esu#le loro.dinamiche, sulle richie-
ste ca2|one suI erritorio; [uogo ove attingere informazion pr)nroa ré]ago sul
E1o apdo (?razzo CIO puo esseeottenuto ttraverso una regolare vita oi Comu-

2) realta r |onale eruna intesi ermaoﬂlona%%re a2|op| che presenta-
no un dehominator r|t r|o tura ancara, in cert casl n] 0SServato |o r|-
Ssemore smr ortl ia azoe3|ag rofondiscé %u 0 SUi ra,ooortl
adro: 1l tutto pa attrave 50 lapartecipazione al momenti regionall, Isti u2|ona

3) realt extra-regionali; € una finestra a rt%awenthchesplr oattohno r oteroiloera-

ev uta2|on1 8 onfra t| In merito I Inamiche e oematlc ucatiye
len ferntor issimily; lo Scopo [puoesse[ iaﬂgmnoag ﬁverso e |scam | con re-
gloni |m|troee non ed’anche attraverso [a le ettini redional



0ccasione. per opera IC ontl ettura del microterritorio
ﬂuel acroterritprio azrona
d$F,ro rosser\f%rone viene, allora, estremame{t mlproerrch eIaII -
oplettivo sul ssacrazrmeéarnsensovrtrcae a0azz0 a P ua ro
ed oltre) SIa In senso orizzontale (con una veduta inter ran a e sul settori).

Unsrmrthsforzo rrchr de, ercro |la massima cons pevolezza di coloro che sono oche? -

ranno matrasvoger quest ervrzro ur nnov attegaiamento personale

senza dunblo non sara gens etmr B c&rg 10Ng; anzr

sara auspica |eche 9l ar una C LI F&Ircr a-

mentee ressacom are roprio pr etto di Ca dAgIrofc eng abero

edovr rrren Irfn Ide zae%: ettezzarn da ugare asrdtr] AJ

un desi er r sca ta r I.badera a on rucrarep ccessiva.fichiesta
apl, per no as ormarer onsrglro
elo"color de

arte
otrvaﬁrone personae erttusra%mo Elb lOV&ﬂI
enerale In Un consesso qi vecchi nota 1asso..

4) reaItar:ﬁzronalr fase conclusiva eerolrrrrarelfarsrirtefr anzid ttaderdrfferentr %ssa]%gr,

La sintesi

- f_.tCago chiamato a svolgere questo servizio lo fa in base ad un mandato della propria

andato sara figuciario e non vingolante o precostituito.
Le rarﬁ crnr]ep ? f 5

orto dr dugia staranno nel's tess 5 erra resentare rn $s0cja-

zr ne asua ale rrett testrmone eIarea ssocr IWa.€ Nl solo reqio-

ant rca sprimere I piena_liberta Ia ?rravo Ha 4

rsc t%lr avo ont uolr andantl” proprio Invista tella ricerca aell ottent-

entD del pene comune Associazione.

aey meritare una srmre fi uc .C0M rto impegn 8trvo M non rnigossr ile.

Vra presentare partico il ofi eca attgrrst e diverse a i augisiast Lapo. G Cio
e ovrg rendere evidente aglral Il sapersi tra

] rcur dow essere L0 evo g
£10, €01 2630 olonta d sagerrrtornare riportare, consapevole di

e]ssere Bsen [?g 9 fl e non (f
Hy ovtnsratletrasate' e
8 eno au orevole ma rnlfuﬁ Zone deﬁa\t)nqt 8ﬁpdeas prop P

essa
Consiglio Generale - Luogo di scelte

5 rzeor% I (tonélgrlrlt(r)a eegeéarlee ea stgrrtg \érssjut? étropgo clorpe un momento per dare mandati

oltanto ai Res 8nsattrlr Rec |onalrera emandatrgrcomprto di favorrrel ricdut su”a
ngseoa]saire)cratrv I tutto quanto di nuovo veniva studiato progettatoerea |zzatoa ivello

nnuovo erporso ?otrebbe essere drsegS nato nel fl H 8 Olrrtorno al Capied ai (a azzi
assl. che TAssoclazigne co nonsitra tere eviare I.corso di tals flussi in-
ratrvr ma spltanto di amp r otata itare [3.ca rIarrt _Tjtorno. .
nUovo tualo di cur.investire' onsr enea ora uello di veico ormazro-
nr nor] pbu In Un UNIco Senso ascen ente ensi In doppIo Senso: In an atae In ritorno

Iservrzo |thﬁr r(%rere non verra piu ad. esse[ §ﬂ“ma rotella deIIr granaggro ma il lu-
WI C%t]rgr‘%ndamentafj1 IroLarm%\érmoeneMe < rapa Ioseaf?tenenzaad un gryp-
r? 61 (ecrpazrone alfavrtar! om(i.rm? a[p iapaﬁec azrri |%rn rrmapersong liPa
e e fegionale sa annog en(?a er ra ﬂ are | srvr 10,

[ezest

Prro erf e atfa caa ro ente allarea taf ru Poea]tuttr qlr a]l-
tri rvelrasso Vi, vivee [e eareata ocaeere lonale es ne at F eearirua 10 II-
veIonzronae ocamnt reraIa rraIeturaecon ro fimoli e P 3
ste al Consl eave orn opportuno Iapossr rta ocumentarsi

10 che riteniamo.Si tutto a e areer airzzareeIrtrnerarrodrfrtorno di rﬂuestr flussi in-
ormativi cul dovra arenuov sostegno onsigliere e per rquali non esiste ne storia ne
antQmeno esperiencza.

%rrfrca costruire interamente una Lgrossa parte del seqvizio Fel
c0 Bwe a: Un Servizio che enﬁ ra fac ratterrstrca I.canale a
avrenoe alcun senso € neanche 1a dignita dr essere considerato fale.

Foter opera e s ura ru a

onsrg re ner darvi
oppid direzione non

49



Ambiti, occasioni, modalita nuove di intervento
l: (|)nter\fento potra essere pensato cogliendo gli spazi ed i modi opportuni per lazione del

Pri oluog q eratlvna]eIaauaComumtaCamdeIIacmvnaepartempeed allaquale
Qrta un onnuo 1\
Imane fatto.ch |ave |Is oc ntatto con la. r&altal cale eIIaAPsomazm ra@
e se non Si rﬁg Breen ere che tuttl | Qnmg |er| erall S1ano a ma
- Un secondo amhito di rf% senza e Hro potra essere la Zona, attrayerso ‘a -
one al momenti assemnleari ed a il pIU_programm t|che es ons

aﬂtre en ssero nza |o “aea

£ aUSplcar) r or2|om 0.ON
P?onedeF BR0l neeIeventuaepartempazonea onsig
arehne Soltanfo i ges

0 I
- U|8 ntgrzo spazio, pera(itro gia e5|stente ma come gl altri tutto da ridisegnare sara la Re-
%m la ﬂartempcazmine ed il lavoro del Consigliere dovranno essere pill incisivi in senso

0poSItIvo

otreb eP sarea uolob [eciso eIIFassembIeeocone%mde|Cap| come

rr]ment Vil |aton Iuss rca ut eg eventi nazionall; come pure’ Una mi-
%mre coI caz|o eneI on5| e |ona

- t|mo veo zmn& (8m asua rese Za ovrebPe essere calibrata.sui mo-

r%q 'a gg JS.%RN. av; 0a eIa sso lazione: on5|g 10 Generale, convegni e seminart sui

SPotre be aus |care per endere iUl attivo |Isu0|ntervent08 uesollvell afcom -
siziope di ¢ fsmm 8"5&? Rresenza 3gg||un Iva gel ?|er| ne Ia ase pre-
paratoria dello stesso Consiglio Generale o araltri eventr di stud

Alcuni interrogativi
A %uesto 1punto é lecito porsi domande che riguardano aspetti globali affrontati in questo

ueste sono soltanto alcune:

U e iy e

- come rendere passibile.la rea resentanza delle dive S|ta eografiche, social, poli-
t|cF oﬁle quamslissomazmneerPcaeper le qualessa eve ors?comepun? A%oa-
- come favom(e [I real sca]mblo di |de 7ottemb|le soltanto attraverso la possibilita di
espréssjone data anché alle
Clativ
8 tI Odggggnd vogllono essere, come pure € lintento di tutto il documento, di stimolo al
St vuole
tativg ce ve ot|co Inven a ve str ui P 85|s ?ﬂl
lona pr|re a scmssmnesu avolontae cf § gta utilizz remgﬂllog Vizio
el gg,gswre eneraeatraversounaplu puntu I e delle mo-

€

come e,ffettuare laricaduta di quanto emerso dal Consiglio Generale verso la base asso-
| vuol re Isare <(:9he le pr ?oste 8mconte ute non d}bbano essere intese come un ten-
efinizione deg | am

erVIZI0 Stesso.



Punto 12

ELEZIONI

Sono risultati eletti:
- fapo 2o AR RPN DRy

Comitato Centrale

- Presidente;

- ?es onsapile Branca Coccmelle RNﬁh (HECCHI
- Responsapile ranca Ie ONCINI
- Responsapile pranca | oC(aton A
- es onsapije ormazw apl; A

- esonsale am | g)

- Responsanile Rapp rt| e Animazione Internazionale: GABRIEL 0

Commissione Economica

IFQ LLO secon 0 man ato
(P; (ﬁ secon 0 man ato
Comitato Permanente Forniture

gﬁ,@% g@dﬁs TANO  (secondo mandato)

BRANDI

0l
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Punto 4 - EDUCAZIONE NON EMARGINANTE

| - Definizione di Educazione non-emarginante

1 AT S MR e i oo el ondaio
1ﬁ F ucare 8 ilttenzmne al Verso, preoccupar5| moe di non formare persone che,
nélla vita Siano e? emargihator|

0o il pﬁégg %lge| Hjn”ﬁ] drame(é(gupm un tipo di Scautismo che non emargini nessu-

Porta £ [a proposta scout in ﬁm lente di emarginazione (in senso stretto (ifr
to Assacia |v02 oss?a(fhc%@leren e mtaene”?:ru pIbambini o Tagazzi apparte
enti a gruppi marginali |cappa| stranierr, ecc

12 nche se il resente?ocumenom r|f?r|sceptipart|colarme[:n dﬁ qzestultlmo un-
fo, € bene tenere presente il piu ampia significato dell'esperienza. Educazione non emar-

ddIAG ISCI °nd®"Una dimensione fondamentale in cui deve essere vissuta la proposta

L'emarginazione: un problema da definire

Le societa moderne gecomune ente defmlfe 0st industri(?li’gsonﬂ or%anizzate se-

lﬁ[ S?n%?t%“m@ %’[ entrale, nelle quall i eccanlsm| ntrollo agiscono Se-

i Pe”aﬂ%’c%%"%foﬁr%'%‘ %'3%03a||8 ComM S e P Qe o

1

qu cfere| d|verso con| nega

-2 - Trovano cosi ongme nuove situazioni di dewapza ed emargmazmne ch%occorae
?r?aerfg rHglgno&ecere ed individuare, per poter portare la nostra proposta in'ambiente i

-2 ~Per.guantq riguarda l'emar nazoe chiaro che la.equivalenza diverso-negativo,
ce|% 0Lg e%m na ?eﬁ'l : se?torl r{an oon\g}OI J ?Fetldl ?ensngvana

u I
I%secon 0 i'grado di centrall 8I ciascun settore coin

3 - na OSSIblle morfol glag ell'emargin uog esl fondasullamversuadelle cate-
0 ello ce rae Individua eseiuenu diversita™

rig | 8e srsate I1 et@] )  colale, i
)9 |vgr338 r'géz?a (alnéc?gp?ge (€0, R migrante, Il norade...);
gj! 8 8159 568 ﬁ% (qon;? Sﬁ P%Ie jna spesso anche la donna )
2" |verso enera2| \e nzlano, m anche il qamtflnog
IVErso errtorla 3 r| lonal camq s>tr hiero...);
% IVErso ro essionale (alcune ca v

IVErso spresswo t

2 -
21
cof
2
€
0
21

;
i
]
]
?

raniero, ? 91 rIll‘%beta S)rafon

Lallsta otrebhe faullm?ntecontmuare erch"wte&o J est _maniera il concetto
argma lone S amplia | dJs

IN0 a.raqqiun U equaglianza.
ﬂg&r%nazmne tuttavia, si gﬁ daII% §|seguag m%z gper ISuoi aspetti valu-
lversita, ciog, & colpita da u gmdmo di valore ne thO d|v n r| rov

voeecom orta g nsequen cgative ettiva entec Scano 1l Gverso e fo
PONGONO | qua% n?og ek arg|n|c a(rluppoa quale appartiene



3 - Lemarginazione negli anni 90

P|I anni che stiamo vivendo sembrano essere dotati di. una dmagnc(a ﬂarticolarmen-
eerat(aestannoproducen 0 cambiamenti sconvolgenti nel mondo della tecnologia

e
Questa dinamica co g Aavo e nFcessanaénente anche. la dimensione sociale e da ori-
gtne 3 UOVE situazion| aglianza e emargmazmne

IIa 50 |ect 0st- mdustrlale rendon il Vl%) | eccam?mt che anfar

tendo a mon avoro sannoa entan me son| ella ag |;]tn ?]r F
onent| de asoueta e sta lamente cen 0 un. mu a livello cu

tur ten edaun atoa |us A Jare a menode adtversnae tro a SminujLe |

adp\ (J J) art nenzasomaee 4 SO11 anetaé;heﬁermette\tanb contenereglle et-
ella q%ag lanza primaria € ar porre rimeaio alle Stuazioni ar piu grave Qisaglo.

F 3- Anchef%u]ella Italjana, gpur &on tu‘ te le contragdtzmm e iritardi sogtalt eﬁolmu si col-
ca ormal fra.le societa past-industriali, e s, manifestano in modo evidente huove forme
| emarglnazione a cul omecrsttante educatori non possiamo non prestare attenzio-
nees lere quall campl P“ e%]att el !ostro Intervento educ t|vo

|r|e|am In part oar g (nnal tgue tione dei nomadi, degli immigrati dai

I inVvia sw a
dé % ueste 0 Fﬁ |on anc e g e{ H enza delle. cam&a ne stampa dei mass
ar ma ec1 ihterpell d;rettamente smurg te ne esistono altre
dctﬁvae nalmpegnar5| ma che richiedono, per esSere Individuate, unattenta ana-
3-Ald Ia ?ero dei casi specifici o eIIecat%%?ne dmmargmazmne Iedueazt nenon

argmantermane Unasp tfo qualificante nostro Servizio, In Una rea ta Gcon-
finliaa privilegiare modelli discriminantr di sviluppo economico, sociale e politico.

3.1
te
e

4-11 nostro futuro impegno

41—0 I, che | ? ?tbtlttasomalee RollttcaF ulteriormente cresciuta in Associazione, ri-
etf |ann| ondazione, Il concepire [educazione noH emarginante.come educa-
attenzione a dtverso attliare un o di Scautismo f e non‘emar l)nl Nessuno e

ortare EhpI’O osta S?PU in amblente dr em étanazmne deve essere
na caratteristica della nostra proposta educativa

42 - |'intervento |nd|V|duaI||zzato Serin ento di un andtca ato FI un nomade, del fi-
9“0 di uno straniero, ecc., nelle nos Ie nita @ ur In sensa e J cace € ben organiz-
ato, non [iuscira maj aiietmmaret feno en I'ema %tnja one | CUI Quel ragazzi so-
nqzio t| In guanto intervento non Incide sulle caus aemar%ma 10ne.

G5 oS et ST G g
e i it

Isogna dimenticare ¢ rginatl, proprio perc eta anno Spes

potergcf1 attirare verso |§ioro at?enzntﬁe dDeIII %esso apparato assiste maﬁ
4.2.3.—0ccorre, tra 1altro, domandarsi sewostra educazio ﬁefvonsc la for. azmne di
How emarginator onlt a[persone resPonsa gosuenttg Inamiche socialj e politi-

e; se nell¢" nostre Unita, con anS ra azione.e Uﬁa'[*va 1amo reaImentF gazm d tutte

fe gtotenmaltta 0 se invece privilegiamo aspetti della formazione personale Omogenel a
%nm 90 ed| §Iabo¥are una dnroposta

4d3 rolilemache csi oneoggt alles &Itedegh

ucatt ternativa a F Frent (Cfr, Patto Associativo) per formare ci IHI

cht di tomtﬁrendere rea alagrendos ad essa e operan in essa, con spirito di
arleta tolleranza ed acco

N senso stret

—(‘D

Qccorre roposta. educativa che sia.espressiope “ I|t|c ell’AGESCI, che
testt onl fa da tealq dp%) orPcnsttant con U atge\geg am)ento di asco toe et?ura Ctterntono
Il ane ambto

moranze e ﬂ

4.3.2 —Credlamo Hercm ne ano
H] te opostae cattvaa uce eIaana

1Assaciazione tutta si adoperj per riconsiderare
PSI tfeﬁa situazione ept?ellg nuove diversita

| Delegati Regionali del Lazio

Roma, 21 Giugno 1989



Punto 5 - ANNO DI VOLONTARIATO SOCIALE: UNA PROPOSTA PER L'AGESCI

naIIe Hresen ounresogoniolanahtmoeroec sodellae ene Za %\enflessmm

c%n%ssce etet ntariato Sociale nelle quafi il Comitato entraego mente si
e| 3| ni |fato el nno | Volontariato Sociale in generale e nellAGESCI;
are anfo St atfuango;

pren ere decisionl in mento al futuro.

%e neF g %éeeacée?fSE”Sei’ wone s,VJ] il |Vﬁ“i‘% b C°“1?n'o° o as
0 11Lonvegno Ere ée][j B? eoqijere ace 0 un.monuo,cne camola |ova[1|a

ﬁg ﬁ%’éc% sgtofa responsa |ta dele%a?ﬁrgf)enp W%udolrd via ar%clfgoprrno ddto prota
fatéuazmgeemques ; ha({ H n? ?rt nza e de ﬂmérec-

qpro pilot IC aresoconsa EV0
CI0 (el pro |ede8|as tl d ﬂue 0e ucgnvo Intenzion %elo Inanziario ed or-
%ngzgne V0, &.0ropria qu sto i consente ora di proporre una decisione con maggiore co-
iteniamo e {anto che il Cdp |e%l|o Ger]erale sia in grado di decidere su tre ordini di cose
che’si completano a vicenda Senza esclusion.

A LAG ?CI vaolegoporre Il’AVS c0 ueslte caratéerlstlcheemodahta
- QuAll |care aproposta nel asuadup valenza: educativa e di presenza di servizio

- sost nere per |oe ucatwam neIa g oposta Wseren ola nel ; orso di educazio-
ne da a g c rav rsa ran eCe legarla alle Branche R/S - cosi come suc-
ede per - ¢ alla Formazione

ro orre come mo ento, |mmg |a amepite ecedente 0 tﬁcesswo alla

n&ﬁ @ﬂ aer?trgt at|vo Individuale ai veririca pratica delle scelte pro-
- co e are 1A a espenenza |s rvmsul territorio omeulterlore concretizzazio-
ose n senza SU terr|tor| %|a esiste

- c%rﬁ as Et1 % epermettanoa iUnque |con|ugare la propria realta

’AGESCI“ |erttere sullAV'S, con queste flna||| ?ahta
%(‘Jstenen 0la ro 0sta con. unelaboratz %ne culturale che a sostanzi, la diffondi in
ssomazmne necessarlo la mod

artemﬁaf% 0 in modo quali |caia&\§§ord|namento Nazionale che dovrebbe garan-

re Un mazmne comune a
|nvo O%ep era aZfeA SegHo |ettor oltre he IarSegreterw%zmnal 0in-
gen emolte Scolte e [1 r] atto ardnno | con ari
e risponden o 0S| aP eauna qro esP ICIta, richiesta:
cercando HOVI canalididia go con qalﬁ erificare Iapropon|b|l|tadeIIespenenza
In"un mondo giovanile piu vasto dellattuale.

L’AGESCI vuole ges VS, equenti cond|2|on|eatten2|on| Gestire dirtta-
ente es erlenzegg }3\ EA p Egcg (SJ?Iaso énto S{orico, un%est SJ n|-

ﬁ IVO SU 1ano ed‘ (i?tIVO I ?ortante SU[P arieta concre}a
ella maturazione cella mentallta assouat va rispetto al olonta a 0
8 VONO €SSEre esem-

ﬁr|e3|g cative ed avere una dimensione sosteni §soclazione aisuol vari li-
Per questo pr. 0 I'avvio di dug o tre progetti che coinvolgano 10-12 Scolte/Ca-
qa doelgﬁ7 Ier]sPerlenz *n a?toarD rgz :
ce|n asea es |enza§ cune cond|2|o

g erVI|2|8eaI
Ueste es enenzes no e devanq restare segno. Bnee(?aﬁrg e

efiniamo [1 \iahde éL“e,r il futuro:
attep one forma {vafg ne acc tos Iagratunaesu valore dell'incontro con per-
ﬁona a 0 comupl e sign

ntgn Sl ra E*a“ sul pro r|o terr|tor|o

|aV| omunita
latte zione alle collahorazioni ed alle a regazmmsulte ritoriQ In vista del servizio
e nostre scelte —Questo e importante

—anc € con aIItrl che possono non aver%gtto

Rlnr]ovare IanEropdpsta educativa del Servizio Clvﬂf dell’Anno di VoJonta |tato Som%le della leesaPQPolare
Npnyio enfa tda ite' diverse Ini ,at!)ve alcuni sussidi e [a stampa associativa, al fine dr informare e di sensibilizzare
Smatica delleducazione all obiczione.



ervalu re se.e dove ¢l sarebbero, ondrzronr favorevoli per un progetto
Eesroa3 e{a uaFﬁe&omunrtag&a P%f P Prog

- Taftenzione ag asp]ettr Inanziari-organizzativi comprese le forme di finanziamento
e la coperturd economica.
I Conartato Centrale rrtlene di proporre al Consiglio Generale di adottare queste tre
Inee |azrone In ;

- La gestiape diretta ﬁuesecondrzronr ermette (a Asslo lazjone.dis errmer\tajre in
N ms)rrr]elriro ,eaesperre za i autonomia & indipendenza le scelte di servizio, solidarie-

i

Ass0Claz Uo essere protagonista/promotrice della riflessione/dibattito nel-

[am |t|08 ﬁrﬁrtarrato (feﬁ ducazione gﬁa ace eFeI temadeﬁadonnasuqascorta
con.la sollecitazjone di una esRerrenza concreta ,

- eservrzro nel centri operativi diventa allora testimonianza concreta dell’AGESCI sul

I[TItOro con € per gir ultimi.

omunita Capi 0 leZ echesarannonellecondzronrdrsce er uesta
H&t% daranno unaJ ben soPHa consIStenza al Servizi ne territorio o%“ Egmunrt

ualor | Consiglio eealea vr uest o osta andr alutate. att ntament
DOSSIDI lrc nI gn gﬁrtra Jr cor |m nt ﬁ gorzeA&EfE quterrrtorro emoda ptg
per una efficace ricaduta assocratrva e modalita di attuazione mtermrnranchéeconomrcr

Il Comitato Centrale
24 aprile 1989

ANNO DI VOLONTARIATO SOCIALE: LESPERIENZA PILOTA, LE RIFLESSIONI
1. Un po’ di storia

LAn 0 di Volontarrato ociale nasce comep sta della Chiesa italiana al Conve-

van erzz r m zro e umana ﬁ c? rPepO mar In3zione). Nasce
ome %; rvrzro |vrea argato ancne alle don |nter | Una riflessio-
ne h ttr e omur% crr |ana |cornvol%ersr r&e ZPro zmrdeHemargrnazrone

nve no OMmMIssIQne
nno dr onta oe orarn 0L.A comer lativa della Caritas par-
un ue aun see eee |testr onranz e[ 1esa, SITivo gleara az-
zrera zzeche esiderano areHHsenso |e oa 0ro Vita, Pr%)ir ? 5-
?eren a.s0cieta.seqno | epntra iziqne € qli pro ezra so? ftu nddp |aogoa la v]0-
ascelta erg err aI emarginazione, acomunraalrn Ividualismo Tattenzio-

Nz
i ?grr/omo al
ino sﬁ; 81 vrta centrato sullascolto della Parola di Dio, sulla preghiera personale e

J una scelta ddr vita overa che sa a contelntarsr dell’ essen ale
* Una Scelta w munitaria con Irr volo tarr aco r(y s[gone dei beni, in co-
munronec N 1l Vescovo e con tHr tr Em rrd P
* na scelta di servizio romozronaee | erante che e] 8errenzavrssuta
mtensamen Perun H? raPrrretutta avit sg ﬁ arlefa cristiana
'anc %Irgﬁg esgrour&tzerno ella'Caritas € presente ['nter ssea allargare 1a proposta
, ,nmrsura |u usaegﬁsentelei enza?r un corlfroHtocoImondo Aarco Echdara
dane0ﬁ55|adr rr ettere Sulla connotazione femminile che 1a proposta ha come dato

VEVO) Sulla traccra

a.scorsa.leqis

aaﬁ? rI% gﬁ%gfegge prima firmataria Maria Ir%l%

- Dal l 79 ado sono 500 ’er(a azze | heh no svolto I’AV/§ eé)ér Carrtas altre
ﬁggerrenze es(! resso unr apodarco e in AG

- L’&sperienza |servr osr V0 ge ne Servizl socrosanrt r1; a fayore drPerso-
ne anziane, tossrcP qen denfi’ra zze ma rr everso svariate orme di marginalita
soclalg cuy'si rivolge Ta. carita’ cristiana.

- Lavvro dell’esperienza € fatto,da due 0 gru ragazzeli nia\ggrore\rmr d|spé)stravrveree

a\rolrare InSIeme, rrrto(rno ad url Cp ttQ preciso di la Io asce |3 dove se ne se-

gnali Ta necessita e 1a dove qualcund’puo assumersene il carico organizzativo.



5

- La da?f asraparér% or%amzzatrva pUO essere sostenuta:

— a una parrocchia, da un vicariato, ?da una dz?na astorale;
ass 1aZIoNI 0 rrq[urtpr oroerantr nell'ambito della comunita Cristiana e in stretto
~ collegamento co

L'or anrzzazrone% Ve euiraccordg on le interessate erllvrttoel(al| 0, I'assicu-
aziane contro inforfuni tie, [a definizione del.tem ro e dellT formazione,

coIIaborazroneer 5olfeaqamentd con Ja Caritas Dioce ana Ne (iPrSO (g)el anno lera-
gazze are d% a] ttimana di orriraz one estrtaa Ivello nazionale,

costl r emi o |st|cr Casa \irtto ven ono, solitamente, sostenuti dalla
comunr ece esrale N CUI'sI svolge Tesperiénza

2. LAVS. in AGESCI

]J[terr(r)aAVS inA ESClr_Sl One, r%r(provvrs menteeconurr% dad c?r noveerre 1987

1V6gno (ENUIost & Fifen re 1a page 1 Un AT (MM te <y

VEvamo-pensato, ﬁzor elle pro
%rariofrgrﬁarcr tra'lequipe che gestival Jf%norrvegnononceraneancheta arPnr?ormr
a] chiest Cr)ressanteraconr:re issima delle moIt ze Intervenut a| %onve no &e
nﬁios Clllco gruppo I lavoro crhacostrettoa erarertempr elaborazione dli
Nel frattem ocr sramo Jesi onto che, al di 1 dro ni ostra roposta molte erano le
Scolte e Je apo ornvo uesta rrenz \7? appr matrva Cl er
70 Svdg% Er}; é} onnec anno fatto con arrtasalm no
g K ue te osservazronr Ci eravamo R% tre obiettivi:
orazrone | una Paser ca di
estrone | Un pro ett ”p ota che perm ttg ie di %ensare face(chi
I?a grtecrpazrone Coordinamento na rona el!AV.S. promosso dalla Caritas Ita-

3. Elaborazione di una proposta

er le sue caratteri trc AVS ha os tretto ['As ocrazron e eressa la
Ee reteria. azrona Bé?soé R??% r]i (Ljrna rrfessrorhedr eecompe tesaarr
Ep ndere in rmrnre ucativa eneY I 2 non poc rpro emr
ssa na approtondito 1sequenti aspet:
a, Solrdrta educatrva deIIAVS
B)as mpre i Capl scoutt stimopiano la ssr“ r] BGesSIt: drf Ugare con equili-
r avrta uotr rana ayQro afamig ﬁronea etﬁ
rte es erienza di Servizio; unacosanonvaas%prtoge tra e Ia soli-
eIates \? r]zae rogrro neJ loro reciproco arrrcg Imento
(5 8 HU'II' ro; essae “dono di un anno”, esperienza
esaustr a eI a Vitg quo |d lana VIVE,

| g Fsent euc Irva ent rrI va fe gerlesuevalene la gratuita contralpzposta al-
ultura rtt aso rreaa onsuetudine al cons mrsmdpfgarea ZazI0ne
| esrone edonistica ormal

fener?r?o %on “ rn Oﬁ r%lcajznr%ne reteria Na e vuole privile
as§rettoe uca \i dceﬂ \r} poiche i rrvo geéco eyghﬁ?%_ anni - nnarJ

—ﬁ gancora non nNanno concluso OFO iter'Scout o che hanno appena preso Ia%{?ar

| 3 differenza tra AV.S. e Servizio Civjle §S C.)
.C. nasce eome conseg enza al una obie hone di coqcrenﬁa al seberro militare, &

a questa ma r1Ce assqrh acune caratteristiche: lo stugjo delle problematiche paci-
|A pﬁro ondimento ¢ [a testimonianza ai una scelta_nonv en

AV a Una genesl Frv 54, s anciata a ueste s ergfrcrt he della
coN otazronﬁ Orte che la Fgre {E aza rnten area dp 0aITen-
’\? tfo de ar%ro[r)ostaa e'tematic ewx Ia nonvio enza rtare
o1 5010, shert tare concre{amene clune esperienze di servrzro Ca-
aser di pre rarnenuon VErso d%o di difesg terrlto

nas pa un ?l Vguo Jarsr che ora la costruzione della
necessit dr una fase dr ro 0s(e
S

U e dato di rea tachel aproposta per donne: aggi, infatti,
lo o,eﬁevo ntarie sono ragazze. un atoc% Sugarpcﬁreessere raﬂdrato a



BET b
aﬁZ b anni lasclare per un anno [a fam 9 la, VIVre.in un ﬁom ?
%1 ICIENte, ee errenz edu?ﬁtr\ramenter evanie, r%lrefazrone alla S%GCI crta

.conaizione I ? ercne e sicuramente pi clie ottenere questo spa
eaarro e e

P ﬁ agonismo 0a Sperimentare € poténzial-
ente unica nella vifa di una ragazza.

acerE ente qraestr obrettivi sonp r run rbrkancheattmvvrgo altyi str mentI
a scel race nvoenza 150 arr a che motiva e che schierale
volog arie accanto agro lef ﬂ)rr rcoscarerirjzaeuna rrsgosta gn POSItIVO & unrpo-

ade ua entq a modell1. altrui (le donne nell’eSercito
3. EIno €l VEICOI] DOSS 0550n0,dppropriarsi £ coptri-

g
blle. Eela ofazione e||g cu|tura%eilapacee iy nonvroleﬁ a or?ando iloro
ecifico contributo.
aremer ereede Ineare Ios ecifico co tr buto deIIe acostruzronedel da
Pace U0 € (leve esse euno e re rvr daI nnasr npone
ronte alla cea artrre aun o no aiﬁg

cuu rvera a e
en onoa sae erre Zaea asuastorra eserc a uerr
asord eta rete del rappqrti personali che rn vr nce
ne osg ntro IU rrett? ottaconr e dlttature,... sono State 1segni eIapre

rarro
f (f INe a artreme]aa{ %é ﬁru%ra%lf ?] i vittrma fa sempre della vro(J Za (ﬁru
acepassaanche

0Sa usa: lostupro, laconsa zzache
zro?ed i contlitti rnr!rvrrﬂ? i, d curﬂc%n\f ttouomo nnae pIu radrcaee pru

N
iiaveer%naz/_rr\?%della parita di diritti e del diritto alla differenza passano anche at-

a formaz one
ce@elere ocehf [AV.S sia rroroposta educativamente rilevante porta subito a sottolineare

Unanno vissutp amervrzrord gﬂ | ultimi ma che sia metafara della vita adu fa, e ercio un
anno In cuj ¢i s prepara e for arnvr adrunservrzrovrs Uto per tutta Ta vit rrnafor
Erlrgrz]%?gemcae”no aperscontato nu ama costruisca soll de asl per una scelfa voca-
La vita in comunita si por(]e come caratterrg \ca imprescindibile, quale ﬂ)errenza diau-
tonomi da Iorota 0nISMo rcrﬁscrtaepossr espe rHentazrone I mogelll di organizza-
zione aella vita improntati all'accoglienza, allacondivisione, alla tolleranza,

d Le caratteristiche del serv
o I 'servjzio svoﬁto uran}orflér({/s é collocato in un territorio e vive del collegamento

hi 0 era nel terrl
b} rfweﬁtaee cr? rtasocraleed ecclesiale che le Scolte inAV.S. devono curare
g e facl meneassumere un Sﬁn88 ancor tp Bj) eciso nel momento
rn cul nasce se omunita

%r servrsz terrrtorrOfvoItr da uni deb e supporta-
oes%%orere e, sareobe un naturale rapporto con unterrrtorro I cul ¢l Sl sente
ggp AVS.. ees renza prrvrle lat, ﬁerchr Si IJo Qpermettere di rallentare gli
t di'l scrare avoro erto F oneIa ealt 8uotr lana der qrovanr
na esa run ordina erme ta soluzioni ade uae gare
rmdpdp é)rotp rr‘e ecomun eno ara mal esper mass[)
?eastr 0.fale da avorrre apartecrp lone di chiunque s enta sperrmen are
ecu arprent sr &Eeche IAVSI ebbﬂ gudalche modo rruscrreaconr are rI
arat ere 1N ér la ecceziona rtérr}ea Vit rhnaop [soha cog “nffo
con areata quotidiana, Senza ﬂurn orzati. stacchi dagli studi, dalla a g
pr venienza ma.con Una nprmalita di contatti che permettac
su rsoounrsoa ruomen elice
Inche lesperienza srae ucatrvamer(rjte rilevante e non si limiti ad essere
atto eceezr nale, va accom?g aeegurta ar,rna serie rattenzronr
&rrr]eaelr&r]reeeesdrerno srgnr Icativo ed “atltorevole”, capace di guidare Il percorso di
- Fostanrra port| con | eComunr SeIeCo unita Calpr di rovep nza perche
F]s erienza. risultl un percorso crescrta erc 05sa ricadere su rugg [-
Sl Patrr ?ro associativo, ne sar Rf concretizzarsi, ne eg
Pr ortl con le fami erche candiv o esperrenza a comprendano & pos-
porsi come re re I educativi adu

o7



[a%ortr con IAss crazrone (Zona, Fm gSegre eria N ep rtecrpazrone al-
orazroneea 0Zl0ne e emra 4550 ear
. Ilsose oeonomrcod .eimpresa af ron are Inmado signiticafivo. I_apro-
easoste delev ntari Partecr ru asomma FQ Btte uel ecom
se no gella ond eS errenza ofre f(raﬁ
uo oinvolgere [a
ocall e eva rers fuzlonrcon cuicisi

visian

fomunrqa autots rsrp ornrrejBYE

sa ocalen re errmen una [ ntr

rover natura mente rn a\r})apocr Vs§ono L8SSere varlamente ¢ rnv i
eqéemone amministra e

inventata. su mrs ra. %} 8 am(grbrcrstr
corr ruo agﬁaerattrre a osrzrone de era%zzern .SU quella deglr obietto-
Ms esse nze, Stess Perm ssl, stessi vincolr di orariq

Itro e 1l loro sFrvrﬁro alfrala o&r\;xcur Sl r] urhd Ier ole. A |I e-
ste stesse reg daesperre k) Ssrﬂnr Ichere erterare I re

qar ara anthe dal punto di vista ammiiistrativo e urocratrcogro |ettor| al soI atr

Srﬁe}go;e e ;grraed R ol

Maotrea rrg %eon renze estrtodrrettamentedaIIaSegreterraNazronaIe S0n0
ge 8 rt Capr MI 55 rtelnéa 1988) hanno ominciato
arc Ir 0 con g

ea |‘82c'°”‘°rncéar5”nno | 3/% ntarrato ggcrallavé) co?emr rﬁn
progetto nato aco?lnlaorazrone tran}kél':dé aritas, Comunrta | Capodarco.
4. 1l Progetto-Pilota di Firenze
A. Linee essenziali del progetto
1 M?trva joni di un etto rIota :
arrc les enat onv rere |a pace in un mondo che cambia” te-
Hu 05l a rrenF Fove
H ar de o te e stata espressa lesigenza di poter vivere 17W.S. allin-
ier 0 delfa pro rra Assoclazione

a Caritas nazionale ha varramente sollecitato questa possibilita rivolgendo lo
Stesso Invito a diverse altre associazionl.

2. Sr sonp create a Firenze alcune condizioni favorevoli:
Perr? arafleoecont POraneo.pro [I J es erien aAVSdeILIaCarr
lorentina, a Sequito (el cgntrnura gelrrn fal senso def ar rnnale rovane
: Eeriaffs”%e r%e%ta el SeReR %"”&ﬁ%gﬁa&ojwree niesaforeniia,
eeFragazzeA S. COSI come s? a facendo per8 robret?orr R&%&e
3 II ro etto @ artr azrea
rgzz p ono col)zda arte delle Comunita di provenienza delle

- oste a ar’te ﬁ rrerg

- soste no co reto oretta azzer onsigliere Comunale di Firenze, che
a ro ura acasa

- jgno anche economico) della Caritas Diocesana (che da gennaio paga
I| sost

- he economico) dell’AG
soste8no£ | Tormazione e di servizio 3& Progetto Arcobaleno.

H BF?PFHO si svolge attorno ai sequenti ambiti: SERVIZIO, FORMAZIONE, RAP-

SERVIZIO: - Assocrazrone Pro Oq te% ércobaleno
strtu sservazrarr r@norrle sezione femminile:
strtuto per minori ucciardini

ra%] ol r?grrcrbz[roosb g'rtaL{% r'rn 80?9%%} Igragtprlut&&%té &rn via di strutturazione in collabo-

FORMAZIONE: - 4 SerVJZIO
- al femi deJI:il ace e della nonviolenza;
- scoperta del terriforio;



Wg g ?odnumta
FScon BXEESCI ra orto conI opa d Flrep
, ozmne § £ur|ch a ermn rgca i delle
Bran che 0 eterie Reglortali) in Sardegna,

Toscana,
rapporto ¢ nf % muméAG SCI di provenienza.
b) con la Chiesa fiore rPtPna %contr?con eA % P

|nc?ntrl can car(HJ ne%|
parempgzmnea of 0 (en roaram-

ma leia ora ﬂ | un contributo
. esecuzmne e mdaagimg ardass | ser-
VIZI 50 clo/assistenziall della diocesl.

) \|I Omluanloa I’ﬁ%[fartenenza
: Rrazkonale OFDe ISCIAVS;

reten

- Fstr tuEe p nze;

- 1l cargina lO [anelll e fa arltaé fiorentina
Servizio:

¢
ene | am ||
-8|o%er18 Il comifato es t|vo del(frogletto Arcohaleno:
- don appl, ammatore gruppo ontana ampo nomadi di Se-

oh Raffaele Palmisano capl (%elllsntuodl sserv ne Minorle;
aonc ’ %eaccegmatne tgf de {?nla uicclar R'\? r%a im il éaPm

Ugco 4coor rice del gruppo di servizio uicCiar

feam| l uattra ragazze
I_a omur%1 WS% seguita mmodo particolare da Silvana Taglianini che guida
a formazione € la verifica,

Come tutto ccheenu?voefafatmaanasc(?re anche questo pro ett(i non ha po-
tyto tener conto ditutte [e attenzionr dovute di cur S € avuta consapevolezza via via
EGSI rproce evF

esperienza del presente istruisce sul futuro.

% %etto ha.come referenti:

B. Schematico resoconto redatto dalle ragazze in A.V.S. dell’attivita svolta tra ot-
tobre e marzo

CHI SIAMO:
Silvia Bq ch na Vine |4 F) il 144 168, residente a Empoli, Partenza nel 1988,
iscritta al Il 'anno di Scienze' Foresta

Jhaao gs%?aqld avorg)mp()“ il 5/8/68, apprendista parrucchiera, Partenza nel 1988

EIeH Efimpanl nata il 2/6/70, residente a Legnano, iscritta al DAMS, lanno, Illan-

IgH% MSP'Ei nata nel 1969, residente a Busto Arsizio, ultimo anno di Clan, iscritta al

glntetlzmamo |I nostro lavoro schemahzzimdo la nostra attivita qe| primi 5 mesi g
ervhzm considerando, meseger mese, gli avven Jﬂgﬂtl l Cpc\})aﬂe le. Innovazioni
che nanno caratterizzato que 0 pnmo enodo ontariato.

Lacasa lVIVI |et deII era Madonni eI Gra a, C|e

trovata |orét on5| ereComunaIe so

Urezza oma une |renzee tt|vamente| e o

ntariato soeilale La Itfo €. sta dp a%a ger |gr|m| a asud etta |g ra
co della Caritas Di

azzel, attualmente € a carl cesana.

| i tI: olt { t | f ESCI (7
%elé] | Z'?dE”{v”a'rné’m“Sg%‘.ﬁ?e”E{ébH AR '§8u°t oy R
0'dal Gruppo-Scout Empoli L

avi omunltacom rend verifiche, lettere ai Referenti, lavori domestici, vita
5 fe eﬂ | mattutine, Ie tura eI g/angeﬁ é |ovann|§
59
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La nostra giornata tipo

! [ e

In|2|o el Servizl. omadlgan Elena, Silvia)

h 12.00 Turno”al Pr%getto Arcolgal

1 13,00 Brang

Iésta Carltas,

no (? opriamo il turno dalle 12.00 alle 15.00

0pOoscuo

h 14.30 PuI|Z| Caﬁa Formazione ersonalﬁafervm vari (turno al Progetto Arcoba-

12000 A0, N

h 21.15 Riunioni varie (0 verifica, di formazione, di servizio)

La nostra settimana tipo

s e o

Mattina
Lunedi  Nomadi. (E 1 9)
Eg%ai‘écobﬁeno

Martedi  Nomadi
arcere

Mercoledi Nomad|

B ARhdtno 0

Giovedi V%ar%azm
% 58 &@ﬂbaleno

Venerdi Eomadl

i Attt ¢

Sabato oposcuola (S,
0 ma2|uone (I 5))

Domenica Libero

Riunjone con |

Legenda riunioni: Q Riunione con |‘S I%o

Pomeriggio Sera

S 09

Carcere %

Formazione Riunione ogni 1599 (1)
grrrcnearzemne ELY Riunione settimanale (2)
rmazione ' It3
9 % ZDoposcuoIa Serata di Comunita (3)

&5 .00 Arcob erbo EP)
ormazione

erifiche, Riunioni di
omunita
Libero

Ac I| nzadeIP 0 Arcobaleno
Sty &O% Prog etto %

Riunione i formazmne spirituale con I supporto d| un prete.

Tuttu omenti

ma
che |I avoro n (aarltas

Ottobre

Servizio

f)?onceegzlﬂ%nca“ nel prospetto sono da intendersi comprendenti an-

In|2|a AV, aPer Elena, llarja, Paola, Silvia

gt

Caritas: ¢ un indagine nazionale sui servizi socio-assistenziali colle-

IVISE.In 3 turnl, | HOS'[FO ItOG artil-

13 - ?rgﬁg (|:I08peerplt|ez§g glrg’trroag ttfz%rcoqalfg ﬁiouman fmo alla fine di Dicembre, Ve-

gat Uello
ne ord arlae entro

0lo tar}s\cnreanza cong ospiti, colla Orazione a anut nz10-



Formazione f
%&-23 Conve no a ucca SB| Volp%tarlato ‘L néjove poverty™
- |ncontro, con. Arturo r1s
n|2|asub|to [ Iavorod en roéaé aredel Progetto. Arcobaleno dp[c_nche
3|propone |conos eIeca se |na2|one Inpartjcolar modo rte
|enza |3|prepara 0 alcune riunioni di for-
E]a lone per | volontar
all

ersuE ortar? entq ccop
|oge personale consiste (?Hawmmam allq tematiche dell’smar mzi-
zlone al fine |ach|3|reunm|n|mo I competenza utrle ar vart servizi che sisvol-

- %pprofonmmento dei temi: “Donne ragcon];ano le Donne”
Lonne e Pace

150 & Soitarie
collabprazigne con_2 ragazze che svo?gono MVS a Milano, con Gabriella

] gramascﬁle I]Vé’lﬂa F?gmm

egolari venflche con 1 responsablle Silvana Taglianini.

Rapport|
i H \) &Q)essa mcontrl periodici con il Cardinale di Firenze insieme alle 4 ragaz-

aporazione con Ia Caritas. Contributo al Sinodo Diocesano sulla nostra
esperienza.

Novembre

Servizio
30 - Siconclude, momentaneamente, il lavoro*sull'inchiesta Caritas.

Formazione

B S Sl S i

Rapporti
niziano i rapportj. AGESCI con la Zopa_di Firenze.
9 Eartem azm%% a“ ssemi (f{ |onaP 0scana pre%azmne dell’AV.S).
3 artec@azmnea Assem ea di onafho ?
EP 8|d|a fenenza: arla(£ ust.Arsizio 1) essen |n
aH art& ano ndo ossonoaeqttlwta aola e Silvia (del oll
endo in Comunita g artemPano saltuariamente alle iy on|| omu |ta
E%wlce%cano | mantenere un rapporto che e piuttosto difficoltoso.
14 rima lette da [6s0coNto. ensneacwca 20 dpersonetra cul le famiglie, dalle quali
pensiamo di avere consigl per le nostre attivita

Dicembre
Rapporti

romozione AV.S. In AGE
29 F !%lon

conr on tn |2|ato§ FLordenone
O | Referenti | ruppi di appartenenza; i soliti

Gennaio

Servizio
16 e]rEIerba llig% S”Vf Inizia 1l Servizio al Nom ggaanlm lone-alfabetizzazione

ini (5-10 anni) stanziajst troppo tar |a esto Fiorentino, pe
essere msernnelle Scuo Ee pu ﬁ Lp[f_o SCOpo uIt|moe ormare un gruppg dE



Eersone cheé H{%ns%%tae cuore Iafnuazmne el Cam o mtant cerc |am0d|

arare |Ibam r]erede%leamla IUgNO che erme nserl
nuna classe idonea per [a loro a uesto Servizio cu ma | ea ase
B na una. IJore ar one e amzzazmnee
18 —aoa mn eVé arcere del |no noscenza eIpei-
fona ?tltuto | Osservaz QneMmon |ncatada a re aee Ca pe
|a ell istituto: cqno Cenza de [azz| oI aborazione con gl erato Pner

ro et{o pe [fona el ragf IVenire una presenz co tante co
pa elle ore Jibere del giorno ostegno al 1 a2ﬁ| attraverso ra ortl
R[F a rogetto di costruir ungr’uppo di' 5 volontari che operi con I ragazzl
ella struttura’e nel dopocarcere.

Formazione

12 - Incantrg A.V.$/0.D.C. con radre Boscaini D|ret]tr gi Nigrizia: “Se vuoi la Pa-
ce rispetta le Minoranze - e nuove poverta in ltalia”,

Rapporti

romozione In AGE
26 ﬁ]gon%locoenl Pansé:el Firenze 3.

Febbraio

Servizio
" s Lo cole Rl A R
na@e der Mmor. Interveniamo, insteme ad altrt, volontari mattm;1 annmz?
£ G Gl H T
g ol
a

ﬁ 1amo IH cEntr tounav Assaclazione Nazionale Fam|ﬁl|eAf
|| tane Adottive) Interessata futuro uest| amblr] 'orremmo continuare
Il rapporto con questa fsomazmne per romuovere affidamento e per avere
Una'formazione personale M questo’ senso

Formazione
28 - Convegno a Pistoia dellOpera Nomadi.

Rapporti

AGESCI Zona,
1 Incontro con H|I %:arlcau di Zona per Programmare la Promozione dellAV.S.

Fn r%ruzn %ne In A Fg

illz contro con_un I(J|OL|vct)rn St S il AVS eValon
_ rla%linerr?azo%olnaea ristano (Sardegna): “Servizio Civile, AV.S. e Volonta-

22 Incontro suAVg 0.d4.C. a Empoli.

Marzo

Servizio

7 R|com1'ac|a lavoro con la.Caritas: farﬁurgja P?adi Firenze sulle necessita e le
possibilita che vengono offerte a livello di asslstenza.

Formazione
6 - A flrenze ?em{narlo di studio “Ipotesi per un modello di solidarieta: teorie e mo-

onve AGESCI - “Diritto-dovere alla difesa della collettivit
2 — okte(llg%as ua con Ian uoco e owamatogustof\rsum1presso ||Broget-

—Incontro con Cap| Gruppo Empoli 1, Eugenio Banzi e Silvana Taglianini.



Aprile

Formazione

9 ntro a na con ragazz?AVS di Milano, Gabriella Cremaschi e Silvana
ag anin; (Donhe & pace, Verifica del servmo%

C. Verifica del progetto di Firenze

La verifica del.ﬁ]rogetto-pilota & stata condotta seguendo la traccia elaborata come pro-
getfo 0 massima.

1 AVS. - esperienza educativa

Pa parte \le a azzaesem re tata forte ed esPI||C|ta |la motivazione edﬁgatwa a
are |o aapg nuan\% ea{é%nza orte orse speciale e decisiva, riguardo allorienta
etermmataes ta larich volgere lAV.S. cop FAGESCI perché: - dovero-
S0 erd, Sp condo oro ch e\%ggé o onesse Ip Q/éA P

er i 0r0.Senso éﬂ a]pBartenenz ss Clatlva.

Eueﬁar C|parea rogetto-pilota connotato da maggior elasticita rispetto a

er natura|e continuita con I'esperienza di servizio proposta dalle Branche R/S.

La centralita.dell’aspetto formatjvo deH Sconsentea uest’esperienza di sfu-
mar% | pro rlo\ %| eccezuinal| ] A'Af/ ) Sb epa tuttr, proprio

mé itaedide n|r dp ponipi

Berc e non richiede una ?cée gacom |utae |nt ngo

er questl motivi risulta va a] locazlone tem ora ell |nt IIaP [-
enza quan P era azze non hanno ancoralmdp ostato la Jaadu" fn ased| e-
m{ﬁ'zqoepdu ! arrlee ce te un periodo Interdmente de |catoa a formazione e al
aI Ira arehm tto ta ra duro con |Iterr|tor\gecon problem|der|van}| da un

servmoa uIt aeV| enzlat soprattuttoa nizio alc emaart 776 e Ira |I|ta
ogu]t vane etaRe g Ine genenﬁ %ntrova orsa amblguita 1misol-

servmo ranche R/S tra i[Suo valore for at|voe|gro 0510 les[sere
mterverm |nc |vo dJ camhiamento nel territorio. Le due valenz g ssoqo risult

compat I ea onizzanll) purche, prec dentemente i garantistano alcuni S'[Ifl
I servizio ¢ al pl i
%%gﬂrP%grl%f ucazione all‘autonomia, al servizioe a Iap th&S Irrinunclaotir per Ie

2. Impegno per la pace

Le ra(\qlazze hanno ac UISItO nsa Q)egza ch I|m egno erIa aceemulUfcl
me e Variamenie orie roro e stafa Li Psa| o)t Y g a
Inare alcuni nomi (solidarieta,

costruzione 8e agace 3| cw| gnno |mgarato )
Hgma ﬁomumc zione, cqllaboraziong, con JJ o§
1amo 1a sens |oneﬁ Loc e Vivano ‘con distanza le tet[nanche tradizionali dal-
ajntlm Ilitarismo, Torse anche per una naturale estranerta celle donne ar temr del
st|moloe roposta dei referenti £ stato cominciato un percorso. di riflessione su
% Pnee é)acepmawu?uando ancHe Interlocutori esterni allpﬁ I(:)g& autorevoli per
a 10ro esperienza
3. AV.S. autonomia e protagonismo
Lespene adiAV.S 5|er|velata ad ora, reale 033|bll|tad| autonomiaepr tagonl
?3|9n| icafjva anche.so dpercheumda %s condividono ulngercors ricerca
1poi|or|a| ntita, ncarc comune piu anqua ma.senz’altr %m rec
ue cerca c enatga I

Al mente § Ocalizga slassuzione |UN’ rllta?emmlm
adulta €s ﬂptortata Tapport orto con le donne ¢ ecwcogdano a loro assunte
grqe nti. erlmento mingue un percorso aticoso

enti gli sviluppravvenuti in questr’ mesi

| cUl tuttavia sono evi-

4, Formazmne

[s erienza AV.S. si ¢ dimostrata molto intensa al punto da rendere faticosa la sua
riefahorazione immediata.
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forse questo UO avvenire in un momento SUCCGSSIVﬁ a culi anch € ragazze

uar ano OIH essano mom [HRI(! sIntes| critica sulloperat ? VISSUt0
a cenrall eIIa 0[mazione ne tata rICOHOSCIU d/ICNe dalle ra fl I7.e
Foelrp]%reapnar}g s%n tito la necessita anche perc ehanno avuto modo diveriricare'fa lo-

5. Vita di comunita

Dopo l'entusiasmo dell’inizio la vita in ca umtailenvelata vwamenE fath sa.ed
|m natlvatantoplu uantoalémentalcomva%lmento ne SENVIZIO saa att|r|
me con iPacontlnu rimessa in |scussdone ma entta%ome Imprescindibile e co-

izione per tradutre nel ﬂuou 1ano 1 valori di riferiment
Pro bat% mente swaunespene za 0 comunita, le ragazze non avrebbero nean-
che Intrapreso’|
6. Il territorio

Lesgerlenzadell Servizio. hagermasso di scopri eIanec?ssna di una reusac lloc 3
2|oi1 terrltonaeelzé atica Che ¢lo comporta. essmtemtqno Un 0ato
[ea aerrpea unal raee|lgg oerp" utﬁ(r)gtr I(r:%stdruwueI S}oma%ﬂrﬁ] cui le colte possano
svo§ere A ﬁg1 iorotrr to Prog P
pt anza, se da un lato ¢ aff ascma fe, nonﬂ hanhsce la negessanaco tinuita.
Aesaﬂoaentmaw I%ortl song sg%rattu razie alle partl-

toni, anc f]
FSZIOHI | questa comunita e a ancne un concreto ap-

a
el suo pastore ch

coli COf
poggio a

1. Rapporti con il quotidiano

Sono st t| mantenutj i ra 8ort| con 1Gru |d| roven anﬁ\al quesono V|(;|n| alle ra-
Peaé loro cammino. Lo stesa. avvien onIMarP Oq%r 0 e nellalfro caso
|cotapresenta S| so 0 Invia disolyzione t |c|%|nveceer|su tat
(r:%r}]n{)eluugﬁs a2|oa ostu 10 € al rapporti con le universita. E un nodo da stu |

8. Referent

Llesgenen adiAV.S. It concentrata daaog e difficile rgusmre a dlganarne tutti
etfl 8resegza re erenees rnoTe imostrata fondamentale, per il suo
ua I me a2|one con Il terr

trettanto Ut gﬂemmostrata apresenza di aaltre figure dj n[enmento C0SI come?
lsaaavverla Ca dagazzestesse anecessﬂa unpetec eaccompagnasse ne

Les tthtIure ella Zona di Firenze sono State élbbastanza cm(rJ ﬂ e ege ra azz? h(a
n larato Il or%mteres é rbaﬂ“'%'t | promozione de presso le Co-
api e le omuma ella

é iudizio com Iesswoeaompvo In questi. meﬁ| ¢i sembra di Je J 9 ere una crescjta
rea a azze testimoniata. dai [qro stes |scr|tt| Servizio € andato via via consoli-
% 05| e| rcor'so oma2|one larendo

e3| nificativa eatermme oroAVS dssefossero sostituite da altre Scolte
{na]a con?mu?tasm'gt |sew|2|g|astrutturat|omwa strutturazione non ne compromet-
Per guantofnﬁJ arga |as et Io%stm el Postegno economico dell'impresa, in vista di
esperienze fu gne a MUOYErSI per tem

b. Gruppo nazionale di coordinamento A.V.S.

NeI corso.delI'88 TAGESC] ( nella ersona di Gabn lla.Crem ch| ha part }{Ja)%co-
e assaciazione copromotrice. a r(wo na2|ona di coordinament dde
coordl mentoe ato su. ln|zlat|va a Caritas |ta anaconl ettvo rmet ere
con ron assam\alﬂggg 't%(ﬁmn?gr? elgﬂglaesu temaene |pote3|d ormulare
($ P{ o nno arte, o fre. aE r|ta Jtallana SaIIAGIé Cl, Movjmento
ocMm ﬁ&” (a |ca om n|a| U ristiana, Gioven-
om

i |ovent peraia
II coor mamento ha orgamzzatoegestﬂo |Il Sem|nar|o Nazionale sullTW.S. che sié



tenuto 7 ovembre 1988, Per FAGESCI hanno partecipato al Semi-
et e A e A

Il Seminario ha svelato alcune ambi una Identificato alc n|n linonc.
sonanzg tra futte Ie assoclazioni e sti quall gpropostaallat a da %Jégﬁ S| 8 ewg

Cash - | ol
necessita 0 meno che A,\IS Sla mca in tutta la (Ehlesa
sotto Ineatura |uomeno Ia amta eI a rogostasu Cui Tar corvergere e su
nfrontarsi con. Il mondo e| mov"n f per. ag
olmea ura |u 0 meno forte gella |me]n3|on qgettw? ﬂponale del-
eNza Socld F tica dellesperienza.

emsecondo 1ano.la va
p(%SSIIOV g|d|ta apropostaorgmanacensc 1 dli escludere un‘area troppo va-

DallAGESCI ¢i i asretta molto perihe fogs L ff I’gﬂga %Sggteaagsé)&%ogﬁeaﬁneg[sceurﬁl

Mossa cancretam r] e SU questa realfa
unti si discasta dalla pro ostla originaria . -
| Sl as eéta Inolfre un coinvo |me to piu forte |rappresentant| “politici” dell’Asso-

Clazion€, di Quadri piu rappresentativi.
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| SALUTI

Giancarlo Volpato - Rappresentante del MASCI

'”@%QSZS””“P V%razre r%er linvito, quindi un affettuoso e cordiale saluto eaugurro di buon
essere urconvor da |er||m|haco sentjto di rep ermr %r conto dr
sro Mnoscomgora 0,.Come reslr entede entro (arro azzade

V10 Storico eIloScau 1SmO arano maanchecent& I rielaborazio-
ne cu turaedel es erienza scout vissuta aglrau |eﬁurndr genzra ducapva 50N0
stato rnvrtato ue tav straassrsenazrona anche negll anni passati € posso Tare pertan-

0, memorra vos [0, av

"anno Scorso Im egnr pro ssronalr non me lo haryao fonse?trto n]adue anni fa cera

%r ho rrscogert ste?sa a Iostessormépegno allora e forse - lasciatemi passare I

ine - un R%sronaraa cora ma%rror

orrsco er che un elemento, diciamo casi, che il mio ssere adlrlrltgrnrfa riconoscere

cometr co avostr con rzronedrprg\ﬁ,meduca ori e che e% earrscopertaan-

J” no scout nell'®ducazio

re nu%a emi crucial F
r&P mi. | %cout ttilio vrﬁ uest annosonosooar resen
H\f men gpsgroessor onea(f rorvrto n.una a]ga
rgso%%t (rBargscge aaI %retar (fr}]rnr gesgrst nte%ﬁlﬁ%ﬁrcoa (%Zé nale adre
|(aecura anchetutto arc IVIO AeS& &(g dalf 405 anno nascrta de 9&&[@
oépr ortuno aIIora che vi. s&reﬁqh perché oggr sorbqbsoo

heepr “tutti gl aftri - e con lore avrebbero dovuto esserci anche gualificati
%onentrﬁ dlf& so 0 In quest stessomomentorrunrtra 7anonelfcqbnve

ks g g e
|f|cato g ?\? nH a%\ pr?ucazdone deo loval,

ermpe natr vor ro con ess co N n P I metodi e le F \
Iuc nep rmanent 0g| du tr ehe ve ermapﬂ o nello stesso.momento. I
a 11ano, S0n0 Un nuov egamedrcomunanz cfie accomuna voi giovani & noi a ulti

i?r&l cevq.che e un. grosso lavo $50 Sta impe nn confrontod ttorr
\}Jﬂnsabmdr wte Iegcomunrta] Wﬁg f ITeS oﬁs ? mevrmento ﬁ
ello [prquncraear massimi livelll zroln tp con o(r ua |ca|
espertl esternr e di O[aEHresentant altre reaIaassocra adu ertam nte non
S| mo oll a parlar ucaziope Permanente, ma riteniam |avere le carte In reqola
Per defi nr n'mado scou rrea 2zara, aven mutuao aIIesBerreqza CoUt up preciso
Pg servrzroverso asocre en art |co are | £S5a. naca-
da er sércatrprcamente ropria gellg Scautismo ue ef dr og rscoutrn%H ?
ﬁ aapo CIOE. Una persona che |sente res enon soloqi s mfaap que
che gli stdnro a fianco. E non solo e ar"uvrr:rn ronea uardare'a fr lea a\rora-
e | ren]econatrr Cl Viene proprio aconsapevo zzatut cristiana‘che “non ci si sal-

X\ uesto punto esullra hase dei vostri lavori che ho finqui vissuto con voi mi sorge sponta-
ed una domanda che ri ropchngpdanc eCa
adom n aeseevero no che e po come lead recomevrvrfriatoedeIIacg-
rnunrtac 9|ruotaattorno sraelssa afam,P |aolarr)arrocc i3, 0 pure uella del posto
a oro que afcon fur entra ih re azror]e ne ‘ﬂ g N0 £conomIco 0
ER dp non fa delfo scout peTr naturaeconse ue .7[ asUa ormazione unaﬁersona
IVenta u go puntp di riferimen dp &entro 0 go | attrazione €, purtroppo Necessa-
Wrente anc gr contronto e quindi di contrasto
ar}geel’o celo |ce laramente: chi srg ortavoge eIIaverrtavasje?rprer contro.a
opposizione. E.noi che a bramo oJasceIa I'Un cammino di fede fervrzro
era fuare una e ucazrong Dermanente In cui cl r?ra)onramo come portatori huce Crl-
tlana rnte{ reti-testimon| unavrsronecrrsran% vrtaﬁbrarn 0fcren da e Incon-
treremo difficolta e gﬁﬁos zione da parte di altri. Simpone allora il problema di prepararsi

a)suBe[ 8uese

ﬂ | rtanzader omentr di meditazione, dei mo entr di rrg% slament grrrﬂes-
siorle - che cl alutino a.dare pieno signrficato testimoniale alle tant eparoece 88
@e voIecr scag)p'\ﬁ ?a Ire se za ave coscrenza I CI0 che esse signiticano nel proton

s/seo r|]a?z one or\]/%nerlunr?rclnleesuenrggnal Ptr 0.0l impegnp educativo verso i giova
echramata arJ unagmoltechrta IniZ1ative, di gev nti cWep re%(Pe veramente pirotecnica r\a



V|tad| 8?vane Caﬁ Der noli. adu ti scouts, tesi aIIartcercadt un mo oautoncimo altro
&u (i I'esperienz %tovam testimon! rqdasoggettatttwg awéapo Itica e S0-
clale 1valori sco ert| In gioventu e rrtatts HOSPI agra erﬂma evo - 0ccal-
on athettante anche eo\verse occzismnt ormative. E certo che le.responsani ttaele -
|cota esnncontrangg aaduﬁallnagrpgo odmesammaretmh o?|e orme de
atesttmontanza avendo ben chiaro che olta sono maggiori e che Il metoto scout -
t\))e g %L{ remventao

st |s anﬁa ann\cwt ac orqechelartedt ssaraCag nel servizio i ag %vant 6 hen
luse Ice ice perchen quel caso - che & il yostro ¢aso - Ce unac ata tin-
|one |ruoI| o(a etazmne& |usamp |cedperce tuttosommato lasivede In
un a ente otetto OVF f scelte di bdse Pparteﬂer\zaa una me ?3|ma
rande amtg a le'cui'regole de |ocosono state accéttate perché liberamente scelte, co-
t;t |sc ”ﬁ nea/ ente Vanta |o fo[mt abile,
ulta tende tutti par nim con esoamﬁtamente?talvolta as ranhente d|ver5|f|ca-
t IStin onedetr I, qu tocaén 0,N0 e ernullase gce erche non e per nul-
dascontata ccogumtche s?rzo Htr(a esvo ere hene uestatestt ntana
Int ergre mgé mene | funzione i Capo che i fa evange ene ev]to
Rrovoc attuare tu taunaserted 1 niziafive e.di im e n| ormativi chehan-
ovalsoacarattertzzarloo |c me 0 0qam movvo Inamico, In fénace mowmentovg-
souna om eta maturazl 0550 rec% |amo attounabuonast{ad part?

dt che pure ha avuto un su premsoagm Icafo ne |a(§t

e nt spto Ime a

a e
nlsa?u % j) Rtpo W\ ?ormat evalentementf an I
ﬁ |oeche Veyano romessa sc out a del.19 etto a?) lamo fa
% da erche anch 10 B\ CI at d| trava 10 avendo atto la rom san
ess ndo arrtvato a'M ECI a n| 0po conunaespertenzaa espa-
P Fparo aestro get ?vme Capo
bene 0Vl gﬁ (i gueste attlyita omattge uo oggt offrire a deg)i adulti che hanno fat-
tounasceltasc f —sla essa ratificata tenza; 0.anche semplicemente spe \menta-
ta con avnaa?soma |va—tﬁtaoc a3|oneconcretaperrttrovare| gniticato ai quella espe-
ena 5|g Icato d |g cea,)
uatsono unque UEste at I1a:
rovo a cit a]rvene alcune.a t|to 0 es%mgltftcattvo
p‘ ?c qtorm a5l € cniuso, a Subiaco, un Cam od||3re hiera che e(]ots [u ent?
cont aeno rinnoviamo con ma ﬁtor cdnsa 0lezza lan atra scelta di.fede. Simil-
mente fede g Servizio Sl acc T nve atechesi: da uno.di essi e scaturito

munan

H ;frggevofe volumetto 8|g g (gl OV&OF nta entlt cateches| per
a uftl ChGEfta'[O curaté adre Glacomo rassoe Jaugli P ntill. £S50 aottenu
t0 Un Notevole Successo anche presso altre associazioni di adu venaone Tat

S Spe-
renza retta misento n grag HI raccomanda rlo ancﬂe a vol, al vostri Assistent, aIIe 80-

i\l%/l(fa 0- coamgga ttq - sst St:l Il?endo incontem oranwg% u[gsto Cons |IOG :

nerae I onve a2|on cazmne ”’ﬂ ente eme5|

tanza di Hr ce ente Sl ChIUS alla ariae jn oma tga Oqtosso

ofnve no aﬁtonaesu eIvIzIo 0 |cm rece ente na mestr(a% dnon 0 ean-

nifa efa statq gremes uestultimo on\te |stop|u artecipanti. Con
on? stati scelti in 8|us 0 modo, ti-

spegea roprtocrtco 1lano, 0qal,.Sono g
R elegatl g Janttreque ladi 3|oned |su attequeaesRertenza artemgaztg
e che os no Tidonar nontanocon] ologazione,'ma quahto come.0 8 f)
Im eg(i £55a Profon |taestessa %u Ita dImpegno, che ass curaunacultura Istribuita
J aseenon solo riservata al vEr iCl.
omeaulltm ?natnel ?ervtto nol abiamo rimeditato anchesuls ntflcatodtt celte
ttetneltah lov n| edtscetert attemetaratucosmente munaet(a auraa% fl-
e qualc a daglr.insuccesst, ma anchie molto spesso, devo eda succ e d| (r:8

i béne JﬂteSO essere ?IOIOSO SSere TOHtO a SOITIdere € a cantare anc % 8
come (f stato Insegnato af ae glll raf or ) ha un SUO I'GFISP signi tca |strument<1
acilitare nella {

articolarmente utrle J VI'['cl rap ortp co Il CIIn |1 SUCCESS ne
e e
%entt tual cheqorsec new qbﬁ gIU lovane neHa VOW& eta, Un ce toF UIvoco ne
e e
%es ﬂzeﬁgﬁlSte eﬂ (gftlesa ol dice che pon cl ?]I vg%la SOI Ma con F a\ft[l tanto PﬂU

Zd e |IUOmInI eguweda ualcuno cne ? é F'[a conm fHO benissi
1estimo area Ud 0 t3, &Nl e a Vol IOV&[}I chen ulta lesi en% |averﬁattor
no del EIantIC e alltino ealtret anto ondamenta 0N CONOSCeLe Torse anche Vol |

an avo U
[ é ’%ﬁre azwned%laf(tm qta uns(!ntomodellam caqza della percezione che il vivere
In comtunita, In comunione t affetti, di sentimenti e di scelte, esige sacrificio & non puo es-
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sere lasciata al caso all’istintivita, ma va medéta[ ]13u eramento della fatica iﬂ stare Insie-
ananta gerlpa aargmam nte oraa t co roc enon scelgono la sira-
ella om |ta 0ssibil |re attrfaversm 1, upa nuova Comunita In
cm trovaeuuovamen ccasione Rer riverificare Il camm|Bo di progressione umana,
g opriq gell esaPerenﬁa scout, che noh puo termynare.cqn [a Partenza, “ma che comincl
on asartenz erc

e

G B
onne unaép %nr %@éfdpe 88 H]venta uno strumento HI SEVIZIO C en0|a UP[I

a 0| razie
anco ce una eﬂa dellultimo numero. g Strade Aperte
mteresm ge orr IC eattra erso una sua lettur da critica nusmste aveﬂere quanto offre
ilnuovo MASCL in due |re2|on| comesﬁrumeﬂto | Seryizi ﬂercooroc Ia C1S0no; Co-
eocea3| erunnuovo Servi oaco 0ro che cenlo esperienza i ﬂ Pro ohda
Ca |de somazmne |ovan ossono trasterire i pra ecuzione della oo (5?
mon| nza, ucaf|vo.e a nal,

Uesta occasione e 0 a da V0l COme momeQI?

COMe mom ﬂtO I npensamento comune cammino i fraternita di intentl gdu | cUore:

Titta Righetti - Presidente del Comitato Centrale
toria dell’Associ | arte della storia edeII ocieta italiana.ed & par
éalolsﬂstona |DA‘ ran e Eﬁlesa §e| popoll %“bq cheén ﬁaﬁlaec e cammina, tad|?-

[COltd € In oernzev
ocnenessu?I !)nma YeIIe|ad| dire “questo 'ho fatto | 'ﬁ | muoviama piut-
ella 0 enzuiso | ClaSCU-

tos?é) nellotfica arneracoral e Cresce per un. layoro mo H
nonze SL&)R P ?e{veﬂto n ppéa I.Z0na, In eeg|oe|n n3| enera
e entrale. | elqaseuno q?| Siasehivo e d| fare con
Il Suo [neeco nome 1.anni dellevolversi de Assouazmnﬁ 0 [goegero atto che
ﬂuan 0 lagentena IC Nato Insieme, si € trovata Insieme, ha faticato e Sudato |n5|eme
el momenito In cul estrae er|vo eIl ass0cl '[IVIO er altri motivi, amaﬂ omenta-
neament ||t|n ra| SLV0 ad|reun razle/ cucir non.tanto per quello che hanno Tat-
erc non nno atto ne 0L.né per JAssociazIon€ In S quanto invece per
una oro voc |onec sono se |an|an| fa
nol piace rameaePersone ercné hanno cammmato coni]
queI che no resentl alla vostra mente vorrel a g erme.un avostroel enco ed e
Anna Maria Mezzaroma, che a] 10cato Con Nl €0 ?reta ja gel Comitato eritrale
Peergartmanam esto e per lei, almeno n questo ruolo, Iultimo Consiglio Generale al qua-

Accanto to che rol%abllmentee eril ons&g 10 ene_raleun dadd|o non previsto, ¢l
son0|salut e ers 0|I omitato Centrale. Le ricordo tutte e n nmtenij
Ul rm ra2| ngﬁg arme te are]m%(:lascuno Per nostro cq tos 1ano personale
omm ora edencoc ﬁnno In gpanm ato ran e%netu
occne olceMi fichl fe a cercat areaff are Ie ran con

Aliser;“abbiamo Mic ee andolfel |che hag ato eonl tam atentan i f ar
uovere a certe idee: & Ermanno con léu uc 2|onae e ue 0 ch eza
n}]azwne Cél | Sl fova.a do erq efinit nan. def |ac

Ire di
ar%n apresieduto I (imltato ﬁ ak ?sono ana et|2|ae tt| |o nno cgto
u0|Ioro muscoli e 11oro cervelli nel tentativo di tarcl avorare ene come on3|g

Atuttl loro, a nome vostro & .del Camitato Centrale, un. qra2|e di cuo‘
9 mcontreremo ancora per giocare insieme, per divertirci insieme, per litigare ancora su

Maria Scolobig - Presidente del Comitato Centrale

Siccome ho payra di impappinarmi perché, a parte imperturhabile calma sono un po’
emoznonata F\)/ﬁleggo quajttP penswrP che avevo pensatg e Scritto ancora perr\ Il mes 8

Av e ensatlo cerfame tetantevolteauocheus |n eaJsebrw |onond|coafareserV|2|o
ma l'essere al servizio. Quanti ragionamentl, que usti at| u |ra |onament|
Bortuom senza uscifa se R%av ncenUF ure| no ros ag i\ua
uo adparte mlstero ceanmqua evotaesc nosc to rche amo IS,

chele dpa2|oneem|s er os% ?ostn mezzi pur collaudatl ra ntonuo |c e5|anosono
%m%% sandlrpdl |gda al frutti che yvediamo e ¢ enoqve amod eei Imonianze
che abbiamo di fedelta & di scelte coraggiose. Accettiamo il mistero dr come le attivita, le



lia sa
(i ar [lelamente p

%S[I no 0 I' awta e|
N0 osa OC € Cl ormaco

8sper|anz acquistano significati ¢ struttm accettia o%oconstu ore e merayi
operac en necasu eog educare atraverso lo
fa acl da cosérmre condl Ie ucare
e|g neso uesmn |p[]o orzioni 0-

8|a2|onenIanostrastesastonap?m nonvo jliamo, di aref 0S resceteqlu -
0 vogliamo dimostrare chi Siamo r]tuestosen 1amo Ia |cotae a t|canoR erfe in-
ertez ,aco nza Ccercata om[pAQo La fedelt3 al Lagazmesecc (aara-
f]ma eIIa edetae uua ra gl adultr nel ssomazmne 0 che'stiamo Costruen -

se COE‘[ dat#ca SU queste a3| Costrmr?mo contmueremoe|m arer 0 ad efsere
um|I| umili rorf]teacom cata, In asco to d| ronteanon esserec Iti, di fronte al non
essere caQac arsi capire. Vi rih raszm tuttr di cuore ma sapplate ese gnorg mi
veSﬁe damaervmo senza darmi gtlsmo clo misareh %tato Se MI QVEsse ato
umi tasen7[ armientrare in mltatI entrale cio m sarebbe hastato, se mi avesse fat-
to cercare Il suo mistero senza farmelo apprezzare cio mi sarebbe astafo.

Attilio Favilla - capo Scout

Potete imma mara che anch 08 ﬁeCCQJO che ensoac?sa\gew
mer”o ho avutq la ten ﬁmneac 10 di SC veeperew are ah

gue 0C esucce era Perchne mi commuyovo. P nsaoche\ﬂ 0 salutato T“ quesn
nni abraccio e che non ceraragione ¢ equestavol a scrivesst. Allora vi passo alcuni pen-

T{pnmodlsco eun g;az|e al Padre Et Mo ¢ emlhapermes oqyestaeccezmn -
eavvent ﬁganm 10 1V zzgwose etto attrd anni ta 't una.gros

U U

strazion Jel rovv|d naed 0n5| eneraech% Linltl assle Cf]lannotlggtosfa%n

me ma orsenon sara cosl). Un, ra2|ea utt|v0|em rimq luogo a Maria.Letiziache mi
C|5|amoso rta nsommaeun razerea[p ea Vol Rres tleaut5|

0 nco osonoan 0 Sue |uper talia in e3|an atom
erc lm|atezza aapefr na howﬁorea ente? llura el

rP ? |daea}agre2f, a.placere che sia a contat ocon %e
ge V|cmo ruttur fasen§ I ueﬂ)m 71N cenone na cosa ast rah e

%on 0 una. coga atta di ersPne 0 CNe 10 hp cercatq ragrtareen 0 [1Ca-
¥0}0 una.riccnezza personalg enorme e di questo ringrazIo. Poi ce U IS0 Che non e

uesto ?
male e laric IGP er ng norn. peraono er;ﬂ| errart ?%ttldlcr%u?ﬁihne oyevate

?Cﬁ liere uno piu ur 0l ceunvec Verbio ¢ ? I non fa non
a maper ono erque oc av e| otug are € che non ho atto V| mvnotPtu \V0I.C0-
me |scRut co Q 1, CO F o| azienda cRme enitorl, come professionistl,
Insomma chiuhque haTespohsanl altn agensaré 1gantoenecesslanoc iede-
re pergono per ueIocheavremmopotutoTar enon a b|a atto Berclraeatreperson?
d non an |etar§to |ua|am0| sutanto U queste persoHem na formao’in unal-

%detom uesto. mo
alae er evitare

I en 0no danoj. QUESto & un richiamo a me §tesso ma anche a futti vol. Poi un au U-

rIQ uesto primd per me, ma anc er tutti vol ped;he a qualcuno tocca, lCB
|a eb esta n |tocchera un toanno ecc g |r|trovare%JO| un £quiioro, un
€

e5|ata erCJc scu n0| les ons ecare grg eespenenza
eeun tr| omo ttoa |ve uadr| a ve entrale allv | Ca oGrng

ua3|a |ve oFmons carla oro espenenza n| |sevmoe arm
coh grande semplicia pe eaIr evo ono ne ossona eree |58 gna con emdpg
raneamente trovare an e equ Jm er o ﬁ |m ombro ||nc|am |
condl |onamentoaCIV|e N aluri |ttocon eSUg Ca aC|a|?0|car1
f_m|e esueresponsa astra Ioaunceromo ento al att? nol
a ricerca di uest?e UI bnononsara aCﬁ avedﬁépersona mente ditrictle, me lo u-
g cg | arrvarct £ o auguro a tuiti voi pﬁ ecredoc |a|m ortante, uehglvoui
on mueraM J ann| ré)5ﬁ|m| Nanno (a fare un sacco v0| tanto pér camaiare! Ha
ma Ino solo 1l discorso della struttura associativa qusta lissima ssouazmnece
mfo tanto e ¢ ﬁsent% un po’come ml SCUsing I [upettari perche n? sonog {
errato, ma che sente.un'po’come Kaa che e"ora di cambiare Ia pe epeﬁfh sta fa-
(%re e, 5|almoar Sﬁllut|enon cl enfriamo piu, Iﬁnecessanotrovar unagﬁ I ucl-
Z|8na e nella pel-

E%leejstae (iOSLIV!)((?)ung Sl rovaa:pt)o‘{n ercp &GI'I[O egesr% Earsélal I]f%i)or(sant(zﬂnl €l C%r d EEVI-

—o

on

Pnu la fetta Abitualmente come staftetta pensiamo aftestlmone

afpassa 0, dato en{e I al'ﬁ a Cul'v n 0 e [acalura estiva, #nnbaquomveceli

staffetta n piscina. Quella staffetta che I’er eognunochea ad aupsuos €€

ga CUﬂO VE NuolLare aua razione con il suo.stile; non deve smn]mlottarel ranista Ch]
craw altrimenti € un gisastro, l&SC?ﬂO a%(:la a.Sua vasca con Il suo sile, ma, come |
aoré , G/ Stimmerga futtq € g lochi tutto Se stesso, tutte egragrle capacnaetuttl Lpropri

# Sl Elascuno %nm ol Occasion sia ca ace
[ stafttta quello che conta cértamente e [impegrio del smgolo ma il tempo buono o
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addjrittur (Jl recer si vede gllafmeenm non saP 1amo andﬁ sara la fine della nos a
staftetta. Ad occhio e croce direi che.durera ancq B[ecc 10, che ¢l sara tanta Lpentec

taraancoratantevasc éggro erra ifmamento In? 0 Scaut |smoponavra signif ICT
to, I momento 1n cul SCl non avra U Significatq, e sara molto |mB tante a ue
igjgt(c:)o\r/]e gheossuﬁutte nostre ra2|on| uw cuno |n0|g|ebuttatoc N tutto Se Stes-

0 Inv andovg ”ﬂuOtraeseR%I QaGtQP| apl, ne Iemq Eﬂ‘?mol ora?slch]rg SIuar :
q rfg;rlodserv%loqcoﬁ amore. aé sere Pnn moraf| (fe;i) gno enﬂzbogo(gng%%peng f?]
ce ollas "idp (%redefgnmdp morhen%o ac%a
scanre ong 'OJ (1 teress| nuow anche ne qstess DErspna, an(; 0
uel?j |% ra ch I0ealizzato | I
e [acapa

N rovare Lentusl smo rovar %ezza | trovare
8 adella scoger |orno 0po |ornoc eeéem re \o Che € sémpre Inferessa te
a VIvere Insieme, allorg Sel Inna atoc m Ftame fe

allora e vero aihore, [o viaugqu
L [ et e i o

iungeteci vol' ettivi che volete.p earﬁennven
Pugéuén I| ?w e?eigogunagge?f [lm Iel?grec emi \vo/I\ caroecom lant 98 [-
0 arlo ¢ emISCHVGY) con'Isuo st|e|nconfon ttill og|ocatutt||tu0|nume-
1l SU tuttg eruote 8he non da la a uscire U numreoc e tu non hai’ |ocato lonon so co-
mdﬂ adso - ‘ud'chera come ig |ocat0| e| numen mo sempre al di
?:o 0 (i (ﬂue l?\/lc evBrremmo Wre ma €.l ssaﬂpmc RassoaH VoI eb%| lovan
aBI lontan em ramolto {e OdIrV{ gmcatetu [VOStri numeri che non abbid a uscl-
N NUMero c € VOI NON avere

e innamorato VUOdeI'e U? UOCo (SH)
Ham?ora 0 VUO!1 QIre sortare \ EOHQ |a fantasia, Iar
gh qun cerfo momento ge ua vifa € un R assita
Lr Ov\é?g?afale%rgnelrrul? g, d (ira se 1N quel raﬂporto etu | ancor acaﬁa
fo

Maria Letizia Celotti - Capo Guida

Vi racc?ntero usIavoltaél Pfcoladesgenenzawssutaascuolacon gli alunni di quinta
elemenarete e Vi sia ! go t (che narte el Vanel
he tempo avevamo preso lahi dine i ascoftare gualche parte del Vangelo e per
uegpo avevam scel? e ?% ere ¢ s? At e % IC P Jeloep
uand o?u |am0|rﬁontrf1 ?rabo a del bugn sam r| ano, (Luca.10,2 3721|bamb|n|
sonoc esti perche pel testo fossero spiegate cosi a lungo'Je azioni del samaritano
fasspicing - vide - e00e.comp gsswne S1 4cCOSto - Tasciole ferite - viverso... - lo cari-

Scoprironp che tutto. il tes onfl iva- alversetto 35 - nel dialogo tra il samaritano e il lo-

&a&%gre anua e veniva a#] c? fo |Fmalcap|Y {0, mcontrapo su ?a s?ra a traa(g%rusapemme e

Ragionammo un poco su questo fatto, che fmoa ue 0.era sfuggi-
?l 'é] Fr)to gtﬁ rc%zesplosef Qlﬁ/l Eora abergat rele Eq_mcheﬁ gg-

C1°|{P u1es Ine-1l S Tertente Incontrato™casualmente per la strada
g [e azIofi |5| concu onoe5|c

? SISCUSSIR eemersec ementre |Isacerdoteed il levita doRoaverwsIo erap 0 passati

Samariiano 1veva Inventato una rs oslta nuova a clo che aveva visto, e lar SpOS'[?
Féas&% Cd 8I H([J'[Bf éJCCGSSIOﬂG delle azioni fe cur conseguenze erano racchiuse in quel-

Forg%lalnutﬁrgeretnaomglr]g eerlaa%zzéar%?t? ma mi ha rallegrato questa fiducia dei bambini e mi
e o e A Ao

GJatJZr']esaa\rfﬁ Oraad(|1 & ﬁta Ollag%%pa e di tutto Iimpegno di questi anni; portate questo grazie

Maria Teresa Landri —Nuova Capo Guida

A'['[I|I? mi ha rubatolldeF |2|aLe con cui volevo salutaryl, gero uestoeforse|m ortante
ugualmente Herche vuol dire che sjamo In sintonia. erimentavamo con Agostino
che ¢l |amo ettl due parole su ga] sa ascnvereepci I'testo e uscito esattamente co-
me ensava: pA 0 meno vuol dire che ﬁenUaﬁ]oa a stessa m n|e a, che ¢l glochia-
mosgl sesse C0Se ncq |oavevogensatoa ast e pensavo che dove an&o ratitu-

chi ¢i consegnava il testimo, ensav a ue a di carsa non a quella di nuoto e
che dovevamo no er ere %JII'[O tém oc e chi HOI aveva corso aveva saputo

orareanc ra lan

recuperare etentare S€ possinl are comunque pIU avantl, Sa-



endo che, or avremmo. davuto passare il testim nea raItresapAe qnc tutti.insieme
unovr rrao Se vingl EaH]o non si sa quando iceva Al enrvano In

ia elcanto nuovnroute none tr chgarteegravu earrivare
non Last ers ur rsrcurr 0l riuscire, hon & attaperc ermo Perc non vuol
cam lare, astra 1 rc arte darrrva Der [p tire edecon uesto spinto che vorrem-
mo ancrarcr In questa ayve tura Icome futte le.avventure scout, come entusiasmang :
£ azzr entusiasma ancne nor: e con o spirit r%rococ evgrremmoc mrncrare Uesto
P 8 ervréro . DRICNEs eso slamo tentati di djmenticar ensaye che Il gioco slaun
atto di bambini. Diciamo che facciamo un [)an £ gI0co matav ventra ot§nto Serl

etanto pesanti. che menirchramoc e dobbjamo=glocare con Porn orremm? er rrf

eme con orearu Laltri a divertirsi g In un clima.di ratenrtachgvagaa adelle
erenz d Ie Idee. ss amo ave{e rdeedrverse ma.piu che alla mig idea devo essere at-
taccato ersonac taa ,anco 0l lamia c’ easanl dp lare, puo trovare un-
unodrr ntrocon % fr; sdefsfuller g lama e se §i'spaccanq . rap-
orrcon ersonee ea ramb ee er?nr Perramoqurn | di essere chiamd .
oto rua Incontrare hra azzr futl quelrche avorano In reme con noi per mo-
mentl rrncontroedr rescrt ‘che.31amo sicurl ¢i saranna mo dr rﬁr 1.pel nostro cammino
Persopale Pruttostoc e essere chiamati a rrhmere uestron rcr rapporti come tan-
e volte certamente e avvenuto anche per chi ¢i ha prece uto

Agostino Migone - Nuovo Capo Scout

Loccasro deche ahbiamo av érto drtrovarfr rg uesﬁo Consr%oG nerale i credo rastata
8 gue {0'S rrrtoe qr&estgre fa Lintepventi di Attil ?edr arha erzra
eresa nan OP ato. Credo che Se clas uno I ol enaa afaticac a 10

g grrr\rage tra scloperi der trent, taxi cui sl rom acr ra rrsmrssrone sull auto
trada di Flumicino, rrtar I notg insonni ecc ac nron e 10ia rtrovarcr anche ma-
9narr \}Jertemup Pnccor perscambiarci poche aroe er tamentoa una rossr
avolt P 0 enoprecrase ens amoalafatrc chea oassreme er | avora
reconeqrﬂta IamozroneJ fl enon assa me ame to uor se[rrenon
Inserire’ che cosa succede di que ocheera aofa ove an renoa Inire, %uarsaran-
ce ne saranno, magari. Iec nae uen eunpo sr ne, senon erverse I'certe mozIo-
ea biamo.approvato rnreazr tn ntrceera a ordrr ggrorno s50nQ
tutecos che ¢i danno lasensazione per tr as reme ramo atfo dei assr avanti
U Signi catrvr enon se uesta assem ea ayesse U zrgr(]ato rntem r ao 0010 SVIz-
ero con upa nza r[Jer etta ma%arr un po tro po redda, un ot ur cratrc
redosra| be Io BOS [0 esseern leme a rocar Un‘avventura cout oc ere

unico % ﬁ nch rende grodosor atto che i troyiamo, ¢ gﬁr raccontiamo Jultima, he ac
cramo atrc e tremende, che non verremo fuori con delle cose perfettissime S

(i lano
ormal emaceramﬁn venramofuorrcon JDPecosec e maturiam rnsreme H ﬁ
cisioni su cul tuttr alla fine arriviamo avendo discusso, aven o agionato, aven ovota}o
uesto spirito credo che |fs ntramoprontrap rtire come ne rvrzrochea unto or
Incautamente, ¢l avete a % g locarc dentro, %rocarcr entro ser:]on uel Ir
?sono esserergostrr sill, chied r&d rnﬁnt 0 perdono errrrr derrorrc e Inevi a W
e Taremo. sapendo che crascuno di nol vanti a se un paradigma che e H ella
er%ge IaLeg scout a cul ha dp messo tede ae locando nol una aytorita ecbvrene
che mi *ace ricordare come ne asu etrmoo a [atina, legata al ver ocJ
ar cresc esr nr ca ara o rstrco soffrare sul fyoco dal

CEre, av al Grescere
E ‘1 1ana,p1ano CO gpno unpo pIU SECLo, un pﬁj 1 Vﬁ

ass0 perche
e ecc., POssi mof r Venire uorr nbe fuoco perch eme 10 accendere un fuoco che

stare a maledrre le tenebre.
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LE MEDITAZIONI DI
S.E. MONS. ALESSANDRO M. GOTTARDI

M ”8 Ales an ro M. Gotfardi. hagmdato la nostra preghiera e le meditazioni nei giorni
e on3|g enerale di aprile.

0 abhj a 0 invitato con\e Padre.e come amico.
omeF eperc con SU carisma vescovile esprime tra noi il nostro essere Chiesa in

munjone can. |
g%%sesf‘; It rgl testato |nfatt|f|no a due annifa, e per un lungo periodo, Arcivescovo della
ra, come lur stesso ama dire, sta vivendo “fa dimensione del sabato”

Lo apbiamo invitato.come amico perché, oltre ad esserlo_realmente per alcuni di noi, lo €
(?eaPmenﬁep?anu in quanto hagon wsowa?ona?f counsmoeppermuﬂl anmne%a

ercorso la
LR

ucatwg Jeﬁ ranca élcoﬁe cur e stato ar%e Il
primo Assistente entrae

ran e
ziQne Kl contenuty.e gealemodalq eg
Padre, am|coef? g nod| rada, dungue, ancoraonlge lasua presenza tra noi |o te-
s%lgnoma per oftrirci |2 sue r| essioni sulSignificato deffeducazione scout proposta da cri-

Testi per le liturgie

Testp hase per le riflessioni di Mr, Gattardi nei tre giorni del Consiglio Generale € la «collgt-
ta» d%ﬁ ﬁn%ssa é(cfatenna da glena J J ‘

0, che in Santa Caterina da Siena,
r ente n | tuo s |r|t] | amore
a unito . a ont gwazmne di Cristo crocifisso
el servm? lesa
er sua.m eircessmne ogcedl a noi, tuoi fedeli,
art ecP| de rﬁn ero nsg
| esultare nella nvela2|one ella sua gloria.

Domenica 30 aprile - Preghiera del mattino

NeII a zﬁ Mr. Gottardi fa riferimento alla prima lettura (1 Gv 1,5-2,2) e al Salmo respon-
soriale

Dalla prima lettera di San Giovanni apostolo (1,5-2,2)

Can imi uestoellmessag%locheabgmm éntodaGﬁsuCnstoecheorawannunma
10.8 Tlice e jn lurnon ¢song tenebre IC1amo Ghe Siamo ncomun ne con lure
cammmqm nelle teneb rF me t|amoenon mett|amo mg ratica la verifa. Ma se cammi-
Ja 0 nella ecomeegl a luce, siamo in comunione glruni con gli altri, € 1l sangue
esu, Suo gllo Cl g rifica

d Ogﬂl eccato.
(ClamQ che Siarmo's nzaP ﬁ (% (J”I anniamo noi stessi e laverita non & in ngi }S]e ficp-
nosmamo |r§osHJCpeccat| egli che ¢ fedefe e%l StO(% peraone ﬁIPECCgtIeCI urifichera da

E%gfl r<]:o % il 1amo che'non abb|amop cato, facciamo di luf un bugiardo e lasua pa-
|

8 uOnlglll\(/é(l)eg %cirjlye%sgalsﬁ 8086 EI'C & non BBCChIaée ma Se. ﬂ]uaqp%%gngglgeccato abbia-

peccat| non sol esu I'IStO usto. Eqli e vitti

ne perinostri
nto per|nostn ma anche” per qu | di tutto

Salmo responsoriale (Dal Salmo 44)
Rit. In te, Signore, ho posto la mia gioia

Ascolta fi ||a uarda, or | [orecchig,
menUca opol acasa di tuo padre;
[a épflcera at a Dellezza,

tuo Signore: prostrati a lui



La f}%lla d?l re @ tH ita sg elndore
8 ee eSSLf 0ro & 11 SuQ vestito;
presentata al re n preziosi ricami.

Con lei |e ver9|n| om % e a te sono condotte:
gul date In giola e
ntrano insieme neI p azzo deI re.

Domenica 30 aprile - Eucaristia della sera

'r\lneelrlﬁcrgedd Eggard% arnGot rdAE%Elf%r ntgg&lﬁ?cggdﬂl’%%eaIVangeIodeIIaVIdo-

Dal libro dellApocalisse di San Giovanni apostolo (21,10-14.22-23)

LanPeIo mitrasporto mspérlltosHldwn[gnonte ran eealt(i i mo rBIa jtta santa %
[usa emme che sien eva dal cielo, da Dio, risplen entede]agorla i0 suo en 0-
Leesmeaqg 0 |un3 %emma Brezmms Ima, come Eneta | 01aspro cnsta mo

amttqecmta aun(I;rane 5? ro con dodc ortg dpﬁ ueste porte stanno dodi-
Cl ap ; nleet?omé rst%ntg r|n g%nol |8r rt]e odicl érrnéued? I o ee oriente tre porte, a set-
e mura del?apcnta giano gu do ICI%&P amenti, sopra |qua?| son% |(§od|0| nomi dei dodi-

NoarP Q/féPa'Icuen fA‘ %pm in essa perché il Signore Dio, IOnnipotente, e 'Agnello sono il suo

Lfi Panon ha b|so%1o della Iuce deI sole, né della luce della luna perché la gloria di Dio la
Illumina e la sua lampada e [Agnello.

Dal Vangelo secondo Giovanni (51423 29)

OPquel t?m 0, Gesu disse i suoi |sceépol| «Se UNo miama, 0Sservera Ia parolae|IPa-
remio o rrieraenm verr?moa rengere |moré resso i | &1 non mi anha
non osserva e mie parole; [a parola chie vor asco tate non mla ma del Padre che m

E?lg atae cosew ho dﬁtto 8uando er(1 ancora tra voi. Ma il Consolatore, la %pmtoSanto Che
h a [em r] eraq nogw Jvinsegnera o mio%aew r|c rd’er tto cig che io i
efto, Vi lascio apacew o% 13 pace.Non come lada il vioavm onsia
turbat0|vostr? cuore| non apbia timore, (\ﬁt%u |to chevl tto doet rn roa
\P em|amas§ virallegr ere tece|ovado Ig)grche reep|u ran I me.
ei’ho detto adesso, prima che avvenga, perche qué 0 avVerra, Vol crediate.

Lunedi 1 maggio - Preghiera del mattino

f mg3g' %m%ﬁ%tﬂd'g%{f%” entg a Col. 314-15.17.23-24 (it di S. Giovani

Dalla lettera di San Paolo apostolo ai Colossesi (3,14-15.17.23-24)

FrateII| al di sopra di tutto vi sia la.carita, .che € il vincolo della erf zione. E lapace di Cri-
sto reghl nel VOE’[H cuorl, perc%g1 ad essa Siete s?atl cﬂlamaﬂ In uFr)l solo corpo. Il:asp ate ricono-

ée?n rSEo quello che f t in E{arole ed ogere tutto si compia nel nome del Signore Gesl ren-

eJe@ggé(%acmé{e atela |c ecome (1 |IS|?noeenon a(p&%l ini, sapendo

che, quale ricompensa, Hceverete da S|gnor eredlita. Servite igndre.

Dal Vangelo secondo Matteo (11,25-30)

In uel tempo, Gesu disse: «Tibenedico, oP dre ﬁj nore (iel meloefi |laterra, Persche Ba|
‘ﬁ t% rncseocstg%ue%ecoseausap|ent|eag I intelTigentr e Te har rivela ea| piccoll
% 5a 5%@ mio: nessu oconoicrg i F|ql|o se Pon il Padre, e nessuno
nosce adre se.non |l eco ut al quale. 1l Figlio ovo? rivelare, .
meame vl tutti, che3|e fat|cat|eo ressl, e ow ristorero. Prendete il mio qm\g
50 rad|v0|ﬁ|m parate da ec om| eumﬂe | cuore, e troverete ristoro perie vo-
stre anime. Il mio giogo infa t|e cee| mio carico leggero».
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Domenica 30 aprile - Preghiera del mattino

educatklo cISno 1 6 rifleSSiOne che vi serva uale orientamento nel vostro servizio
@a%geastSe?cPeoHO\é%rgeMifﬁ%gsagﬁi«colIetta» di S. Caterina da Siena (liturgia di eri) come

«In Caterina hai unito

la contemplazione di Cristo crocefisso

e il servizio alla Chiesa;

concedi a noi, partecipi del mistero di Cristo,
di esultare nella rivelazione della sua gloria».

Su questa traccia, la prima riflessione: Iat eontemplazmne di Crltsto crocifisso. Gaterina ne

e {5 sma-F Si er nza la realia [rezione, ma sl

%Isa [ E:nsto(s)@ 03l @me tm% gf 8&3306 3 g?remrﬁlo avereFedae 100 5 Hon
avs IMo  prima adorato @ Vissuto Croceris

Cio vale rP r anostra educazmne ersonale, mnanzltutto e Iperquellad r%Il daltr|| Cen®bi-
Bq no em sto 0Stro te 0 ch nonene m| fiore ggﬂ trl, ma ne
ur nza el enzmne am es lO no, In milfg’modi.

Ae s
«E)Mn Fe'gﬂa de 3%”8 trovaea mquestonostrosecolo Chicidala
fedbm @V@%\&Ea eaamgeegaemmmz it algucsboee &l hmesser

|sono enenr il'$U0 sens
1l messadS unt| son0|messa ,anche o uanti conve ono con il messaggio
nstia 09> Blcg [p|enamente» é) r%%e mol]n nqgf 500G ur buory, ma nsu %ﬁn
ques d§rop03|om| pare util citarvi una aroar Itada aﬁ‘a qualChe giorno taa un

Wmﬂ ol R0 S e r\/'&‘rr'e‘% JRLB A, aor’%%'&eere?ﬁﬁﬂgé'ﬂé'r%&t'

Wi TN @aéea'mma Bl dasho Al e
Ierel tel ezaela 0ro sensibilita %Provaree ormare [aloro lberta: n]a |Ir Iferimen-
{0 €3 |C|toa sto mse na al |ovan|a scernere i valori atti a costruire 1a loro vera ner-

NOCC. COﬂ'[F aor| d aCI di degradarla, lventd contem Oranea, .cqsl fic
OSSIM a em rea d moﬁ i SPESSO 0[9 ressa elfra\go? daun caos | correnti 8I |Jee Uq

F&M%‘ﬂl&“é(laﬂn% Rt Sp'r%ﬁ?égtﬂb il aa”ﬁeY] &Qe@”@aﬂ%@ oa'F?

sveqliare queste esigenze - nno IS0 |esse amente ondate smva
Pﬂer fl e perm nent merav |os nI numtl eIal ersonaene me sa
uando si sa dire al |ovan|c T15t0.non venu ngm

e anoe5|stenza ma per i berara ess sono capacl i capire e di vivere g esta

mento A memomento la loro Personalita umana e cristiana cresce meramglmsa

E esto che | ndevqba r1p 0sito del ¢o fronode messaeq%lo di ﬁnst can messa

uomm| a Ur Denefica riscoperta |mot|vaor| ate all ec o |a qe nos
|ente scoutqu St uo essere g rIco armente runo ricordare) - ericolo
nt|c e che, pur on £ssendo necessario ch|a es |C|tam nte Wsnan » tgﬁ

ma a oro t|ma [Spirazione e garanzia vanno ncercaeoa o |aene angelo .Solo

ko tt fn"° ess reﬁ ettat| nellaloromte% |taev1tal|ta <I me@saggmc eaq lamo

N n0|o |V|ann 1 »; HO{aDOE ? |I L{C&OHCI-
stiani. (I nosro %utmmomp a giustd caratteris cad| amha non dl-
ent|ca dr.essere Scautismo cr|st|ano « Joe uce’e In Imn N Cl SONo tenehrey,
ﬁ (‘;)a riconosciuto la 8aratte[)|st|c(a lqvannt; Iuceﬁtene re, 0SS1a verita ed errPre
enta st tta 0 dice suhito dopo: « ed|0|amoc esmmci in comunjone o u‘
cam inlamp ne etene [e, MEntjamo € non mettiamo in pratica a]verJta» Ul ¢ da rile-
Xgm at@r??ﬂ %amm[ {1 lliare al nostro Movimento: capire 1a vita come cammino,
aaP acam nre etenebﬁ (imenellerr%e? Dohbj f ﬂw}u ettere i at|ca
aventa. Inparalle lovanni,.Paolo Scrive ai oI05ﬁe3| "« %eoe aroa | Ver|-
ta e messa H? |speranza» msmme Camminare ne ete re. INVece. e camminare nel-
errore: &, 1 terming morale € cristiano, cammmare nel peccato.
Lo dice'es ressamentevaanmgHando Cl rac anda |esser sinceri. Dobb|amo chia-
rre a nol esmeal nostrl ra az.7[ eeuna reata a.condizione di ecc o Incurcifr ma
mo un a nascita, m te volte In apﬂlamo gernostra esonaer onsa
ma C epero nonequa £ 0sa d| atale 1 non, 51 sa come districarsl. « cammm|a
Cesemeéha 0 |essere bisognosi di redenzione - smmomeomunlone
anche tra d| ncn» Ome a dire cne, per réalizzare lacomumiane tra noi - nqualsiasi Senso



|a si intenda; da una sem |ceam|C|2|aadogn| altra forma di comunione - dobbiamo anzi-
tyfto essere smcerl r] 10 £ CON. NOI Stess

« ecamm1P|am nella uce3|amo in.comunione gli uni gli altri, e il sangue di Gest suo Fi-
10 CI purific aon| ccatoy.

er co ,PJ q erelc s?ngt“g possa]gurn‘lgare dobbiama rifarci all’ nt|ca |eg e ebrai-
fﬁ secondo laquale ung voltaa ot?scancavalpeccatldeonp(gpSto sim

V0
ICa es ilzwne cacmanaolo 0l nepd rto. ?n tealta dnvece eﬂsawu | P
Immacolato, che ¢l purifica nsoloo rendoci | no, Mato ?w oreaﬁ omo

che mglannandom Cl 3rta al?atenebra cl impe sce I camminare nella luce, nella verita

(%Pao onea uho 610 chenoncnnga njamo, aqbesto riquardo, ¢ enon ?P m%pnamo
Lé lennano stessl, ¢ enon ¢l consideriamo —<om ca ansei) Luca 1 P
ICIame |amo enza ecc fo, In anmamo nof stessi, e [a Verita nén in nal»
|nut| are enco cén obene Se HEKO lete avere un «campiona-
10», FICErc tevutesto Ioa| Gala| dS ovesono richiamatl 1 principall Pe atl e
e rmmﬁ V|rtu «operede a carne, e opere fJos Irito». Li conoscete.quest { s i ed-
clamo che Si mosenz?% fcato mgé PI mo 0|ste Si, @ | venta non € ir not. a 2 lIT1c0-
? oamore & eréioner e Cl.puri |chera»

SC& I Cuhaer(f 0n f%(%lusm ULIE. 1€ SUE SU VINg LIoCITISSO: QUES
P ﬁm%e na|9§ cﬁcnamo N ﬁi €C étﬂﬁ% Panilgﬁt%mu%mamgerc g{%q 8 %’[0 (gf

”re nol st ssej er|sceﬂ|atr| ttg respon elle pia-

g uom nf) omo euom0|

e diciamo che H lamogfcato acciamo d| w nbu |a do, eI ua parola nan e

m nol, ccettanlo j espll gtg 15000 gl pe donoc e nldoa aNnos racos |e3
0Ssiamo r1vo erﬁcn ucia lo squar oa eé che Il an eononesoo arola

ver 4, Ma & messa H s eranza; s ranza de B 0no,.es anza di “? rre long, 0s-

5|a 1 Un cammino g eramente essere svolto in posifivo, |ocredeé1? u?mo Crede
lascun uomo, crede in me, Nongstante me stesso, eglcre In me edeee us%

scnvo cweste cose —conclude Gioyanni - perché n np?cc late: mase uac
eccao? mmounavvocatci gressm adre esu nsﬁm sto, Vi du 2|dp
er 1 nostri peccat| enon sofnto rlrfmsn a anc ep rq[uel éutto
uardamo ogm tapfo con calma 1I'Crocifisso. Ritrovia L‘PCS |umece]era
an| N S puo essere cristiani Se non st a ora ? sso non nell garo
C;?1|e%an 01 nocc |o a [1C0n0Sce ﬁ|pdeccaor| enza avvilimento, pero, 0 paura,

[ troviamo peccatorl dinanzi a ato [a Sua vita per nol; perchie cr ama, per-
e crede in noi (ctr. Romani 51-2.6-11).

Vorrei ricordar |un1gregh|erg\ un tem Qfﬁﬁente parte della L|turg|a delle Qre, erm?
ﬁnosc uta anc ene(! stre Assoclazion arecosahbuonansc riré.ogni tanto qual-

[p Fgralteson | pass to uo valere eV|anc r] Uestl on| ome per ogni
nga tremo. pensare ng%ter\@ na 2|a croce gloriosa d) Gesu.

f IQ.0NNi otentef al fatll amvarea NGl od|ﬁuesto 10rno, salvaci 0g-
8 atua forza (quale oreg] (iuesto 0g0] P %n %rec e ogni |omoenuovoe
gmgﬂoroetutta vital), perche sta.lornata P b|e1mo ca eremalcun(P -

qgueso oaatdaperce [0CIFISS0 0O erdono acnn&ro

awta nuova) a realizzare giustizia vengano In |r|zzate ?en stre paroe Inostri pen-
sierl, le nostre opere».

Il Crocifisso ci stimola a fare di ogni nostra giornata

una giornata gl verita,
una giornaa di sperahza.

Domenica 30 aprile - Celebrazione della Eucaristia

DaIIapregh|era| |aledeIIaI|turqad| Santa.Caterina S|ena cheabb%[“)noceleb{ato le-
?|amo ncavan 0 |pens| I de eno[stre riflessiont. u sta matmfa Aamo H |ettuto
sl asuag ngo are c? aclta i contem ﬂoneeamore hstocr Cl ||,5%O Iutandacl. con
n testo della prima lettera di Giovanni, ahbia osgfo ertq ¢ eaB catorecns‘
BVe cercare | VIvere mcgm dmonea dlwn ? (J 50, ricavandone pTu J Ica oneeh -
dalp ccato g capacita di edycare fratF la aVe e ¢ alla speranza: feae In Cristo che €

mca onte di speranza erc € e I 50008 a Veri
[JE)OS 0\/0 remmo ram W‘ Caterina - sul nostro

ues 0 [ eqitare - S 10 u
serv Z10 nella &11 1653, aiutandoc con altri (?UE testi él GIOV&IEHI afl Apocalisse e (!aq an-
15



s e

KV Uggerisce alcune COHdIZIOﬂI perc esrae ICace | HOSUO Servire ne

LG vanln | nel.comunicare Ia ua «vrsroBe» cfas a7f|are inu orrzzonte
mon oe astoria, anzr nto eternrt c‘urrsu 0[.[;2' er arcrrn%u £ modo |
|oc eerncompre earsensrea]asoara lone to In spirit |crr sce
ascrarcrr Ire nor er ecr are estarrv azrone eepora su un
«m nte rn ea o» ess crrt moneea ntoasr boodrman sta2|o-
rvrn |na| armel noa tura pur modest asmanprue -
vaa |oganr a r& varro qui, Su posto oveeprantata acroce, che Il Signore co-

«Mr mnstro Iacrttas a Gerusalemme chescendeva Icrel »E ncora Citta deglrirg -
nl maei;os rurad§ 10, non Fa manoduomo re erite va%l au mr I%rrraS -

noeg Pape[ y ascr asmare a ené{e cre
ente del gorra | U0 S en oreesimilea ue Luna emma nazrosrssr a»
0tto quests straordinarie imm e

Inl - %pmepruava |ne esProp rziona mlensdonr—
ce lintento d arcanrre la ran arta ellavdslrf uesta tta, comgattaesg en ﬁt?
9ra resenta le caratteristiche. fondamentali della CHiesa: unrtaela ntita: otrc

Be %no gerorrgrneedes Inazione, e ¢ even onoreg ||z andosi Erfn rq 0a
anQ cne essa 3re ceemtura «secondo a eta de rrsto» T, EfeSini
« acrttaeernta aun qrar |aomuro con ﬂrcreJ Ee» Uesta muro non In |cadrvr-
sronesh ITIca perq 1 contini de érventa orl ae\lno CepIu. agazro per savelz-
za anc ssaqurn condr lone di carita, di camu ? H? Ntico,. cenea
vracrrs na, anche nella.dimensio eecumenrca tre ‘i confini della verita ¢’ Terrore: ol-
ercon il de omunronecer eccat

ntac Ollrﬁ orfe; «so est sanno odrcr enomrscrrttr rnomr Ie

cr rrb Irae » urr n:a atto |crta hresa rta ntutte -
zronr a nr u ﬁtrn farle de annuncroe el mezzr asavezza tut
chiamate a orma un unico

Aorrg tre porte asettentrronf &ehporte arnezzo oo tre Porte a.occidente &re gort

Cosi dobbianio serpre pensare [a Chiesa, hella ualh nOI stess| siarmo insertr, In dimensio-

Il ch altrepassano agri N0Stra Imma |nazrone & che Un giomo contempleremo quando
ina MISBrICOrORa Sareima J\ell

It s

\basto anto rI

uali sono 1do
dLa &u% osIorern com nione con aao toIr costante comunione di fede, di
rrtae S | SI esprime la.comuni

allC
fanaareEarrrar{ear?r st Hhbes bt
s0n0.1l suo.tempio.., perche orrar? Dio umrng

nn(!gate te

ﬁ ﬁlamdp(a r? ran

{e qurn |ma er ‘e ormal, ni nte |tednp[9raneoern& 0 mute nB)
umanrt s%ssa minata.e animata da Dio nel suo Ctisto, divenufa cos| nﬁ) di Dio,
esta e la Chiesa: |cur n0j g1a faccliamo teZBomepé L{revrvee I cUI Slamo chiamati

au essere, per la nostra parte, costruttorl letro

2. Potremmo |asurito amand Il |nquestaEUfaHstra a omrnfraredamg ﬁramo¥era-

men |etre enellaC |esa nuno gi voi se o er [avivacita 8 asua%
err otrpo esenza nella Chiesa ﬂggre uesta |e8i:he ognuno di nor e chia-
at aservrre pro rro amhlente, ne ﬁ]ro be;ponsa

or |ret siamo chi |as|ervrre lomo, I vez Cccor 0; madobbramofarloattra-

lesa, percpe ?err ?n 0. non cesa e nel Cristo, vrventeeogelranle
ne asua hres cosﬁruras di Tul, pietra an Pa&r lamati ad essere pietre vive, 1o sia-
0 \eramente? In.che modo «serviamo» n 18sa’
li| ono. le con PA 2ese retrevrvecstruttorr dNChresa C%IOdrceGrovannr
tesodel g mterrorr 73, ar sposta nvrsém fl mtrmrsmo%r-
come uac vo asrdrce sustess ern

o S e

o e afta..,» I Sevizio 3 Gomple nelamore AMare. 5010 Guesto

Vi ﬁc'(i‘t%ed o p i Caﬁac't“ e Al e o

ragamrahparore greece 8%%) presso llﬁ)r)ezra;erec%({ ea]r%lrgmro loamera, e OIVGI'-

tem eII |n|
e os Vi o uando'sono ncoratravqr ons aor rrr
d eman ane 10 nome, e V'\? cosa» uano nram
10,ella [Tinita, cr sclamo vivere da a g |r|o |on asua
ealta nella sua verita, nel suo.amore - aI bra Ivent nl acr |v rﬂ, servzro allora so-

0. Nessuna tecnica, nessuna r|s [Sd 0 accor |mentoda anl, orLa ue ta, «ivI-
Na Presenza» In nol, consentrra | essere costruttori 1€5a € saper aruta €a tI'I a CO-



strU|rSs|| Fn%ga ? ||ve Elacomumone a CUi i accennava stamattina, e che qui si alimen-
ncenno intin ,a ru | S|me?e comportamento; lapace, e lagioie, che ne & la piu sicura
nsequenza e testim

ra épc verr oraci uesto altar ramoscellg@ohvo leri la Juge, % lolyo La

B di att, rtt? Iavr|ta osswe resenza gl Cristq tra di not, ore unico
e fibera apmo nico %ha , €00 a aston r|zzont| er hza; a

che In questora el mondo r\ ' aspetti |C|Iee éI caa epguBa reg |gran
romesesecon 0 templ. & possigilita calco a isura di

questo ro ostovnvno g ?rw | NUOVO |tuaea cNe ner vostri rqrqul la sem-

e Scolte degli anni Cinquanta. Vi si riconoscorio flineament

eerlg 8 |eracaraal
e le condizioni i un vero servizio cristiano:

S|gnore |nsegnam| ad essere generoso,
ervirti come lo meriti,
a dare senza contare
fombattere senza gensmro delle ferite,
a lavorare senza cercare [ an
ahp? lgarmi sen%j ag re altra rico Rensa
che la ¢oscienza di fare [a tua santa volohta
Amen

Lunedi 1 maggio - Preghiera del mattino

Ci richiamiamo ancora alla «colletta» di S. Caterina da Siena:

«0 Dio, che in Santa Caterina da Siena, ardente del tuo spirito d amore, hai unito la con-
templazione di Cristo crocifisso e il servizio della Chiesa, per sua intercessione concedi a
noi, tu0|fedeI| partecipi del mistero di Cristo, di esultare nella rivelazione della sua gloria».

033|amo osce In questa re hlera ro rarama Ideale deleducaéore cristiano.
ducaég a e eea aspe nza, os come n8 alla contemplazione di Cristo croc-
1550 ucarea hiesa

||o (P amore; servmo n tanto ¢om |st|h1,2|onem
fome asseEn lea e| % |o qu d| msostanza servwea omo; a r|s uomo a-
ﬂmo In rLsg nfi a ﬁ
defla capacita |educare a ede,

?operta del mistero rIS'[(i € CONaIZIONeE, questa
a Speranza € a servmo nell'amore.

IItesto di Matteo (11.25-30) non & estraneo ai teftl d|G|ovann\\fhe ahbiamo %|a meditato;
8W % Fnowrco osceadd||r|tturalost|eglov neo onudnteress (igunmo
tIVI ella somjglianza. Ci Interessa Il contenuto, In"cui Gesu, Si puo dire, raccoglie tutto Il

E‘una W]eqoizmne anzitutto: «Tibenedico, Padre, Sg%nore del meloeiiella [ran. Lo eHe.-
erc erche hai tenute naslcoste Féueste c8 al dsagmnne gﬂlmte | ﬁnu,ee a
rlve(! F |cc I», DIceva appunto. a«coI ttan. «Concedi a noi dr esultare néfla rivelazio-
0|a el r1sto artem@ del suo misterp»
ensjeroli nvﬁ zIqne. T0sa sono « ueiecose’)» Eapﬁ]unto il«mi ero l(:: -
sto; I |s‘ero che sifa iomo per salvre [Uomo fatto %medl T Efe-
|nJ mlstero | rlsto cha assa in m?zzo a%huoml I condividendone ed| olta1Lf
at|c 0 questo puriticare ed elevare, accetta la soffe-

fsperanzee 10I€:. € lf
renza de iacroce In eig ZIOﬂ? ode 0 dI'un «udmo nuovo», che In [ui appare piena-
ent? nde eglorng ? Orl ca2|?ne
Uesto (t]rna IVIno € fe pascosoawa lenti e agli intelligenti. Questi.due termini -
P|§ntl ) lnﬁ ent - %annoa (ﬂﬂro diqu a rm %rEeS testc; e gia qui si apre la
Stfada a Clo CNe Paolo attermera netla primaal n'[l «Iosono venuto tra voi
apredicare il Vangelo non con un dlscorso saplente perche non venga resa vana lacroce
di Cristo. Laparola della croce mfattlestoltezzaperquelhchevanno Inperdizione, maper
quelli cheswalvanoepotenza diDio.Dové ilsapiente?doveé ildotto? dove ilsottile ragio-
nat %ueslo mondo? Non haforse Dio dimostrata stolta la sapienza di questo mon-
uesta la vera rivoluzione. «Pojché neId|seﬂno sainentedl Dio ilmonda.can tutta la
suasa ienza non ha conosciuta Dio {Rensmm anche al nostro mondo oggl) €piaciuto
a Dio Ela stessa parola che troviamo Ih Matteo) di salvare icredenti con la stoltezza della
predicazione. E mentre iGiudei chiedono imiracoli, i Greci cercano lasapienza, noipredi-
chiamo Cristo crocifisso; scandalo per i Giudei, stoltezza per iPagani, maper coloro che
sono chiamati, epotenzad|D|oesap|enzad|Dlo Perché UOche e stoltezza diDio € pil sa-
|ent|e degli yomini, e cig chea febolez a di.Dio & piu forte de(_ih uomini».
Ivoluziohe dunque, anzitutto, delle visuali: e di conseﬁuenza rivoluzione der metodi. Non

1



tenzamaterlal dLa tome o lapr rP enza non Iasolasapleozau ana, tanto men?
sa sa |enza od s |so uomo ma la verita ¢ la forza che si'rivelano nel-
0rmo n ovoa a\zerso m|
«Queste cose tu le hal nasco feal sa |ent| a |mt II enti». C una specie di ogacﬂa diin é
(ia acita di apﬁrenmme mtmz ong og 35|m a one, di esperle EN |r|tu e, quando
uore e pienho i se [C;orintl. % “UGSOEH Su emo o
«Lha| rivefato nvece ai |c c? I, 055|aa| pé) gls ost| elpg rio intelletto
gu ta nuova sapienza J I|ovann| |nt| uq s, re
manifesto uest? IStero (Il salvezza: naséostod |secol|| |ra fesml

—e ora nofo nel Cristo, Unico conoscitore e rive atore de

UI |I 1SCOrso Si § osta dalla conoscenza deIP dre a ueIIa del. FAP cordlamo uello
a

bbiamo meqjtato lerl ra aproB 3|odela ese ZaInnoi nnita; cta
a un rapporto ore eno a ono a |o conosmuto eacco to come Padre.

SCer 0|s uagﬂ o«com etrarsi ne Iavent », ANnC edlgue-
sto esu ¢l utta afuo ed|enza adre acrl uoaPadre nl st
momanza sua » e comp e

itéazo/r%]éneo g more che gll ara su Iacroce

E cessano Ue o ofcere il misterq di Crdsto fﬂroelo rivelare dal Padre attraverso i
| oene?] Irto. Allora potremo rlsgon ere'a mwocheG ¢i rivol ec03| gres
sante, e anch.e ? solenne s aswo nell econda arte eI tes atteo venlte
VOI tUtf»., |Hvoo%eatuttaluma DErc nessun | uoc Lderar5|estra-
Neo econ Iz10n1, 0l VIta 3 Cul es sLne |ama la faf aso e oppressmne
qoella anzitutto cne direit amege 0 Indiret zﬂnente e or’l mat cca

<lovi fistorero, Nellesperienza aella croce, nella com rens one uanae oalelootenza
esagwnzla I essa s racchiuda e si coguﬂucm ol sarg gato scognre ovesta Ine la verita
OVe St aautentma otenzg HC e dell'iomo, a cui Dio ha sbttoposto tutte £.C0se a con-
|2|o(qe che e%| rimanga.obbe

F ete llm r%]IO 0; €00 ? mae|I suo cheedolce «Irmoarate da me, cipé fa evi disce-

9 n"e| «i0 50110 |teeu éf resa|onecass aRer re; 10.non mi |sp|roa esa(oe-

eea ehpotenzeumane maa geb Vel ale ecetum isonoacc

de (oer B eSsere poveri no ast %P gl|ars| 0, Meylio, accettare laspogliazione
ur Dio stesso prende |n|2|at|va per renderct piu'immediatamente suol.

«Gesll da ricco che era sifece povero per portarci alla vera ricchezza» (Cfr. 2Corinti 89).

Le.conseﬁ enze Przé gheale trowamo nel testo odierno ai CoIosse3|(t;)3 4-15.17 23- 24%
p[nrato aliturgia USepp |tr8V|amo comerlas nto tufto clo che abbiamo me-
|atpop $S0 puo~costituire un tracma | VIta pratica anc e per le nostre Assoclazioni ¢

umanita.alfa gonact?e%I 10 anel(ga rlada I a%rte on%ar%%ss%aﬁg:a? (S %eﬁ%
J suprema st|mon|anzada (s lovanni

«Aldisopra di tutto visia la carita, che ¢ il vincolo della perfezione. E lapace di Cristo regni
nei vostri cuori, perché ad essa siete stati chiamati in un solo corpo. E siate riconoscenti. E
tutto quello chefate in opere eparole, tutto sicompia nelnome del Signore Gesu renden-
dopermezzodi |UI razieaDio Padre. %ualunque cosafacciate,fatela dicuore, comeper il
Signore e non perg luomini, sapendo che quale ricompensa riceverete daIS|gnore leredi-
ta. Servite a Cristo Slgnore»

Che tutto estopro%ramma Maria J'abbia reallzzato mgle[]ezzaeeVéd& e: £ssa che per
ana ha c noimo eggureaorag | £ anche lei con fatica, Il mistero di Cristo, e ha accet-
ato e vIssuto 1a Tegge dei piccoll, der poveri.

An?he oggl Vi sug erisco una I:‘Pre hiera. Lfl ncavo dallal a2|on d|Cr|s|L gLibro In.9-

i i e
La p%gn ﬁc?

lera € sem%

SSI mi In sette parole «SIgﬂOfG |nsegnam| aricominciare - 00-
%mommm%re fl
0 Penso che lauto

lor ca o meglio.del gio r|ma7Eunos lendido programma.
(Pel t%Jove : Prog

mitazione Tl Cris a essere uno scout.



Elenco dei Consiglieri Generali 1989

Capo Scout e Capo Guida

Favilla Attilio . .
Cslotti M. Letizia

Comitato Centrale
Rl%hehtl GMovanbatnsta

Bo mbo Fedenco

Pertlch (Po Mlchele
Contar

%?smpEmanue g

Ripamonti Eymanno
Bt o
Eandolfelll Michele

P|0|a aseII| Fausto

on Carlo

Anfossi don Franco
Ros? I don Romano
Miglio onArrlg

Cova don Giandomenico

Abruzzo

Meng Ser%
Lucchetti Adelia
|§1rrp 0aig)lettl don Antonio (assente)

Marino, Piero (delega
Santovito Flor%nzag )

Basilicata

Corbo Francesco
Guantario M. Pia
Palumbo Luigi

Calabria

Pernotta Cesare

Calvario Laura

Araugio don Cono (delega)
Celico Umberto

Gonsoli Giacomo (delega
aII jampiero (assente
|go lanca

Campana

e Brmga e

R
B o oo

Lan ri M. Teresa
jone Enza
No il Maurizio

Paudice Giampaolo (delega
PRl Gfampaolo (delege)

Tornincasa Stefano (delega)
Emilia Romagna

Ronca%a Antonio
Perini Annarita
1 aidon Luciano

incaricati Nazionali
Biasoli Edo™™"""

Ambiente

Buizza Giorgio

F'“e" n e Protezione Civile

cchini“Antonio

Eoulgrds B|1pch|

Cortrana Felice

Albdn i Arri
Andreuccl mcenzo (delega)
Bertolotti Daniele
Brunini Rosella
C|II0P| Pietrq
Farolini Patrizia
Lamponi Carla
Piazzi Paola
Pirondi Angela
Pranzini Vittorio
Rimondi Sergio
Sapigni Chiara

Friuli Venezia Giulia

Zanin Stefano
Maurdzm Antonella
Liva nDomemco (delega)
Beacco Elia
Brollo Ugo
C|utto Massimo
lenco Sergio

Lazio

Getuli Roberto

Italia Congetta

Fontﬁna on Riccardo

BraF iroli Francesco (delega)
Celfentani Enrico

Ciocca Paolo

Darm Alessandra

catelloalga%nzm (delega)
Meucci Adriano
Rorro. An eIa
Rosati M

Sica M r’\ﬂ
Vannini Maurizio

Liguria
Bonawa Marco

Berrl J
PI on Marmo (delega)
Ber onasco Angelo

Bet Cristina

Burlando Liana

D Bari Gluseppe

Pinotti Roberta

Rossi Gian Paolo

Lombardia

Sala
Lucchel?| Anna
Biffi dlon Glambattista
Agnoletto Paolo.
Anderloni_Giovanni
Brunella Elisabetta
Lacagnina Lino
Las? na Chiara
Loglig Cristina

% 1onl Ernesto

oni Chiara

Nastasm Maurizio
Pizzi Cristina
Portioli Roberta

Rapella Alba
Rivolta Claudio
Sanna Sandro

Marche

Fada Andrea
Blasi Pier

Napollonl don Antonio
Arch|bug| Ananna

C|amJoﬁ| I Elisabetta
[ngargiola Giantranco
Ricci Ronni

Molise

Di Bartolomeo Gianfranco
Rinaldi_dori Salvatore (assente)
Colucci Francesco

Piemonte

Porro Gianfranco
Porro Maria Teresa .
Mariuzzo don . Glovanni
Brusasca Clotilde
Franco Cristina
Lingua Paolo
Notf\ Giuse

no Fe aArA
Plerbattlsn [berto
Roteill. Massimo
Vettori Andrea

Puglia

tro Michele
Péjl %aterma
ar|5| on Fausto
Blantcpl /_F\ranca
entile Angela
|aré|na G? 1ano
Giglio Agosting
Monterisi Nicola

Sardegna

Zoccheddu Antioco

Canestre?H Gpuseppma (delega)
Sanna don Albino

Cabras Glorgio

Cristini Paola

Oliva Anton

Podda Cabras Licia (delega)

Sicilia

'F\>/|att| Salvatore

ancus

Gozz70 éjon Se%asnano (delega)
Bitetti Rocco

Branca Lucia .

Cannata Antonio
Catalano_Salvatore

De Leo Carmelo

Drago Lucio )

Fauci Leonardo Pippo

Elenco degli invitati

specializzazioni

Gavinelli Piero

Rapporti mass-medi

Gentili Claudio

Centro Studi e Documentazione

Lorenzini Roherto

e eteri

dC/AVS
Pietripaoli Marco

Pubbliche relazioni

Romani Aristide

Commissione Economica

Migone Agostino
Pavanello atrizio
Gluseppe

Wgara Anna Mana (assente)

Gemelli Anna I M
Lucchese Car ariella
Sarpietro A

Toscana

Piochi Brunetto

Anton?wvanm Isabella

Rosselli_ don Pietro (delega)

De Prizjo Marco

Fumi Elena (assente)

Ingh|ram| Carolina
Lucchesi Giovanni

Ontanetti, Luigi

Pacini Elio

Trentino Alto Adige

Martini Antomo Qdelega
Botteselle Gabne

Nicol|i ergio
Bom!)ar(?eq Pago la
Marcon CIaud|o

Umbria

Bonaurig G|org|o
Rambaldi C

Paesam padre Emilio (delega)
Ciri Antonio M.

Valle D’Aosta

rero [
er el? I&arla Teresa
Miliery don Ettore

. Como Piergiorgio

Veneto

Michieletto Lgmo
Ferrarese Chiara
Cavarzan don Bruno
Ballan Valeria

ase|la Mario

ecc Ini Antomo

’Anﬁelo nzo
Fastelll Anna
Gloseffi Claudio
Mantovani, Isora
Marcnesw G|ann
Maschio Enrico eIe a)
Nigrini Cordioli |anna
Pidzza. Zordan Giuliana
Sabadin Locatello Chiara
Testolina Michele
Tonin Re%
Torazzl Alberto
Zorzetto Mario

di del
SR o

Cremasch| Gabriella
Milano Renato,
Pavainello Patrizio
Perale Anna (assente)
Rocchi Marco

Comitato ,
Permanente Forniture

Damiani Enzo fassente)

Di Cola Raffaele (assente)
Holneider Luigi Sassente) *
Pigozzo, Alessandro (assente)
Sarrentino_Domenico
Tarsitano Renato (assente)
Vinciguerra Guido® (assente)

apo Guida






