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55
ROMA, 11 febbraio (AGESCOUT)
IL CAPO SCOUT E LA CAPC GUIDA CONVOCAND IL CONSIGLID GENERALE AGESCI 1981

Carissimi,

gccoci alla vigilia di un nuovo Consiglio Generale, e diciamo wigilia pensando
proprio al Natale, a quella attesa operosa di un evento che parla di nascita,
di ri-nascita, di uomo nuovo.
Con questo spirito stiamo preparandoci all'appuntamento annuale e vorremmo tra
smetterlo a tutti voi, Capi delle singole Unitd, Comunitd Capi, Assemblee Re -
gionali e, infine, come testimoni del lavorc di tutti, ai Consiglieri Generali.
A Natale 1'annuncio di pace & fatto agli uoming di buona volontd. Crediamo che
noi Capi del1'AGESCI, con tutti 1 limiti della condizione umana(tjdella nostra
rsonale miseria, siamo fra i destinatari di questo annuncio. Forse dobbiamo
riflettere sul nostro volontariato, sulle nostre scelte operate per volontd di
bene (e non per costrizione o per interesse), e rettificare i1 tiro. Quaiche
volta ci troviamo con un'anima tiepida dove la “buona volontd" & solo un "lode
vole desiderio”; e di tanto in tanto dobbiamo verificare che i1 "buona" sia ri
ferito anche alla qualitd, alla soliditd, alla resistenza della volontd (come
se 51 trattasse di un tessuto o df una costruzione) e non solo alle intenzioni.
Ma certamente, invitandovi al Consiglio, sfamo convinti che stiamo parlando fra
uomini di buona volontd, e ne & prova il modo straordinaric con cui nasce ogni
anno un consiglio generale.
Senza schemi prefissati, senza tappe successive di verifica, in contemporanea
e su tutto i1 territorio italiano:

- un Capo raccoglie 1'istanza estetica di un Lupetto, preoccupato perché il
berretto verde stona col maglioncino blu; e nasce una morione

- una Comunitd Capi riflette sullo Statuto e vewole chiarire la posizione di
Capo gruppo & di animatore di Comunitd Capi; e spedisce uma motivazione

- un'Assemblea Regionale, approfondendo i1 lavoro di Collevalenza e di Assisi,
sente i1 bisogno di portare i confini delle Zome 2 misura di uomo; e propone
una riflessione a tutti i Capi

- i] Comitato Centrale stende la sua relazione su quanto ha fatto, le sue wi-
sioni sul futuro, i suoi progetti; e consegna.

I1 3] dicembre....... messieurs et dames, les jeux sont faits. E 11 cape scout
e la capo guida si trovano in mano 1 temi all'ordine del giorno.

Cosa ¢i riserva questo Consiglio Generale 1381 nel guale, come nei precedenti,
1'AGESC] si precisa, si rinnova, si tende su nuove mete, si lancia al di 1A di
vecchi e nuovi ostacoli, rinasce?

Vi invitiamo a leggere 1'ordine del giorno: sotto 1'arida enunciazione di arti
coli dello Statuto o del Regolamento, c'é una appassionante ricerca di migiio-
re democrazia associativa o di rispetto della psicologia dei bambini; nella re
lazione del Comitato Centrale ci sono aperture su 1 nostri i i interni ed
esterni all'Associazione, in questi anni ottanta; nella ridefinizione dell’iter
di Formazione Capi si afferma la volontd di qualificarsi sempre Tio; nella
preoccupazione di darsi uma struttura per “essere preparati” a ogni calamitd
naturale, si rivela la sete di servire e di servire bene.

E' un ordine del giormmo ricchissimo, per chi ha “orecchi per intendere®, e
nof diciamo "a presto, uomini e donne di buona volontd".

Arrivederci al Consiglio Generale, ognuno di noi avendo fatto 11 proprio lavo-
ro preliminare. Perché si realizzi nel nostro incontro anche Ta prima parte
dell'annuncio natalizio:

Glorfa a Dio nell'alto def cield

e & voi sia pace.

Claudia Conti e Ottavio Losana
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RIPARTIZIONE SEGGI CONSIGLIO GENERALE 15981

Comunichiamo la ripartizione regionale dei Delegati al Consiglio
Generale 1981 stabilita secondo i criteri espressi dall'art.36
del Regolamento AGESCI (ecfr. atti Consiglio Generale 1980).

Regicne Unita
Abruzzo 68
Basilicata 17
Ccalabria 137
Campania 191
Emilia Romagna 337
Frinli v.G. 118
Lazio 434
Liguria 221
Lombardia 532
Marche 205
Molise 16
Piemonte 120
Puglie 110
Sardegna 114
Sicilia 200
TosSCana 212
Trentino A.A. 51
Umbria 49
Val d'Aosta 9
Veneto 553
Totali 3.900
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Ricordiamo che al numero dei Delegati sopra riportato vanng ag-
giunti il Responsabile, la Responsabile & l'Assistente Ecclesia
stico Regionali, membri di diritto del Consiglio Generale.

I T I T T I T T TN R R I TIIY])

Note orgpanizzative

Il Consiglio Generale inizierd ufficialmente alle ore 10,30 di
venerdl 1° maggio sul terreno del campo scuola di Brlcciann.
per terminare alle ore 14 di domenica 3 maggio.

Al Consiglio Generale si partecipa in uniforme; & necessario
portare la tendina personale e l'attrezzatura da campo.

Durante tutto il tempo dei lavori del Comsiglio Generale funzio
nerd un servizio di accoglienza per i figli dei consiglieri ge-
nerali, in ottemperanza al mandato del Consiglio Generale 1977.

Maggiori informazioni sulla organizzazione logistica verranno in

viate ai consiglieri generali.
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RELAZIONE BRANCHE LUPETTI/COCCINELLE

L'approvazione del Regolamentoc costituisce un punto fermc
nella storia delle Branche. Esso & stato il punto di arri
vo di uno sforzo di approfondimento, di sintesi e di chia
rimento che ha impegnato a fondo le Branche dai Capi, ai
Quadri, ai Responsabili Centrali e si & sviluppato nel cor
g0 di alcuni anni.

Il grosso lavoro di coinvolgimento dei Capli ci consente di
affermare che la magglor parte di essi conosce il Regola
mento in modo sufficiente e ne ha assimilato i contenutl.
I Campi Scuola, le varie occasioni di incontro e gli incon
tri avvenuti alla fine di novembre tra i membri della Pat
tuglia Nazionale e le Pattuglie Regiomali, chiamati per
semplicitd seppure non con altrettanta esattezza, Diaspora
ne hanno data conferma. Cosi uno degli aspetti operativi
del Regolamento, la sua diffusdone e la sua conoscenza da
parte di chi deve attuarlo, ha avuto esltoc positive attra
verso il lavoro preparatorio nei suoi vari momenti e con
tributi offerti da molte parti.

Da un altro punto di wvista 1]l Regolamento costituisce il
punto di partenza di una nuova fase di lavoro di cui la
premessa ad esso indica le linee fondamentali.

Un primo obiettivo che emerge dalle indicazioni della pre
messa al Regolamento riguarda il rilancio metodologlco.

La chiarerza infine acquisita sul tema dell‘'Ambients Fan
tastico, le esigenze di aggiornamento "spedagogico allo
scautismo degli anni ottanta ci consentono di riaffermare
la validitd della Giungla, come strumento per educare bam
bini nello scautismo.

In guesto senso ci slamo mossi secondo alcune linee: un la
voro di analisi e di omogeneizzazione dei Corsi di Branca
come momento eéssenziale per l'acguisizione degli strumenti
del metodo. In tal senso & in via di completamento, dopo
essere stato oggetto di discussione nel corso dell'Incon
tro di verifica dei Campi Scucla, una griglia che indica

i temi che devono essere affrontati in tutti i Crosi di
Branca e inoltre i modi con cui si “insegna" la Giungla

e il Bosco. Lo stesso tema & stato affrontato im un incon
tro con gli Incaricati Regionali di Branca & successivamen
te con la Formazione Capi.

Questo tipo di verifica, positiva, & auspicabile si ripeta
periodicamente, per assicusare lo scambio tra il lavoreo di
gestione operativa delle Branche e il progetto di formazio
ne di chi dovrd poi operare concretamente.

Una serie di articoli, scritti da parte di persone partico
larmente esperte, sonc stati pubblicati su "Proposta Educa
tiva" come contributo di conoscenza e riflessione.

I1 progetto dei Cantieri sulla Giungla e sul Bosco: 1'impe
gno in guesto sensoc ci ha fatto ritenere opportunc chiedere
ad alcuni dei Capi Campc la lorc collaborazicne, con la con
seguenza di ridurre i Campi Scucla Nazionali. Si tratta di
incontri a tema, della durata di 4-5 giorni, in cui si spe-
rimentano in concreto e si approfondiscono gli strumenti
Giungla e Bosco, offerti dalla tradizione della Branche e
per 1 guall @ necessarlo a nostro modo di vedere, dopo le
precedenti riflessioni metodologiche e pedagogiche, uno sfor
zo di concretizzazione nell'azione educativa.
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7 PUNTI HERI: IL RACCONTO PER IL BOSCO

Mantenendo l1'impegno assunto allo scorso Consiglio Generale 2
stato pubblicato il libro per le Coceinelle scritto da Cristia
na Buschi Del Punta, capo da molti anni, prima dell'AGI e poi
dell'AGESCI, dal titolo "7 punti neri". Il testo & stato scelto
tra altri: esso nasce chiaramente dalla genuina tradizione del
Bosco e offre per lo stile, le situazioni e i personaggi, mol-
te concrete possibilitd per l'azione educativa delle Capo Cer -
chio.

L'Assoclazione si 2 assicurata un certo numerc di copie: alcune
di asse sono state inviate alle Capo Cerchic, mentre le altre
sono distribuite attraverso il canale delle Rivendite Reglonali.
Riteniamo che tale racconto costituista un prezioso strumento
per aiutare le Capo nelle loro attivita con le bambine, per of
frire ulteriori stimoli alle loroc capacitd educative ed alla
loro creativita.

Siamo impegnati a seguire la diffusione di tale libro ed a sti-
molare lo scambiec delle esperienze concrete di attivitd che si
ispirino ad esso.

LA SPERIMENTAZIONE

La mozione di approvazione al Regolamento indica nella sperimen
tazione di temi diversi, come Ambiente Fantastico, un altro spa
zio di attenzione: la stretta collaborazione con gli Incaricati
Regionali, gli Incontri avvenuti nel corsc dell'anno ci hanno
consentito il massimo rispetto del lavoro svolto dai Capi delle
Branche, ma anche rigore nel valutare le richieste di sperimen
tazione.

51 2 trattato evidentemente di un impegno particolarmente deli
cato, che ha coinvolto in prima persona le Comunitd Capi nella
elaborazione di un Progetto Educativo in cui si inserisce la
sperimentazione, & poi gli Incaricati Regionali, la Pattuglia
Nazionale, 1 Responsabili Centrali, lavoro che richiede una
grande umiltd, ma anche un grande senso di responsabilita: 1°
umiltd propria di chi lavora in campo educativo e che sa che
guello che fa @ sempre per 1 ragazzi, ed il senso di responsa-
bilitd di chi opera in una Associazione seconso i principi me-
todologici di essa e sa di vivere un periodo in cui si fa sto-
ria per gli anni futuri.

In sede di Consiglio Generale saranno date informazioni pifl pre
cise relativamente sia agli aspettl gqualitativl che guantitati
vi dei progetti in atto.

E' forse opportuno ricordare la procedura per l'autorizzazione
alla sperimentazione: il progetto,definitoc nei termini indicati
dalla premessa al Regolamento, viene presentatc alla Regione
che lo invia, corredato del suo parere, al Comitato Centrale
che autorizzerd o meno la continuazione della sperimentazione.
Dopo il Consiglio Generale 1980 (nell'incontro del Comitato Cen
trale con i Responsabili Regionali del 14-15 giugno) sono state
indicate alcune date che consentivano una distribuzicne del la
voro per un esame pid approfondito. Al momento della redazione
dl questa relazione, tuttavia, sono pervenute al Centrale po -
chissime richieste di sperimentazione: sappiamo che alcuni stan
no utilizzando gquesto periode per una revisione del loro proget
to e per una ulteriore verifica, sappiamo anche che altri forse
non hanno valutato a fondo 1'impegno e 1'importanza che l'Asso-
ciazione annette a gquesto lavoro.




AGESCOUT - n.24 / 1981 foglia 7

Tutti siamo chiamati in questo pericdo alla coscienza dei com
piti insostituibili che ciascuno di noi sveolge all'intermo di
tutta 1l'Associazione: l'impegno non si esaurisce mai nell'am-
bito esclusivo della propria unital.

1L PROGETTO INTERBRANCHE D1 EDUCAZIONE ALLA FEDE

L'impegno deglli anni precedenti su temi metodologici & la ela-
borazione del Regolamento hanno limitato la riflessione & lo
studio nel campo della educazione alla fede.

La proposta di elaborare un progetto unitario interbranche sul
tema della crescita nella fede ha guindi coinciso con una esi -
genza che si era gid manifestata.

Il nostro lavoro si propone di leggere il messaggio cristianc
nella dimensione del fanciullo & nel corso della sua crescita
personale, cio2 "Leggiamo la Parola con gli occhi di un fanciul
lo® (Progressione Perscnale ed educazione alla fede).

Ci precccupanc soprattutto due cose: assicurare il massimo coin
volgimento deli Capi e impegnarli in uno studio preparatorio.

A guesto scopo sonc statl presentati, come strumenti di lavoro,
due fascicoli: "Documenti del Magisteroc per la Catechesi ai bam
bini dal Concilio Vaticano II alla Catechasi Tradendae" e "La
tradizione ASCI e AGI nell'educazione alla fede dei bambini®.

Il Convegno Quadri di luglio sarda il momento conclusivo di gue-
sta fase di studio. In esso la relazione sul tema "Fede & Pro -
gressione Personale” costituird la base per la ricerca successi
va, l'apporto delle Branche L/C all'impegno di tutta 1'Associa-
Zlione 84U guesto tema.

NORMALE GESTIONE DELLE BRANCHE

Gli incontri svoltiei nel corso dell'anno si sono caratterizzati
da un lato per il coinvolgimento dei Quadri, dall‘'altro per un
certo decentramento per una migliore conoscenza in loco delle
situazioni regionali e del livello di diffusione del Regolamento
e degli eventuali problemi sollevati da guesta.

Gli incontri sonoc stati sei, di tipo diverso.

Ad un primo incontro della Pattuglia Nazionale insieme ai Capi
Campo sono seguiti, alternandosi nel tempo, due incontri con gli
Incaricati Regionali, due decentratl della Pattuglia Nazionale
nelle regioni.

Il continuo impegno degll Incaricati Regionali e delle Pattuglie
Regionali, la loro collaborazione con i Responsabili Centrali e
con la Pattuglia Nazionale hanno validamente arricchito il nostro
lavoro e contribuito alla realizzazione degli obiettivi propostici.
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STAMFPA

In adempimento di quanto espresso dal Consiglio Generale, la
presenza sulla rivista per i Capli ha avuto come temi prefe -
renziali la Giungla ed il Bosco ed una certa attenzione ad una
corretta impostazione della sperimentazione.

Per guanto riguarda "Giocchiamo", nel corsoc dell'anno & avvenu
to il cambio della redazione. La redazione di Genova da moltl
anni lavorava al giornale per i Lupetti e le Coccinelle & giu-
stamente esigeva un cambio della guardia.

La radazione si & sempre impegnata, spesso al limite delle sue
possibilitd tecniche ed organizzative, e vogliamo esprimerle
il nostro ringraziamento.

La collaborazione di una persona della wvecchia redazione con
la nuova consente di non disperdere un'esperienza maturata nel
corso di anni.

La nuova redazione ha elaborato il piano di redazione sulla base
delle linee indicate dal Responsabili Centrali.

Per guanto riguarda la stampa non pericdica, & stata data pre-
cedenza assoluta alla revisione del Libro della Giungla, in
corso di esaurimento, curata personalemnte dal Responsabile Cen
trale di Branca Lupetti in collaborazione con i membri della
Pattuglia Nazionale,

E' in corso di elaborazione un manuale di giochi per Lupetti e
Coccinelle.

Abbiamo gild parlato del libro delle Coccinelle. La redazione di
sussidl & stata da tempo richiesta ad alcune persone che sono
particolarmente esperte nel temi loro affidati e 1la loro pub-
blicazione dovrebbe avvenire in templ brevi.

FOEMAZIONE . CAPI

Anche nell'anno in corso l'impegno fondamentale & stato guello
di una attenta revisione dei Campi Scuola in wvista di una omo-
geneizzazione nello stile e nelle proposte. Il Regolamento da

in guesto senso evidentemente una linea chiara ed indiscutibile
e d'altro canto i campi scucla costituiscono la migliore occasio
ne par la verifica del livello di conoscenza di esso e di capa-
citd di applicazione. Riteniamo di dover continuare nella gquali
ficazione deil campi sia attraverso una formazione degli Animatori,
attraverso le occasioni di incontro offerte, sia attraverso una
sempre maggiore presa di coscienza della rilevanza che gli even
ti di Formazione Capi hanno per l'azione educativa dell'Associa-
Zionhe.

I Campi Scuola realizzati sono stati nove su dieci programmati:
uno & stato annullato per il numerc esiguo degli iscritti, un
secondo & stato modificato nella data e nello staff perche2 gran
parte di guesto & venuto a mancare all'ultimo momento. Alcuni
disguidi di informazione sulle date dei Campli hanno avuto come
cOnseguenza un numero eccessivo di allievi in alcuni capi, men -
tre in altri i partecipanti eranc molto pochi.

Abbiamo gid detto in precedenza del lavoro sui corsi di branca

e del rilievo che diamo ad esso per gquanto riguarda il rilancio
di alcuni strumenti metodologoci.

CAMPO SPECIALIZZAZIONE PER CAPI

Ha avuto come tema "L'espressione nella Progressione Personale®
con l'obbiettivo di sviluppare la cgpacitd di animazione & di
compatanza a livello tecnico per adultil.

Cuesta iniziativa ha fatto emergere alcuni problemi per i guali
sard necessario una pid precisa impostazione: essi si rivolgono
a Rovers e Scolte o a Capli? Alle nostre Branche o & tutti?
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Tali problemi dovranno essere risolti per il futuro, tanto
pid che & emersa con chiarezza una diffusa esigenza di gua
lificazione tecnica da parte dei Capi.

L'esperienza di guesto Campo & stata globalmente positiva
per il numero (39) e la gualitd degli allievi, non prove -
nienti esclusivamente dalle Branche L/C.

LINEE OPERATIVE PER IL FUTURO

L. relazioni 41 branca degli ultimi anni erano caratteriz-
zate dal richiamo alla storia e gquesto per motivare le scel
te che andavano maturando. Erano un invito a cercare di ca-
pire @ si offrivano dati per la riflessicne.

Le scelte sono state fatte, e il problema che oggi si pone
2: approfondire le motivazioni ed evitare che cali la tensic
ne, uniformare in modo chiaro & continuo:

- perch2 le scelte fatte hanno precisi richiami metodologici,
pedagogici ed ideclogici

- perch® solo il coinvolgimento pil ampio possibile garanti-
sce la vivacitd, l'attualitd della vita delle Branche L/C.

Questo inquadra il lavoro delle Branche di guest'anno, ma
certamente anche dei prossimi e che si concretizza attraverso
aleunl punti:

= i Campi Scuola: sempre pil necessita la distinzione chiara
tra 1 Corsi di Branca ed i Campi nazionali, perch& guesti
non siano "esemplificazioni metodologiche" a causa della
non conoscenza degli allievi, mentre l'aspetto teorico & ri
petitivo di gquanto si & acquisito nei dibattiti degli anni
BCorsl;

= 1l rilancioc di Giungla e Bosco, con il progetto dei Cantie-

i & la necessitd di arricchire le pubblicazioni a tutti i

livelli: & uno spazio di lavoro impegnativo sia sul piano

dei contenuti che sul pianc dell'organizzazione;

la sperimentazione: dovra essere seguita con cura ed atten-

zione, nel rispetto dei principi metodologici, ma anche della

ricchezza di una pedagogia che si & sempre fondata sulla con

cretezza educativa;

= il collegamento con le regioni: per guanto riguarda la veri-
fica nel tempo della conoscenza e 1'attuazione del Regolamen
to, per i1 suo approfondimento e di guel temi generall che
costituiscono la base culturale e metodologica dl esso;

= il progette di educazione alla fede: se quest'anno si & posto
come maturazione di contenuti, il futuro prevede tempi lunghi
@& richiede impegno, competenza, il richiamo alla ricchezza
delle esperienze concrete.

Alcune osservazioni per concludere, Tra le esperienze che fanno
rigore culturale nello Scautismo & l'esperienza concreta dei
Cfpi che, nel laverc educative, giorno per giorno si formano

1 occchio, le basi, la serenitd e la liberta d'iniziativa.
Tranne alcuni casi, la magglioranza dei Capi delle Branche, quan
do comincia a possedere una maturitd "scout”, passa a lavorare
in altre Branche, Questo ci deve precccupare nel senso che non
sempre, in tal modo, essi hanno avuto l'attenzione ed i1 tempo
di lasciare una tradizione "concreta®. Per cui diventa continua
mente necessario il lavoro di approfondimento, chiarimento, sot
tolineatura e di richiamo alle decisioni e alle scelte. e
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RELAZIONE BRANCHE ESPLORATORI/GUIDE

Per restare i1 pid possibile aderenti alla situazione reale, partiamo da un
esame del numeri che sono stati consegnati agli Incaricati Regionali E/G.

Anche se sono presenti delle differenze nelle diverse regioni, che potrebbe
ro indurre giudizi diversi, 1'andamento numerico dei Reparti indica una di™
minuzione consistente degli interessati al nostro servizio educativo. B

Di fronte ad una forte affluenza iniziale dal Branco/Cerchio e dall'esterno,
notiamo una difficile permanenza nei Reparti, in particolare si dimostra u
na flessione prevalente tra 1 13 e 1 14 anni (II] tapps mediamente) che in
teressa sia {1 ragazzi che le ragazze.

Radunando tutti gli elementi di cui possiamo disporre cerchiamo di esprime
re in questa relazione le nostre valutazioni sul fenomeno, esaminando la si
tuazione del ragazzo, la proposta che & fatta a luil nel Reparto, la situazio
ne dei Capi, le attivitid proposte dalle Branche, cercando di sviluppare de]l”
le considerazioni che le Branche devono rivolgere a se stesse, ma anche al
le Comunitd Capi e all'Associazione tutta. W

LA SITUAZIONE DEL RAGAZZO

Ci sembra di cogliere una caratteristica prevalente: 1'attesa.

L'attesa di qualcuno che si occupi di luf, che gli dica qualcosa, che faccia
delle proposte, ma rivolgendosi a lui direttamente, non in maniera generica
e impersonale.

Ci sembra di notare nei ragazzi dell'etd esploratore/guida stupore e perples
sitd di fronte al pessimismo e allo scoraggiamento degli adulti.

sono stupiti e confusi dal fatto di non sentirsi sollecitati, chiamati a
gqualcosa di impegnativo e importante.

Questo fatto arresta fatalmente la loro crescita e rischia di produrre un in
fantilismo protratto molto pericoleso.

A CHE COSA CHIAMARE 1 RAGAZZI?

11 Regolamento delle Branche ha avuto i1 nome di Proposta Unificata, perché
di ﬁrrnp-‘,ntt c'® bisogno nell'etd che consideriamo.

E' 18 proposta scout di sempre, di costruirsi come persona, la proposta del
‘J*autuudu-.:lt zione, ma assume alcune note, che ci sembranc importanti in gue
sto momento.

- E' 1a ta dell'uomo che costruisce nel rispetto della ona e del
mondo, € T8, sT0rzandos] 41 capire, che deve apprendere prima e
re, che si fa carico personaimente della sorte degli altri (e questo fin
dall'etd reparto),

E' nostro compito richiamare 1 ragazzi alle varie dimensioni del mondo,
che in tanta parte non sono ancora note, o comunque capite da tutti, per
ché non si 1lludano o si esaltino senza ragione. Richiamarli quindi aglT
atteggiamenti precedenti come importanti nella loro vita.

- Valorizzare per questo 1'attivitd fondamentale dell’esplorare non tanto
per conoscere delle cose, ma per capire i rapporti tra le cose e guindi
valutare se stessi e ] proprio posto tra di esse.

Bisogna inventare delle attivitd e proporre dei sussidi per questo, e va
lorizzare in questo senso i brevetti di competenza.
I1 rilancio dell'attivitd natura ci aiuterd molto.

- La sta dell'uomo che crede, che scopre tra le dimensioni della perse
n e, ia esercita, riconosce per suo mezzo i1 Signo
re e Salvatore di tutti.

Qualche indicazione andiamo trovandola nello studio, che ci sta occupando
quest'annc, sulla Catechesi fn Reparto.

Forse questo lavoro ci permetterd di uscire dal generico di uma catechesi
s0lo occasionale, per trovare un minimo di organicitd.
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- Sempre & riguardo dei Capi intendiamo esporre una nostra preoccupazione.
Da alcune parti d'Italia giungono ancora segnali che rivelano, a defini-
z{one della volontd associativa consolidata, la presenza di squadriglie
miste senza la precccupazione da parte dei Capi Reparto e delle Comunitd
Capi di cambiare una situazione che non rientra nel Regolamento delle
Branche Esploratori/Guide. Tale deviazione va corretta tempestivamente,
richiamiamo percid 2l senso di responsabilitd i Capi ed i Quadri Associa
tivi.

LE ATTIVITA' DELLE BRANCHE

Le Branche si fanno carico della situazione dei Capi e tentano una verifi-
ca di quanto sono riuscite a fare per i1 passato e si accingono a fare per
11 futuro.
Come Responsabili d1 Branca, intendiamo adeguare meglio 11 servizio che
rendiamo ai Capi affinché possa esprimere 1] massimo di disponibilitd ai
ra 1.

iamo tentato per questo di rendere pid precisa la formazione dei Capi
di Branca e di razionalizzare la composizione della Pattuglia MNazionale e
{ suoi compiti nei diversi settori di lavoro. Si tratta ora di usare que-
sta struttura per quello che & destinata a fare, in modo che ognuno nel
suo incarico si muova verso obiettivi comuni, precisi e raggiungibili nel
la stampa per Capi e per ragazzi, nell'educazione alla fede, nelle attivi
td per ragazz{, nella formazione dei Capi (come aggiornamento, oltre che
come prima formazione), nella conoscenza dei ragazzi.

= Dccorre stabilire e perseguire delle prioritd.
Pensiamo che sia da riproporre i1 significato e 1'importanza dello spi
rito scout. E' 11 clima che permette di accogliere una proposta, favori
sce la scoperta e la crescita dell'impegno delle persone e del gruppo.

- L'avventura, la gicia, 1] gioco, la cura nel fare bene le cose nascono
d:”n spirito come progressiva educazione ad un modo di sentire e ad uno
Stile di vita.

- Dobbiamo fare in modo che i1 lavero iniziato sulla catechesi, che rite-
niamo molto importante, non metta in secondo ordine le attivita per f
ragazzi, per le quali dobbiamo occuparci in Zona, in Regione e a livel-
1o nazionale, nei campi di specializzazione, di competenza, nelle atti-
vitd nautiche.

= Ogni fncontro, ogni attivitd oltre i1 reparto deve essere mezzo e occa-
sione per presentare in maniera pid forte la proposta del reparto e la
progressione che la sostiene.
Per queste attivitd, come per i) progetto di catechesi, dobbiamo trova-
re 1] modo di produrre dei sussidi, anche provvisori, che facciano cir-
colare le ides, Cercheremo di fare cid anche nella povertd delle nostre
capacitd e nella ristrettezza del bilancio. E' uno spreco disperdere il
materiale che possediamo, e ci siamo accorti che i Capi cercano degli
strumenti solo quando ne hanno bisogno. Aspettare le conclusioni defini
tive o cercare 1a perfezione non & buona politica, perché ritarda 1'ap-
POrto dei contributi al lavoro di tutti i giorni.

Intendiamo esporre a questo punto un progetto di lavero per 11 futuro,
sul guale vogliamo che le assembles di Capi discutano e prendano degli im
pegni a loro volta, per tentare di dare uno stimolo ed un invito alia pro
gettualitd, e possibilmente una risposts agli elementi analizzati all*ini
210 di questa nostra relazione. ki
H questa relazione siamo partiti col parlare di numeri, ma anche di pro-
emi di Capi e ragazzi; dobbiamo sentirci interpellare da questi proble-
:;' t: tentare di trovare motivi e risposte per quanto & nelle nostre capa-

Chi sono g7 adolescenti? Quali somo i loro bi i, 1 loro desideri, le
loro aspirazioni? 3 T ' .
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Tutte queste proposte devono essere inserite in un sistema di progressione
parsonale, che crediamo di dover sollecitare con forza. E per evitare de-
g1{ equivoci, dichiariamo anche qui, se ce ne fosse bisogno, che 11 siste
ma di progressione personale non & la proposta fatta ai ragazzi, ma i1 Mo
do secondo i1 quale i1 Capo lavora. Ai ragazzi & proposta la crescita, la
avventura, la scoperta, 1'impresa, i1 gioco, la competenza: la responsabi
1itd verso se stessi e glf altri. =
Per loro & creata 1'atmosfera. ]'ambiente, 11 clima del Reparto perché la
proposta possa essere efficace.

LA SITUAZIONE DEI CAPI

E' sorprendente notare che le perdite pid fortf in Reparto sono al terzo an
no & la permanenza dei Capi & in media di due anni.

Ci sembra che i due fatti abbiano una certa relazione, perché la non perma
nenza dei Capi non permette di affrontare in modo completo la progressione
dei ragazzi, specialmente dei pid grandi.

Noi pensiamo che una adeguata permanenza dei Capi in Reparto sia essenziale
per affrontare con un minimo df possibilita {1 problemi della seconda fascia
di etd del Reparto (terza e quarta tappa).

La scelta del Reparto verticale, fortemente diversificato, deve la crescita,
cfoé la dinamica del cambiamento, sia chiaramente rappresentata, implica co-
me corollario la permanenza dei Capi, che rappresentano 1'elemento di con -
tinuitd e di stabilitd senza del quale qualsiasi cambiamento & confusione.
Noi crediamo di dover rivolgere un forte invito alle Comunitd Capi, perché
siano convinte che la stabilitd dei Capi e la coerenza dei progetti educati
vi & garanzia di gquella proposta che 1] reparto fa ai ragazzi.

Non & possibile far carico alle Branche dei problemi che devono essere ri-
solti altrove, ne & possibile ridiscutere continuamente le ipotesi di fondo
(idea di educazione-Comunitd Capi-progetto educativo). L2 fedeltd a queste
scelte renderd pil facile 11 lavoro delle nostre Branche, che secondo gue-
sti riferimenti hanno pensato la loro proposta.

- IT servizio nelle Branche Esploratori/Guide & forse pil pesante che nelle
altre Branche per i1 forte impegno fisico e i1 tempo richiesto. Dobbiamo
ribadire che la scelta educativa & fedeltd ad una chiamata, che trova inco
raggiamento e sostegno nella Comunitd Capi. La scelta educativa & perd lp_"
;he competenza, che deve trovare strumenti e indicazioni valide nelle

ranche.

- Noi Capi siamo sicuramente cresciuti nella sensibilitd e nell'attenzione af
problemi educativi in questi anni. Forse non siamo perd cresciuti in modo
equilibrato neila capacitd concreta di "fare le cose", di proporre imprese
significative, interessanti e ad un buon Tivello di competenza tecnica.
Molti di noi erano scout nel periodo in cui le tecniche e le competenze
erano disprezzate perché prese come “simbolo™ di uno scautismo vecchio stam
pa; abbiamo quindi fmparato poco ad usare le mani allora, e ci troviamo an
cora in difficoltd nel lanciare grosse imprese in cui le competenze tecni-
che servono.

- 11 passaggio della Proposta Unificata dalla fase di definizione a quella di
gestione e consolidamento rischia di far credere i1 Capi capaci di utilizza-
re appieno la Progressione Personale o di considerarla come semplice evolu-
zione delle prove di classe del vecchio sentiero.

La difficolta pid forte che sentiamp al riguardc & la mancanza di progettua
1ita, intesa come passaggio dai principi, condivisi ormai quasi da tutti,
all'azione e alle attivitd, ricercate talvolta come ricette, e quindi in
precario collegamento coi principi stessi. E' 1 venir meno del mestiere
del capo. Tale atteggiamento crea una vistosa difficoltd di utilizzazione
degli strumenti forniti dall'Associazione di cui non si coglie il collega-
mento in un progetto finalizzato e coerente.




"
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Le nostre risposte:

vogliamo, nel prossimo periodo, tenere 1'occhio puntato sul problema de
gli adolescenti. Abbiamo per guesto motivo chiesto a piccoie équipes di
Capi dislocati al nord, al centro e al sud, di studiare la situazicne
degli adolescenti sia seguendo i1 corsi, i convegni, gl studi, che al -
Er"?' Pi0 qualificati di noi propongono e facendo circolare i1 materiale
in Associazione, sia stimolando e ponendosi al servizio delle regioni
perché pongano attenzione ai “grandi del reparto" per guanto riguarda il
metodo & la proposta in genere.

Queste &quipes si collegano con una #quipe internazionale costituita dal
Comitato della Regione Europa tramite 1 Responsabili Nazionali che fard
circolare le informazioni e gli studi effettuati tra le diverse &quipes
nazionali.

Gid perd possiamo dare qualche risposta a diversi livelli per qualifi-
care la nostra proposta educativa, per aiutare i ragazzi a comprendere
le motivazioni di quanto proponiamo loro.

1. Per guanto riguarda 11 metodo ci sembra valga la pena di continuare
ad approfondire soprattutto i1 problema della personalizzazione della
% e del protagonismo dei ragazzi, per ;nrﬁiu esperijenze gra

e autonomia e di responsabilitd. I1 nostro scautismo non & so-
1o quello scritto sui Tibri ma un gioco interessante ed avvincente df
retto a Carlo e a Salvatore, a Chiara e a Geraldina che hanno tot an-
ni, abitano nel luogo XY, lavorano e/o studiano, hanno una famiglia,
una classe di compagni, un gruppo di amici. Questo lavoro, il pil im-
portante della nostra proposta educativa, sard ovviamente impegno di
ogni Capo reparto; le Ione, le Regioni e le Branche a livello naziona
le cercheranno di fornire tutti 1 sussidi possibilf.

2. Soprattuttoper quanto riguarda la fascia di eta 14-16 anni come abbia
mo proposto nell'anno 1979-80, forniremo occasione per campi ed atti-
vitd particolari di incontro con scouts e guide di altri reparti del-
ia regione di appartenenza o di altre regioni.

Le Mete '81 saranno centrate sulla realizzazione di una impresa per
cul sianc necessarie diverse competenze tecniche. Caratteristica delle
Mete sard la chiara finalizzazione delle competenze alle imprese in mo
do da valorizzare i1 gusto del “saper fare le cose bene" e da motivare
i ragazzi ad acquisire competenze mostrando loro che & possibile fare
grandi cose con mezzi poveri.

3. Sempre riguardo alle proposte dirette ai ragazzi, vogliamo incoraggia-
re gli incontri e le attivitd tra reparti di diverse regioni e diverse
nazioni. La nostra scelta punta soprattutto sugli incontri di 3-4 re-
parti di diversa nazionalitd, o sul gemellaggio tra reparti di diverse
regioni d'Italia o paesi del terzo mondo.

In particolare la situazione dei paesi della Basilicata e della Campa-
nia, colpiti da] terremoto, chiede a ciascuno di noi di scoprire i mo-
di qﬂl adatti per aumentare negli scouts e nelle guide la coscienza
della necessiti df una solidarietd che non si limiti a) primo momento
f=" commozione ma che si basi sulla conoscenza dei problemi e sulla vo-
ontd di un i o personale e di gruppo a favore di chi si trova in
situazioni disagiate.

Riguardo ai Capi: proprio per qualificare meglio la proposta diretta ai
ragazzi & importante che 1 Capi siano preparati metodologicamente e compe
tenti nella proposta. "

2. Abb{amo notato che molti Capi, gia brevettati da qualche anno sono tor
nati quest'anno a frequentare i Corsi Naziomali di branca per aggior-~
:nr-si sul tema della proposta unificata.

roprio per rispondere a queste esigenze di aggiornamento senza perd
sovraccaricare | Corsi Nazionali e creare disagl per i diversi livelldi
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di preparazione e le diverse esigenze di neo Capi reparto e dei ve
terani vogliamo proporre da questo anno i "Cantieri sul Sentiero
dell'avventura": brevi corsi della durata d7 ¥ giorni che affronte
ranno 1 temi pid caratteristici della proposta in etd reparto.

b. Per rispondere &l bisogno di competenza tecnica & permettere cosi
imprese pil significative ed interessanti per i ragazzi,

gwim in collaborazione con 11 Settore Specializzazioni e con
Branca Rover/Scolte dei Cantieri di Specializzazione per Capi efo
per Rover/Scolte in servizio.

C. Abbiamo aumentato di un campo nel periodo di Pasqua i i.‘..u-q:i Naziona-
11 di Formazione Capi. E' nostro impegno prioritario rafforzare gli
staff dei Campi favorendo 1'inserimento di Capi segnalati dalle Re-
gioni.

. Tema di impegno gid proposto nel Consiglio Generale scorso e sui cui ab

biamo incominciato a lavorare nel 1980 in collaborazione con le altre —
Branche per un progetto globale per 1'Associazione & la Catechesi.
Per superare i rischi di un annuncio moralistico o puramente dottrina-
rio abbiamo pensato di affrontare i1 tema con 11 taglio della PFEggru-
sione Personale e del suo rapporto con una progressione nella g,
Nel mese di ottobre 1980 c] siamo ritrovati tra Capi di tutte le regio
ni, con un Convegno di studio sui temi: "Dalla esperienza religiosa al
la esperienza di fede", "L'educazione morale dei preadolescenti”, "La
ressione Personale & la ?rugrcssime nella fede".
Abbiamo costruito insieme delle bozze per itinerari di progressione
nella vita di fede collegati con la Progressione Personale.
Da ottobre le Regioni hanno ripreso gli argomenti trattati allargando
a tutti 1 Capi la proposta di studio e riflessione.
Entro 11 mese di luglio inoltre le Regioni rielaboreranno le bozze con
un lavoro che coinvolga 11 pid possibile i Capi delle Zone e le presen
teranno nel Convegno Quadri. Da qui partiremo con la seconda fase del
layoro che prevede un ampliamento del campo di interesse riguardo alla
vita di fede; se questo anno abbiamo lavorato sulla progressione del
simioln nella fede, in seguito dovremo pensare ai rapporti comunitari
‘equilibrio tra una proposta che sia individualizzata ed adatta a
l::u:.immu. ma socializzante, di ajuto e di stimolo per vivere con gli
a 4

LA STAMPA

- MNon periodica: & ormai in circolazione 11 Tibro per i Capi, presto lo
sara anche

quello per 1 Capi Squadriglia.
Avventura: siamo passati da un'impostazione di tipo monografico ad una

impostazione per rubriche fisse che crediamo possa interessare pid fa-

cilmente i diversi archi di atd.

Ulteriore innovazione che dovrebbe coinvolgere un grande numero di Capi
reparto @ di reparti & 1'introduzione dei “reportages” dai vari reparti
con racconti e documentazioni di attivitd e scambi di esperienze.
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SETTORE NAUTICO

I1 lavoro che il Settore Nautico si propone nel 1981 si inserisce nelle pro
spettive indicate dal “PROGETTO 3 / ALTO TIRREND" presentato al Consiglio
Generale dello scorso anno, che ha come obiettivo primario il potenziamento
dello scautismo nautico nelle regioni Toscana e Liguria.

A un anno di lancio del progetto, che impegnerd i1 Settore Rautico fino al
1984, possiamo affermare che buona parte di guanto ci eravamo proposti in
questa prima fase di fare @ stato portato a termine.

Chiaramente creare una infrastruttura nawtica in grade di dare.un supporto
tecnico/organizzativo ai Reparti propriamente nautici e ai Reparti terre -
stri desiderosi dif svolgere attivitd ed imprese in acqua in piena sicurez-
za, dove non esiste nulla, non & cosa semplice e presenta grosse difficoltd
da superare.

Al momento & stato creato un primo centro di coordinamento a Pisa e contiamo
di poterne creare a breve termine un secondo in Liguria, con i1 compito pre-
ciso di raggruppare gii iscritti dell'AGESCI competenti nelle varie tecniche
marinaresche delle due Regioni e di organizzare nella prossima estate una
prima occasione nautica per gli scouts e le guide delle due Regioni a livel-
10 di brevetto di competenza.

E' stato fnoltre affidato a un paio di Clan Toscani 1'incarico di predispor-
re una specie di catasto degli edifici e degli arenili non utilizzati situa-
ti lungo 1a costa toscana di proprietd di Enti ecclesiastici o del Demanio
per localizzarvi, ottenut! 1 permessi relativi, la futura Base del Centro
Nautico del1'Alto Tirreno.

La seconda fase de) PROGETTO 3 / ALTO TIRREND prevede:

- di allargare 1'équipe di Capi e di Capo competenti e capaci nelle varie
tecniche marinaresche, agevolando la Toro partecipazione ai Corsi di Vela e
:l::::h che saranno programmati dal Centro Mautico Nazionale nella prossima
5 »

;E:: u:fimllre la nascita di nuove Unitd nautiche lungo le coste delle due

= di rafforzare quelle esistenti coinvolgendo nella realizzazione del Pro-
3etto 3 / Alto Tirreno;

- df affrontare 1] tema del reperimento dei mezzi navali.

Sempre nel 1981 11 Settore Mautico & impegnato a studiare la possibilita df
realizzare nell'estate del 1982 i1 2° CAMPD NAZIONALE NAUTICO. Da oltre due
anni molte Unitd premono in questo senso e chiedono insistentemente di avere
questa occasione che vorrebbero allargata a rappresentanze dello Scautismo
Kautico Europeo.

I1 Settore terra in proposito un prime inconteo df Capi nautici i1 14-15 mar
ggqi: ‘-':nezn per analizzare e quantificare i problemi che la realizzazione ~

orta.

Sul piano_tecnico e dei servizi nel 1980 i1 Settore ha:

= Organizzato due Corsi Nazionali di Vela per Capi/Capo, Rover e Scolte, del
la durata di 8 giorni ciascuno, presso le Basi di Rimini (Alto Adriatico) e
Rovigliano (Basso Tirreno).

ger 12 prima volta 1 Corsi non hanno solo sviluppato i1 tema della vela e del
8 tecniche ad esse affini, me anche toccato temi particolari relativi allo =
sfruttamento delle attiyitsd nautiche come mezzo per fare educazione e cateche
:"i Elﬂl Prima esperienze e i risultati ottenuti hanno aperto un dibattito
e ttore Mautfco che potrebbe essere suscettibile di dare nuovi indirizzi
ai corsi di vela per adulti.

- Realizzate le"Mete 'S80 Aria di Mare"del Nord e del Sud a cui hanno parteci

pato circa 60 Esploratori e Guide anziani, provenienti da quasi tutte le Re-

gioni italiane.

Fer quel che riguarda le Mete organizzate a Rimini & importante rilevare, ai

fini di future attivitd da mettere in cantiere, come gran parte dell'animazio
ne sia stata sostenuta da Scoutse Guide della 3a e 4a tappa in possesso del
brevetto di competenza,
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= Concluso, dopo un triennio, col campo nautico tenutosi nell'estate scorsa
8 Bolsena, da due Reparti nautici maschili e da due femminili, in cui sono
state praticate a livello intensivo tutta una serfe di attivitd in acqua,
la sperimentazione sull'impiego di tutte le tecniche marinaresche con Unita
femminili nautiche, per cui ritenfamo superfluo in futuro parlare di diffe-
renziazione dei mezzi e delle suggestioni da offrire 2ai ragazzi e alle ra -
gazze di Reparti paralleld nautici.

- Seguiti ed appoggiati 1'interesse e la partecipazione di Scouts, Rover e
Capi del Veneto e del Friuli Venezia Giulia sia ai Corsi dell'Alto Adriati-
co sia alle visite alle Basi di Cesenatico e Rimini.

Sicuramente in un prossimo futuro nuove Unitd nautiche sorgeranno in queste
Regioni & le loro imbarcazioni e 1 loro punti di appoggio apriranno nuove
rotte e nuovi orizzonti a tutti { Reparti nautici della costa Romagnola e
Marchigiana.

- Completato 11 terzo numero del Quadernc di Rotta che tratta in particolare
della vela, del nuoto per salvamento e della meteorologia.
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RELAZ[ONE BRANCHE ROVER/SCOLTE

= Al Consigliesri Generall
= Al Capi, &l Rovers, alle Scolte

Eccoci al nostro terzo appuntamento con il Consiglio Generale.

LE nostre dus precedenti relazioni eranc soprattutto un "rendiconto®™ sul ng
Etro operato come Responsabili Nazionall nell'snno trascorso.

Nel *79, chiariveme guello che volevamo fosse lo stile nel servizio che ci
era richiesto, spiegavamo il nostro atteggismentoc verso la realtd glovenils
ed 1llustravamo 11 lavoro che stavamo facendo per la branca.

Mell'80, raccontavame lo sforzo fatto con la Pattuglis Nazionale per arriva
re a delineare {1 cosiddetto "progetto educativo della brenca® (crescere co
me womini di fede, come operatori di pesce, in egquilibrio con 41 cresto] e
proseguiveme con la descrizione del cammino in atto e degli avvenimentl che
io caratterizzavanc.

Sottolineavamo l'aspetto di rendiconto, perché ci sembrava corretto illustra
re al Consiglieri Generall coma aravamg riuscitil o come non eravamo riusciti
ad essere fedeli alle decisioni prese nei precedsnti Consigli Generali.
Quest*anno mettersmo in secondc piano il rendiconto @ cercheremo invace di
descrivers lo “statc dells branca®, una branca che vive in una realtd assal
completa, che va comangue caplta.

£' proprio la complessitd dells situazione reale che ci aveva spintl s tace
re nei dus anni precedenti. Se oggl proviamoc a parlars. non @ perchd sianc
scomparsi complessitd oggettiva o limiti soggettivi, ma perché riteniamc in
derogabile interrogarsi pil & fondo sul cammino recente della branca, confron
tandolo con le vicende del mondo, soprattuttc gilovenile) indispensabile per
iﬂtﬂr meglic delineare. al termine del nostro mandato, un possibile cammino
uturo,

Siamc consapevoli di scrivere affermazioni discutibili sul plano scientifico,
soprattutto guando cerchersmo od individuare collegementi causall fra il man
o0 @ la branca.

Vogliamo ricordars che la nostra lettura & sempre guldata da una prospettiva
educativa: & ciod una lettura che tende a metters in risaltoc glli aspettl po
sitivi della resitd legati alla crescits oei rovers & delle scolte. Questa
attenzione agli aspetti positivi & diretts conseguenza della pedagogla dello
Scautisma.

Contiamo comunque sul Consiglio Genersls come momento di corrszione e di ap
profondimento deile affermazicni fatta.

Eccovi ora 1] sommario dells nostra lettura:

= aleunl avwanimenti del passatc hanno spinto ad accentuare, nel mendo glova
nile ed anche nella branca, la dimensions comunitarias

- 8 gQuesta fass & seguita una riscoperts del valore delle dimensione parsg
nalog

= la sfida per 1] fytyro dells branca & il giusto rapportc fra persons @
comuynitd.

Simensions comunitaria

Ci sembra corretto gipingare gli anni che vanno dal ‘70 el '75 coma anni di
granda slancio versp 1z dimensione cella comunitd e guindil versoc un impegno
politico in senso lata,

Ous avvanimenti, in particslars, avevano mMOSED 11 mondo I‘ln'flﬂi:l! afd uscire
41 casa, ad incontrars gli altri, a confrontarsi e talvolta a scontrarsi con
gli altri: 11 Concilin Vaticano I1 @ il cosiddstto *sessantotto”. Il Concilic
aveva fatto cogliers meglio ai credenti la Chiesa come popolo di Dio in cam
ming: i1 "sessantotto® aveva spinto a rendersl conto del mondo nel guale si

vive, & capire la realth per parteciparvi, per sssere protagonisti della pro
pria esistenza. -



AGESCOUT - n.24 / 1981 foglio 18

In guegli anni, sia 1°AGI che 1'ASCI vivono pienamente la realtd storica ca
8l ricca di fermanti e si manifesta allore. in modo pid svidente che in I:IHE
sato, la gioia di scoprire un patrimonioc comune e la volontd di metterlo 1n
siema par meglic reslizzare 1'sducarions attraverso lo scautisma.

La nasclita dell'AGESCI rends concreta guests volontd & la stesurs del Patto
Associativo chiarisce, neroc su blanco, le comuni tensiond ideali.

La branca scolte e la brenca rover partecipanc con slancio a gquesto farman
to, ala prima dells fusione. con realizzarioni comuni, che immedistsmenta
dopo, sostenute da una lunga tredizione di attenzione agli altri, di asscolto,
di esercizioc del dialogo e dello spirito critics.

E' in guesto clims che si realizzanc fatti significativi, avvenimenti ingi
menticabill ai quali ancors oggi si fa riferimento gquando si parls di:

- roverismo/scoltismo, una scalta che costa (Route Capl - Wapoli 1873)

- catechasi radicata nell’insegnamentc della Chissa emerso dal Coocilio
[Covegni di Catechesl del '72 - *73 - '74)

- coatruzione del proprio tempo [Aoute Nazionsle dei Movizi, Rovers e Scolte
alls Mandria nel "75]).

Il cambiamento

Mon & faclles individuare i) momento esatto & gli avvenimenti che hanno provo
cato o anche solo espresso il cambismento dalls dimensions comunitaris & l:wll
la personals.

Oopo la elszioni dal '78, comungus, si ha un periodo di "stalle® politics,
carattarizzato da una diffusa perplessitd nel fars scelte politiche. da una
mancanza di stimoli nuovi, dea una orisi gensrale nella partecipaziocne.

hel mondo glovanils. s! delineanc gueste dus prospettive:

= la lotta violenta contro le istituzioni, che sfocerd nel consolidemento

dei partiti armati clandestini,;

- l'sbbandonc della lotta per il cambiamentc, un abbandono scettico e H:‘iﬂn

losamente sutodistruttivo, che nelle manifestazioni pil negative sssumerd

ls forms dell'evasions o del rifugic nells drogs, che diventa amche un mez

zo di contestazione di una situazione non accettata.
I pochi che invece sncors si sforzanc ¢i renders produttive la critice alls
istituzioni, offrendo alternative s proposts di sggregazicns per superars Qug
sta situezione di stallo, trovenc le istituzioni sssenti o perplesse mll'm
rire & questi sforzi. Queste situszions, che porta ad usura lo slancic degli
anni precedenti, incombe negativaments sulla Brance, frenanco sd catacolande
lo sforze di incanalare positivemente la ricocheszze prime scquisita.
I1 lancio di una snalisi cella situazione giovenils e la Routs Capi di Firen
ze del '78 non troveno 11 tessutc sociale @ sssocistivo cella Branca suffician
temente attrezzato par tradurre metodologicaments & con proposts conorete quﬂ'
ls che potevano essers celle conseguenze logiche del levoroc encrme ed lr'ltul.:l..l
sts degll anni precedenti.

Oimansions perscnale

Gli snni pid recenti sonoc stati definiti da pid perti come gli anni del "ri

flusso"; gli anni ciod in cul 1 giovani, spintisi in avanti con entusissmo

sull'onda dells partscipazions, hanno poi fatto marcia indietro, ripiegandc

61 su 8@ ateasi.

A nol quests visione pare troppo semplificata = embigua) ® ci sembra che ten

da & colpevolirrare solo 11 mondo giovanilas di alcune disfunzioni del liltl

ma sociala in cul wviviamec. Conviens ancors aspettare un po' prima gi u-:l.ur.l
ra definitivements guesti ultimi anni.

E’ comungue evidente a tutti come sasmpre pild si sents parlare di "recupsro

del privato® e come sempre pil si sgisca in guesto senso.
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In guasto periodo tanto discusso, ia branca ha cercato di cogliers gli alemsn
t1 posditivi, Individuasnooll nella atienzione alla persona e alla sus crascits.
Jono guesti gli anni in cul sl sottolinea sempre of pil 11 primato dell‘sduca
zlone, |'essere assoclazlone educativa pld che movimento, 1 'importanzs della
chiarezza metodologice per aiutare sempre meglio le persone a CrESCETE.

sono gli annd in cul, parlando 81 cetachesi o'di servizioc, sl metie In primo
planc i1 concetto di "progressione personala®.

Viene spontanec concludere che guesta attenzions alls parsona sia frutto del
"riflusso® prima delineato.

Mol non condividiamo guesta conclusione per varl motivi:

- perché ci sembra ché aleuni fattl pls specificements legatl alls crescita
personals [1l'attenzione alla metodologla, il convegno ol catechesl per 1
capi, il servizio come mezzo educativo, soc.) sbbisnc readici che pescano
lontana, proprio nel pericds in cul pil spiccsta era la dimensione comuni
taria;

- perché gli stessi fattl vengomo vissutl in una tenaione dialattica fra due
obiettivi: con l'attenzione ciod per la persona che li wvive, ma per un prg
getto di vita che trascende 1'indiviouo.

Ci{ pare inoltre cha 1& brenca non abbia trascurato ultimamsnts spinte pid de

cisamants politiche (il servizioc nel territoric, la partecipazione nlmulatz

va del quadri, 11 servizio civilsel.

E" tuttavia vero cha oggl viens messe in svidenza pid che in passato l'attan

zione alla persona in crescita.

Una sfida par domani

Usiemo i1 termine "sfida", non par enfatizzare guello che ol sspetta, .ma; al
contrario, per sottolinears 11 carattere di gloco ® di avwwentura propri dello
GCautismo.

E' una sfida che sinteticaments consiste secondo nol in guesto: fare tesoro
galls slancio comunitaric e dell*impegng politico carstteristici del passato
Bd inoltre dells attenzione alla persona stiualmente presente; Tonders guesti
Sus slanci in una proposta armonica di "parsonslismo comundtario”.

E una sfida non difficils da accettars, perchd, anche se nel due periodi pri
M8 descritti{ apblamc datoc rilsvanza prima alla comunitd & pol alla peraona,
in realtd non abbiamo mai tralasciatc of considerarli entrembi: alla Mandria,
2 fianco della costruzione del nostro tempo. ribadivamo 1'importanza del co
Struire nof stessi; oggl, finalizziamc la progressione paersonals al servizio
8 dunque a2d orizzonti ben pid vasti del singolo indivicuc.

Osgl c1 & ancor pid chiaro cos! zhe 1'una dimensions non pub trascurare 1°al
t_rl b the 11 prevalere dell'una sull*altra non sarve né alla comunitéd né alla
PaErsona.

Proviemo allora a chiarire meglic { termini di questa sfida.

8 | lllnlil.m cha oggl riteniamo pil cpportuno @:

- fare del buon roverismo/scoltimme

= PO vivers a sarvizio di tutti gli womini

* B coal essere felicd.

Fare el buon roverismo/sceltismo

Fer I capl, questo significa spprofondire la conoscenza di 8@, della comunitd
::"‘ 12 quale 81 opera, gella realtd nelis guale si vives approfondire. ls meto
logle w le finalita ge) fare ecucazions. Solo cosl si potrd aiutars a cre

:““‘I ueming & donne capagi di assumersi delle responmabilitd.

8F 1 Tovers e per 1s scolte, guesto significe lenciarsi nella grande awventu
Fa della propria cresgita; con la consapevolezze del propri limiti e la =
ge2za ol distinguere quelli invelicabili da quelli superabili, sccettando con
sensc dell'umorisms { prim{ @ pettandosi con impeto e tenacia sul secondd,
Significa oedicarsi del tempc, anche se risulta faticoso, per miglicrare 1l
eroprio caratters g [a propris competenzaid un carattere che permetta di non
scoraggiarsi di fronte agli "scogli®, che rinnovd 1s capacitd di sacrificia,
che permetts di intylre le scelte progressive per raggliungere g1l obhisttivi
prefissati; una competenza costruita con paziente, quotidisna applicazions.
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cha p.rmﬂtt# dl essars concretamante otilf agll altri 8 non solo "sentlitamenta
vicini®; una competenza che va alimentats da un serio approfondimentc cultura
e & oa un vivo dibattito di f{des.

RN -pll." vivere a sgrvizio di :.utti E_-.',i uﬂmj_ni

Fars odel buon rovarismo/scoltismo perché ! rovers @ le scolte, alla "partenza”,
rispondano alla vocazione del servizioc s con 1'attagglamento di servizio el
sforzino.dl--lasciare il mondo migliors ol come lo henno trovato. Ouesti sono

i termini della rivoluzione che proponiamo: lasciare {1 mondo migliors attra
varso 11 servizio.

Questo servizio degli altri chiederd sempre cuore liberoc e intalligenza a
perts. A volte potrd essers resoc gon giois, & volte con durszza e rigore nella
danuncia di cid che & inaccettabile. come ! falsi valori oella ricchezza, del
potare contro l'uomo, del consumismo, del successo individuale a scapito dsl
bene comune; a volte porterd alls esggregazione, & volte alls solitudine.

£' ‘comungue 1'atteggismento di servizic guello che dovrd diventare 11 comune
modo di entrare in rapporto con gli altri.

sansiees @ COAY BESErs fﬂ!il:i

Parché 1'uomo & fatto per la felicitd & per cantare, nella felicita, la lode
al Buon Dio. Un' Buon Dfo che ha fatto in modo che trovassimo la vera felicita
nalla realizrazions di nol stessi, ossis: nell'smore, nella donarione. nel
sarvizio degli altri, nall'espressions delle nostre capacita.

Ecco la prospettiva per i prossiml anni: del buon roverismo/scoltismo; che
sia sinteal dello slancio varso 1'impegno politico s dell'attenzione alla cTe
soita della parsona. per servirs gli altri e raggiungere la feligita.

L abbliamo chiamata sfida. Vogllemo solo pld ricordare che alle sfide cl si wva
con grands trepidazione nel cuore. ms con Ll sorriso sulla labbra, per non far
credere che abbiamc paura.

Rendiconto

Descriviamo ors le sttivitd che, come responsabili nazionali, abbiemo cercato

di animare. Giows gui ricordare che 1'esperienza della brance & ovviamants mal

to pii ricca e pil) ampis di gquells da nol conosciuta o promossa.

L= domande che ponisma sono:

- Tispondono queste attivitd al progetto della brenca [crescere come uomini di
fode., di pace. in equilibrio con 11 creato)?

- siamo sulla strada giusts per rispondere alla sfids prima delineata?

Saremo qui estremsmente concisi, ma confidismo in altre occasioni & nel lavoro

degli Incaricati regionall per chiarire meglio 1 singoll punti.

EANTIERI

L'anno trascorso ha visto la realizzasione di S cantieri lespressiocne-animazio
ne, educazions &l sensc internazionals, sarvizic nel territoric, servirio alle
persone ammalate, lavoro e animazione in Friull) con la partecipariones di 259
rovers & scolte, Ritanismo che guesto sila un servizio da potenziare molto & che
quests sia 1'occasiens associativa per approfondire i1 servizio in senso gane-
rale, lasciando alle Routes d'orientamentc il compito di chiarire 1)1 sarvizio
educativa in assocliazione.

Fer 1'81 sono previstl 14 cantieri in collegamento anche con 1l Settore Specia-
lizzaziond; 1 temi sono gli stessi dell'snno scorsoc, pll: preghiera e animazio-
ne liturgica, educazions amblentale, protezione civile. espressione ed haberti
smo, lavoro nells zons tarremotate.

CATECHEST

Il convegno realizzato nel gennaic oall'S0 ha dato buoni risultati, sia sul pia
no dalla partecipazione (283 capi presenti) che dei progetti emersi in quell’
casione (vedi gli Atti su Scout nr. 48], ma soprattutto per lo slancio che le
singole Regioni dimostranc ocggl nel continuars le riflessioni 13 cominciate.

0L guestl progetti alcuni sono in fese di realizzaziona:

- sussldio sul "Fuoco di Fentecoate®

= un pantiere sulla praghiasra nall'estate "81

|
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= la cesta del panl [(raccolts di esparienza di catechesi, preghisra, liturgis,
spirituslitd delles varie comunitd R/S].

I progetti nati al Convegno vanno perd oggl riletti slls lucs del “progetto u
nitario di educazione alla fede®™ in atto in tutta 1'Assoclazione.

= CONVEGND QUADRI luglio 1881

Le regioni stanno lavorendo per sviluppars, nells parte del Convegno dedicata
alla branca, il tema "La partenza - Dalla progressione personale alla formazio
e parmanante®. Il tems & suddiviso in sottotemi: nella fase preparatoria le
regioni lavoreranno su quelli pil consoni al loro programma prims predispoato.
L8 sintesti verrd invece fatta durante {1 convegno.

FORMAZIONE CAPT

Sono ‘stati ulteriormente chiariti aleuni principi:

- che le routes d'orientemento servono per i1 servizic sducativa in assoclazio
Mgy

- cha {1 corsi reglonali devono essere molto gualificatl, per permetiers anche
& capl brevettati in altre branche di utilizzarli per la lorc prepararione
metodalogica;

= cha 4 campi scuols nazionali devono comungue tener conto anche di allievi
che non hanno avuto un iter di formazione nella nostra branca (vedi la nostra
ralazions al C.G. "BO).

Rests molto da fare perché guests ides siasno patrimonic comune & perché si for

niscano sussidi per la loro realizzazione.

INTERNAZIONALE

Abbismo gedicato pid attenzions che in passatc a questo settors, ma per ora &
ancora troppo poco.

Quest'snno 1a branca sard impegnata in due avvenimenti importanti: 1'Eurcfolk
lsgosto 1381 in Garmania) @ 11 Congresso Eucaristico Internazionale [luglio
881 & Lourdes).

Contiamo molto sugli Incariceti Reglonali per la partecipszions gualificata
2d entrambi gli avvenimenti, per il secondo, in particolars, si conta sulla
Comunith det Foulards Blancs, con la guale sono sempre continuati { contatti
nella realizzazione del cantieri estivi.

MANUALE METODOLOSICO

La Pattuglia Nazicnale sta lavorando alle prima stesura, sulla base del materia
18 pervenuto dalle regioni. 11 manuale non nescerd ds une analisi del mondo glo
vanile e conssgusnte dibattitc a livello locale @ nazionale sulle situsziones
Blovenile [cosl come invitsva la raccomencaziona approvsta allo scorso Consi
Ello Genersles). Dsrivas perd dall’'ssperienza oi roverismo/scoltismo sttualmente
in corss. fel manuales vi sard comungque una parte di ‘didattice della lettura
della realth giovanile’ perché { capi clan & MdN non trascurinc di capirs con
oechio oriticc la situazions nella guals opersnc.

inuati 1 rapportf con i1 Movimento Adulti Scouts velti a chiarire come
BLES80 possa costituire una delle prospettive valide per 11 “dopo-

xr: "+ 11 prossimo Convegno quadri aiuters a chiarirs s diffondere ulterior
i ‘Prospettiva,
NATURA- AMBIENTE

Abbiamo llﬂi'tlll'.'inltl: al Coovegno su questo tema @ stiamo operando perché la “con
varsione all'amoiente”, slogan lanciato in guell‘occcasions, diventi patrimonio
della branca. Verranng presto prodotti degli articoll per cominciare a divulge

re { ricultat! dal Cp
vers @ seolte. hvegno & sard organizzato guesta estate un cantlsre par o
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= OPERAZIONE ARCOBALEND
La branca si & molto impegnats nel primo intervento. Stismo organdzzando ors
i gantierli estivi nelle rone terremotats: & gueanto =i caplsce opgl. & proba
bile ehe questi cantleri si rivolgersnno-scprattutto al settors dlll'qril:'n'_!:
turaSal lovamento.

~REGOLAMENTO
Mon abblamo pacsa occasicne par mantenars vivo 11 dibattito su alocuni supi
punti pid significativi s lo stessc stanno facendo le regioni. L'invito a pre
ferire il noviriato ennuale rispette al Diennale & par nol oggetto di contl
nua sttanzione,., soprattutto par le conseguenie che questo ha sul clan. E*
importante che su guesto punto vengano messe per iscritto le approfoodite
osservazrionl di tuttl,

= SERVIZIO CIVILE/OBIEZIONE DI COSCIENZA
Continue la nostra collsborazione con la Segreteriz Nazionale. che, ormal con
solidats,. sl avwia & civentars un servizio par tutts le branche & non sclo per
la nostra. Questo soprattutto per arrivers & realizzare i progetti di interven
to studiati fra obisttorl scout, una struttura locale AGESCI & un ente COnNVEn
zionato per 1°utilizzo di obiettori, cos! come era indicato dalla moziona che
chiedava la istiturione della Segreteriz Nazionals.

= SERVIZID EXTRA-ASSDCIATIVO
Impagnati dal C.G. B0 & fare una studio planificato sul servirie extra-assocla
tivo, stiamo concludendo la stesura di alcune riflessioni su questo tema.
Un primo contributo pud gid derivare dal dossier sul “"Servizic® che la Pattu
glis Nazionale ha redatto sulla base di un fruttuoso Incontro con gli Incarl
catl Regionall, dedicato appunto al servizio.
In saguito hanno pol lavorato sia 11 “"Coordinamantc Nazionale sul sarvizio
@xtra asaociative® che la "Pattuglia Emarginarione® della Lombardia.
La sintesi di guests asparisnre troverd posto oltre cha su Scout, aotta forma
di articoli, anche sul Manuale, nel capltolo dedicato al servizio.
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RELAZIONE ANIMAZIONE INTERNAZIONALE

11 primo anno del mic mandato le relazions consisteva essentismlmente in una
presentazions del lavoro e deli meszi con cui realizzarlo.

Il secondo anno la relazione era centrata su uns verifica dei problemi in-
contrati.

A chiusurs del triennic ritengo ora opportuns una letturs critica del lavo
ro evolto e dells prospettive che si presentanc per l'snimazione inttrnu'fg
nale dell'AQESCI.

Ia dimensione internazionale & un aspetto imprenscindibile dello scautismo

e, per chi pe ba la responsabilitd & livello nazionale, ha due linee preci

se da seguire: 1'snimazione all'intermo dell'Associszione e la presenzs pel
mondo scout internazicnale (vedi relazione al Comsiglic Gemerale '80).

Certamente, a giudicare dal numero delle iniziative individuali e comunits
rie 1a sensibilitd a gquesta dimensione £ aumentata all'internoc dell'Agesci.
Tuttavis sono se=pre i singoli a farsene carico in misurs maggiore che nom
le gtrutture, anche se molti passi avanti somo stati fatti.

Il volume del movimento - campi all'esterc, campi internsziomsli in Italia,
partecipagione & Semipari europei per Capi e quadri - & stato notevole, e
come ogni anno 1o pubblichiamo in elenco s parte, con il nome dei parteci
panti ad ogni evento. E questo proprio perché ci si possa rendere conto
che tanta & la ricchezza di esperienze con cui 1'AGESCI viene a contatto,
&, onestamsnte, che notevole & anche il comtribute che 1'AGESCI riesce a
dare.

La precccupszione per la dimensione internaziopale & entrata nelle riumioni
delle Pattuglie Bazionali 4i Brancs, & stata fatta propria dalle redazioni
delle riviste associative, ed ha cercato di raggiungere tutti gli associati
sttraverso il lancic della Settimans Internazionale del 15 - 22 febbraio 81.
Per guests Settimans Internazionale un grosso sforso & stato fatto per sti
molare i gruppi & vivere la dimepsione internazionale. la nostrs speranza

# che la Settimana Internmazionale diventi uns trsdizions con um suc ruclo,
per aiutare i postri ragszzi e ragezse & guardare con ottica nucva il lavp
ro dei loro fratelli scout e guide pel mondo e per verificare il propric at
teggiamento di disponibilitd, interesse, aperturs.

I1 problema che s me sembra di dover mettere a fuoco a guesto punto & il se
Eusnte:; di fronte & un evento come il terremoto del 23 novembre, come di
froote al progetto educativo d4i ogni singolo Gruppe scout, il parlare di ip
Lerpazicoale sesbra mettere s dissgic, o per lo meno sembra costituire uns
distrazione dall'impegno quotidianc”.

Ora, se zid oggi si dice che il mondo & diventato un villaggic & causa dei
mEss-media, occorre che noi riflettiamo sul Tatto che la realtd futura sard
una realtd mondiale, e che il nostro lavoro di educatori deve poter tener
conto dei mutamenti dei valori educetivi che ne posscno conseguire.

Penso al modo di inserirsi in un lavoro di sviluppo comunitario, al modo di
Porsi in papporto con la natura, alls comprensione dells dimensione universa
le della Chiess, &1 significato dells lealtd al propric Paese, al ruclo di
“Peratori di pace sognato da Baden-Powell per i suci scouts.

wiﬂmmammmiﬂﬁumumm'm
Eiml--maimmwnumtnﬂmicmmhmhﬂ;
UAziomale ha dsto un comtributo in guesta direrione, ma lo eperiamo.

m.m lines del lavorc interno nell'Assccimsione, uno sforzo 2 stato
PEF una maggiore presenza nells stamps associativa, sia con contributi
sul E‘“‘ internaziopale pubblicsti su AGESCOUT, mia con ls presa in carico
dall ioternazionale da parte delle redazioni delle riviste, come conferma il
numerc di Proposta Educativa monografico sull ‘Internazionsle del febbraio 81.
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Per guanto rigusrda la presenza dell'AGESCI nel mondo scout interpazicnele,
non posso che registrare 1'sdesione alla lines politica a suc tempo scelta:
prioritd al laverc in Eurcpa e pell'smbito delle dus Conferenze Cattoliche,

Gli eventi principali ai gquali 1'AGESCI ha partecipate sono stati:

a] ls Conferenza Europea Scouts & Guide che ha svuto luogo a Manchester - U.K.-
nel luglioc 80: i temi pil importanti affromtati dalls Conferenza somo stati:

= 1a verifies ‘del postro modo di accostarci ai regazri e alle ragazze in etd
adolescente: qui & emersa chiarmmente la generale precccupazion= per il cs
lo delle Branche Rover = Scolte, peraltro non condivisa nei termini presen
tati;

- la promozione - intesa come espansione — dello Scautismo e del Guidismo.
La postra impressione # stata che la preoccupazione per il cale numerico
stis portandc s un troppo marcatc adattamento ai condizionamenti esterni,
con conseguente perdita della originalitd del metedc scout.

Altri confronti ® specisiments in lavori di gruppo, si scmo avuti su coopera
zione & coeducazione, sulle sviluppo comunitaric, e sulla educasione politi
Ca.

b) 1a Conferenzs Internazionale Cattolics per il Guidismo e il relativo Consi
glic Statutaric, che hanno svuto lucge in Madagascar nell'agosto 80,
Il tems ers "Vivere il Vangelo come esperiensa di liberazione nelle nostre
comunitd” .
La scoperts del Guidismo e dells Chiess malgasce hannc dato un taglioc parti
golare A gquesta Conferensa.

2} la analogn previste Conferenza Internazionale Cattolica per lo Scautismo,
che avrebbe dovuto aver luoge in Costa d'Avorio, & stata rinviata a causa
dells situasione locsle. Il tema doveva essere: "Scautismo, fede £ comunitd”.

I temi dicono come le due Conferenze simno vicine fra di loro pur lavorando se
perstamente: solo La Conferenza Eurcpes riesce, date le condizioni ambientali,
B tenere dei termini comuni per Scout e Guide.

Tranne che per le Copferenze Cattoliche, le attivitd interpazionali sono segui
te dall'AGESCT insieme al CNGEI, & la delegaziope italiana & delegaziome FIS o
FIGE a secopda dei casi.

la Conferensza Europes 4i Manchester ba vieto accettato 1'invito delle dus Tade
razioni italiane, FIS e FIGE, ad accogliere iz Italia la EuroConferenza 83,
mentre ls mucva sede di riunioni sottostante la Séde Centrale ha gid ospitato
una riunicne dei due Comitati Europei, due riuniomi delle Commissiomi CICS =
CICG, & il planning per la EuroConferenza 83.

Delle tante cccasioni di incomtri internazicoali - sis in Italis che fuori -
ve sottolineato il grande interesse e stimclc che sempre costituiscono per le
persone che vi partecipanc, ma anche 1s constatazione ogni volta pil amars

del mancato coinvelgimento associativo.

Far entrare 1'internazionale nel circuitc normsle associstive 2 una condizione
essensiale per la preparazicne alla EuroConferenza 83, perchid sclo se ci senti
remo tutti impegnati potremo dare una testimonianzs di quello che & 1'AGESCI.

Infine una dovercsa precisazione:

11 Consiglic Gererals 80 avevs spprovato, con une morione, ls possibilitd 4i
cepitare in Itelis un Jamboree Scout/Guide per 1'sres mediterranes nel caso
che il Jamboree moodiale 1983 non dovesse aver luogo.

Il Jamboree mondiale 1983 i sard, e avrd luogo in Canada.

Cade dungue ls possibilitd di invito da parte nostra, ma pon la spints di par
tecipazione che ci aveva guidato. L'sono '53 sard un amno Jamboree e certamen
te 1'AGESCI dovrd prepararsi s portares uns presenta © CONUDQUE & Vivere guesta
grande avventurs scout.



