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Al consiglieri
generall

Carissimi, . . . R -
e con fa %ma e la serenita di sempre che vi invitiamo al Consiglio Generale 1978

che terremo a Bracciano dal 29 Aprile all’l Maggio p.v.
Si proflfa con _premsllone (IjF lavoro IDche cé} atengggfn Fgiuest’altral .ta%pa della rno-
ne del Glorng riteniamq utile fare

stra vita asiomatlva e nel _8resentarvl I'Ordl

Insieme qualche considerazione cne ci_ aiuti ad entrare nel clima_piu adatto.

Se diamo_uno s%uar 0 al _Passato tr_owam?, che .i nostrj Consigh Generali _hanno

semfre segnato Una crescita_per noi che |i abbiamo vissuti e per I'Associazione
c

futta che, "ne siamo. convinti, ne ha beneficiato.
6?l)eé;_uengo il “congi ?IO del nostro Fondeatore yogliamo vedere le cose buone che

lamo fatto,_ed affrontare con otgmlé_m? anche” Il prossimo lavoro, che ci ?ttende.
Cio non significa chiudere gll occhi @) fronte %ﬁh as_gettl negativi ma affrontare
le difficolta con futte le forze che abbiamo a disposizione. -

| troveremo a dare. lin Faluo all'« Im » ¢ a rendere le cose. p(?.ssmm..

ue?]te considerazioni le aﬁmamo rlcor_?ando ar]c e i momenti di. peirtlcolare sf?lr-
20 ICt edafbfblalmo provato nel condurre 1l Consiglio Generale, particolarmente nelle
scelte difficili, . . ‘ . o
Cchl ha_vissuto quei . momenti ricordera le postre nlflcurezze. e.anche i nostri
quchi. Di una cosa ¢i siamo_sempre ?Qntltl sicurt: delle_ intenzignj e della volon-
ta di tutti di avere sempre di fronte I'Associazione con i ragazzi I quall si aspet-
fano. da_noi aiuti,. idee, proposte, , _
Se riusciremo a ricreare ‘|'atmosfera. di reciproca  comprensione e collaborazione
pot_rte\mo arfrontare 1 problemi che ¢i troviamo sul tappeto con la costruttiva se-
fenita necessaria. o " : -

In"questo momento_siamo chiamati a_ verificare la vita dell’Associazione nel suo
Insieme ed |n alcuni as?ettl articolar. L _
Sl trattera di esaminare Ia relazione el Comitato Centrale pfr individuare il modo
ed Il momento, ai Inserirci con _I?, nostre esperienze e con' e nostre’ attese.
Abbiamo 80'| il compito di verificarci sulla scelta politica _c?ntenuta el ostrci
Patto Associativo. Sara ancora Una grossa occasione per ritlettere a fondo su
vaIO[% della nostra azione educativa, L

| dibajtito avviato attraverso I? sftam a associativa ?I invita ad andare alla rg-
dice del problema, senza avere la fretfa di correre alle conseguenze, che potreb-
bero ridursi ad una modjfica formale del testo, Non € questo™ cui miriamo, Sem-
mal (iuesta otra essere la.conclusione gel nostro [avoro. . _
n altro momento. di particolare attenzione ci € chiesto poi per defmer le unj-
ormi assocngtlve. E un problema, c?? abbiamo aperto dal mon&ento_ della cosd;l-
fuzione (e ,Agescl, che "vogliamo aftrontare nel “suo valore educativo tenendo

ben presentl I8 esigenze dei” ragazzi.



Ecco comungue VOrdine del Giorno completo:
1) Relazione del Comitato Centrale, discussione generale.

5) Presentazione delle candidature a gei ResEo sabili . Centrali rlsp?ttlvamente
ella Branca Lupettl, Branca Guide, Branca oratorl Branca Scolte, Branca
Rovers, Ammazmne Internazionale.

3) Relazione Economica del Comitato Centrale:

Bllancm con untlvo 1
— Relazione dei ?Ilecq indacale.
— Variazion

é)revmone 1978
— Bilancig rewg?
— Determma2| ne della & ?ta associativa
— Relazione ¢ Bilancio dellEnte « Mario di Carpegna »
— Relazione del Comltato Permanente Forniture.

4) La scelta politica nel Patto Associativo.
b) Iter speciale di Formazione Capi.
) Uniformi associative.
) Proposte di modifica dello Statuto.
) Proposte di modifica al Regolamento.
) Partecipazione dell’Agesci al Jamboree 1979 in Iran.
10) Ratifica del Protocollo di accordo tra Agesci e Sudtiroler Pfadfinderschaft.
11) Ratifica dello Statuto federale.
12) Elezioni:

—s 5ei Responsahili Centrali
— tre Sindaci, effettivi e due Sindaci supEIentl
— tre membri del Comitato Permanente” Forniture.

V}ac%ugunamo di tutto cuore un hbuon lavoro di preparazione, e arrivederci a
Ian

6
;
8
9

Bruno Tonin Capo Scout Agnese Tassinario Capo Guida

Note organizzative.

II Consjglio Geperale iniziera alle ore 9 (i Sabalto 29 aprile 1978 SHI terren
emggglﬁo scuola di Bracciano, per terminare nel primo pomeriggio di Luned

Al Conflgllo Generale i é)arteu a in uniforme, & necessario portare la tendina
personale™e I'attrezzatura da campo

DuranteA futto il tem?o dei Javori dﬁl COﬂSIghO Generale funzionera un Sservjzio
di accorg lenza cE)er | |g| de| Consiglieri Generali, in ottemperanza del mandato
del Consiglio Generale™1
Roma, 6 fehbraio 1978
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Punto | Relaélone
‘m tato
entra

PREMESSA I Consqho Ger]erae nﬁll%ﬁgrovare

el fetcione g0e- C?.%‘”atgne‘%ge i specitc %ﬁ%"a‘&% B o
ann 2%%?200 s? r°oss'8m cune |- sere 0ggett artlcofare attenzione
(?I avoro trlenFr)u ?B secon 0 anto da ar?e de?IAss CIa]ZIOHe
[] Consigho Gener 1 b aveva - Il %omltato Centrale na lavorato se-
chiesto, %n mo 0 da dare maggior re- condo q\Lljeste In ca2|on| e E)resenta o%-
0 ai pro mm| m osta? e per- gl una Vvalutazione sulla situazione &-
rﬁettr vp rfiche su on?zonu 10" Va- oclativa, Su quanto € stato fatto e
e |em osta2|son are Eartlco- Cinamo SF %ra opportuno fare Per
farmente gggortuna a?IaP ce del ritmo amminare lungo. il cammmo Scelto
assal rapido con cul.si succedono nella |eg|a rlgetut d? ltre occa5|on| CP-
SIS i o G
3|a cont?nuassg Elln{ ffl rlncgrrere taI| 3Ira{{ﬁ%rgssgffﬁsrsoc|Ft|88nsl Eh c?e%e% e?g:
et ERSBIr T
U
3?58%? 50 rattu?% mg camoo edu- di” esprimere glugm sul |avoro fatto

cafivg, |l tempo necessario per cer e indicazioni uanfo fare.

Ziont, € lun 8 ﬁlmpegnop rlchlecs A %uest] ﬁlmo rg 01t valg la Pena

?edeltaecost nza. ottolineare |m ortanza | tale &
Pro osta cpe I"anno iforso i ,or& arte_del Consjglio. Generale.

Com tato Centra omitato Centrale

ottopose alla appro- 1"¢ impe
vazmne de Consuiflo enereﬁ a{)rﬂva con questa reIa2|one a(? mdmaciq?‘-

ag 0si Ja crescente |m£ HF cul. intende muoversi, alla uce
tanzae |colta | una p ro?osta U- EdfCISIOHI df pr(ice enfi C?nSIgI
cativa come .quella scout nella so<‘1|eta Ge qeral 0 Que eha ? ative e
oo S R Lt e gl o
anht|snr1lgpe 0 & quell-cursi-Tita fo [Comlta?o Centra?e FI? ulti, veramen-
F| sottolineava  come ijp rtanza te espressione Cella volonta associa-
0sse legata al OC%I ampiti 3| verg  fva,

Se(g\\l/lgrl]? g fTIS EEO cﬁ ?|c0||ta ngosneo aSI Quadro generale del nostro Paese

entata dal numero crgscentﬁ | asso- L’esame che della S|tFa2|one del n?-
clati mentre resta _modesta la nostra fro Paese i faceva nella reJazmHe el-
ftruttura organizzativa fondata sul vo- anng, Scorsp, — ﬁ cUl Si_riman 3 dp
ontariato. revita — i e rivelata purtroppo dram
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matrcamente esafta.

rc%ravr roblen" qe allora si indica-
ta ra S Sono alg ra-

vatr nFe)F 18

Oran o a uno
ette

] o'”ﬁ‘FrFSéﬁa o e i

siml. Fra tuttr Cl sembr

T
F%rro ogrrE A amb%rfue ortatorrqo|

rammatiche conse%uenze ess| e\ﬂ
enziano &Lﬁnto gia notavamq nella
relazione. nno SCOrso e cloe come
In situaziong. di %rrf ] Slano sempre
ambientl piu deboli a sopportare e
consequenze rZJru ravi.
Non Vi e spazio I una reIazrone come
questa er una aPpro ndrta ana o”
f e necessaria, delle cause -
Iato | cose. Di fronte a
attr comp essi pud non essere accet
ta lle né una denuncia Hoppo aclle
Frnretrca né yn Invifo che suoni mo-
falistico a cam lare e cose,. tuttavia
e Im oréante che tu‘tr grendramo Co-
scienza di guanto nel nostro Paese va
cambrato N termini, r ma% 1Qr...CO-
3crenza delle gro prie . respo rrta
. maggior serigta e chiarezza ne
Erro operare, dI maggior coraggio er-
0 Il nuovo.
Pr nol, Impegnati neI campo della
educazione, quésto a/uo dire "[nvito a
un”maggior 1 ore | preparazione, d
testlmonranza dr attenzione agli altrr
tempo In Cyj_vIviamo.
In un quadro difficife, che per molti
8rovar g comPrensrngmente un. qua-
0 dﬁr razlone, Jove Insensata ai:r
are [a Tiqucia neglh uomrﬁr e
|uzronr N0 a q n ere .alla sfiducia
omo stesso ne a vita, non RUO
ftu rr? che i alimenti e i diffohda
a Violenza.

Violenza

Il 1977 ha certamente segnato sotto
Uesto as etto una crescita rmpressro
ante, h g reoceu ané

erche a Interessafo In

e mondog

0 Che sl fv %ealn

ne. Le diagnosi sulla violenza e su

6

i
[ovanile, non esc?uso ueq-
nostra Assoc zoe-

sUe cause sono state e sono molte, spes-
s0.acute e complete. e hanno messo In
evi ?nza connessjoni e complessita fl
Pro ema, rn IViduando . a canto
orme di’ violenza esg icite quelle oc-
culte s Lpesso dimenticate. Non i tradr_-
ta perCig di rfare qui un esame

qestfo anorreno ceorre oruttost

il ir re il rifiuto che di o% orma
VIO enza scautismo. “Tale ri ruto
nasce da una precisa opzione evano #rca
che ¢l gorta non accettare che IT fine
lstifichl 1 mezzr che ¢l Borta a Ve-
ere rg ogni alfro uomo, ratello,
ro contro 11 quale non_ ac-

ce tramo di %erarg con I mezzi_di
%esto mon r sermra in effet-
uesto sra rl nodo del prob ema
ndo s svilu roa Sempr Pru ug
a un riferimento alla volonta (i
Dro e .non € Perco stupefacente che
ne derivi un risultato che sr ritorce
contro _'uomo. Per chi crede, e nol
siamo fra questi, che non esista altro
ﬁnso cor%nruto alla vita fuorl di quello
fe Si Tl Dio creatore ¢ alla sua
se ente che lad

di amore, appare purtroppo ¢n-
8 pe talg sensEpe (1fiu-
dao e MISConoscIuto, Cresca
ella disperazione.

a pianta
NOP si.tratta di abbandonarsi as iri-
tualismi di manrera rifiutando 11 duro
rm e no nel uotrdranoe a faticosa
omrfsron nella storla — credia-
mo che .1l nostro. com ortamento sl
testrmonranf Cf%gcrent ugare ug
sto eventua Co— ma SI tratt
avere | cora% rimettere Dio @
SUo tpos 0.In Una societa crescentemen-
te atea (di atersmo es Icito 0 Erratrco)
Senza timore | professare che_ «
sommo ene della” mente e la_Cono-
scenza di Dio e la somma vrrtu eIIa
mentri e .conoscere Dro » Prnoza
che unica Rrenezza cita er
Iuomg sono hel far] ua \r?
Non deve stup rrf rLueﬁ ?ssro-
Nl compalang n? ar(s ella rr=l azd -
ne riquardante 1l « quadro, generale del
nostro Paese ». Esse esprimono la no-
Ha convrnzrone ello “stretto Iegame

e Solizone 0 cen pobem: T



rofonda e reale mutamen-

Una scelta di « non wolenz
eruo oltre a una opzmne mora

essmne non present
tto puramente per
come un deo di alytare
rofondamente utlle h

Nella relazione deIIo SCOrs0 _.anno. d|-
cevamo che «la 3|tua2|one di crisi d
bimente una snu

forse | Alovo qu

rogettare un

mo 0. comporta
a realta, m
e e morale r|
uanto normalmente i usi
scere veramente le situazi
lamo mutare.

A noi sempra che i dramma di tante
ersone, d| tanti
ero erche 5|a accettani
superficialita; non ce S
| Shavature
che clascuno
grescente rigore.
usto a questo punto. nq

IU numer so Sia |
I, che SI Im-

obblamo saper
nuovo d| Vitd ».

a sua parte con

a flduma neIIuomo e profon-
e sl radica nel suo, cuore, neI
essere creato. a imm

trae anche alimento e V
tidiana, esperienza, c e

‘amore e de
La dlmenslone deIIa so |dar|eta I'at-

bra che. 3|an valori crescenn in molt|
uesta valutazm posmva non puo
| notare la gravita
| certe situazionl.

Scuola

I mondo deIIa scuola, appare ancora
ac ran da_ tensioni el Incertezze che
onciliano conla funzione. e Li
catlva C e a tale amblto e Istituzional-
mente  affi ata essp diventa percio
gesso scuola i cop orm|sm? e di In-
tolleranza, a2|che go di |be cre-
o ﬁ?és%a el {'ﬁ”" ey
ts (? ele al servizio H% ! ?trlp
Non £ certo responsa ilita prevale f
der giovani se la scuola € ridott o
statg attyale: esistono responsabi |ta
R]remse che meritano chjara denuncia,
a a nol, come educatorl In una Assg
Giazione giovanile, comPete ance |

dire con “chiar zz? ﬁovan\ dI
pende anche 0ro jorare le

fosg llflutando un costume suPeera-
| S %anse dI comportamen orse
ﬂ]raél icaiti nell’immediato, ma che ne
edio termipe fischiano. i essere pa-
gatl con Cclo che O pil, importate
gnl uomo, aE)OSSlede e cioe la qualita
della sua vit
Lo scauti (fr“o non ha mai inteso oc-
cugam ella scuola pTr esanerw
una sua visione particolare, .ha sem-
Pre propostq a chi' Vi lavora, insegnan-
I ¢ studentr, di |mpe3nar3| in c‘ anto
gersone portandovi_ tuitfa la carlca F
Htusws 0.6 attenzmne ersonale
che cl |st|n%ue no| sembra che
gﬂesta ogzmn vada O[%I riconfermata
a crediamo %’alm portante che I nostr
assqclatl prendano cosuenza ancor p|u
Profonda delfa grande ri evanza del To-
0 |mpegn? In Questo ambien 3
Esistono’ forse (]]?I nel mondo della
scuola Poss ta diler fr mu-
fare In egI 0 certe situazioni. Gli orga-
nismi Partecl ativ tlro no rar?mente S0-
no utilizzati per la loro vera funzione e
S assISte anz) a un certo ISInteresse da
Earte |mrit| a utilizzare questa pos-
ihilita.  Su Iplano |u strettamente
scolastico e R babile che a una fase
Prevalenteme te . contestativa  suben-
r uno sa2|o I%IU aperto a roposte
costruttlv ? cco re lavo-
rare con L UCIF tfenti al nuovo ma
sapendo che solo chi sa « tenere » con

)



fedelta puo costruire qualcosa-che re-
sta.

La nostra presenza sociale

Analogamente Si puo drre per. tFtte Ie
ersone ce operano nel ‘sociale, ne
ondo del lavor deIIaBsrstenza del
servizl. Molte volte 1am 3nte in. cul
orraefrfano agpare ominato da furbizie
Ine crenz orsmr er?ona che mal
hconcr 1ano con le fina rta I Servizio
che Qgni rea (5
re. Si"tratta di operare gﬁr ueste
strutture sran? esse ttivamente
al serviziop dellllomg, ma occorre In

Eauesta azlone  rinunclare a. Inutili vel-

ltarismy e impegnarsl Pruttosto |a
ove SI €, @ muytare co truttivamente
Cose. La situazione de nos r0. Paese ¢
fertamente gorav%e nella re azrong eI-
anno scor? biamo tentato I In-
drvrduare alcune cause di uesto sr-
mo Paese . povero, con profondi
squili rr Inteyni. dove una parte nré
rosa_d] cittaqini vive al di sopra de
3o[ssrbrlrta offerte d Ie Tsorse  nazlq-
1? con aumento del disagio per_ qli
altri eladetrrmento di (J rme civili
essenziall. La mapcanza

me rlrrocratrco efficiente e stima
a realta di uno schieramento ﬁartrtrco
ortemente r eologrzzato e o traR
sto, acrrsr |z1lc ne istituzioni fo a
entar qrrar aﬁrstratura a
nolezza del potere
to Sia, per | cause recedentl e Sia per
ger Vi scand

che hanno Tl otto
N Verso di esso, sogo tutti Tatti.c
acuiscono Ia gravita della nostra Situa-
érone Accade” cosi che In uesto sta

| C0Se Ossano avvenrre sur azr nr
gotere 3 %arte r co arre
he rrsri‘ over ar rhizia an-
ziche la comipetenza Ia dema 0gla
anziché a giustizia, Irmprovvrsazrone
anziché il progetto  serio.

Ma accanto a questi aspetti negativi
dobbiamo saper cogliere, come gia pri-
ma detto, anche quelli positivi, In par-
ticolare Un crescente. impegno di Soli-
darieta, di compromissione™ per gli al-

e

=S

('D

a sociale dovr bbe ave-

| un Costu-

talo i dirie

e

tri, Une esigenza di maggiore giustizia

?\rcﬁ aﬂaramo sceltri come nostdo ryolo
oIrtrco quello, ge camPo equcativo,

| siamo messi al servizlo del giguani
per arutar | a diventare zpersone libere
he, Iberamente, re no se stesse
nel" servizio degli altri. Saper. coprire
con competenza e generosita. il nostro
%I Hon e cosa da poco.in un’ora
che vede | Provanr gia In eta infantile,

%urbatr dal rosPettrva del rori)rro
uturo pf 50 [ustratr ﬁ 0ro
tensioni |dea| migliori, . che. ¢ reFono

Invece appoggio € spazio di realizza-

zr
qb iamo avere coscienza delle dr{fr-
colta del nostro compito ma anche fie-
rezza Eer la sua importanza. |

La n? fra prorﬁosta educ tiva ¢ oggi pil
attuale che mal e cI deve impe nare
superando stanchezza ¢ delusi nr che,
s’ anche comprensibill, sarebbe ogg
tradimento accettare.

Nostra presenza ecclesiale

L'impegno _educatjvo @ ger noi can-
tem or%]eamente Impegno con la C re-

Aabbramo tenuto a sotﬁojrnear anc‘l
recentemente negli ultimi ?nsrg
Generall, questa ?et(a di fedelta. "L
nostra presenza nella Chiesa non e una
resenza Passrva ol ricerca di una co-
rotezione. (eve essere una pre-
senza ftiva, come SI conviene a Rerso-
per le uaIr anche [obbedienza €
una celta osrtrva attafnon sublta.
onvegno  « Evanﬁ Izzazlone e
Prom ziong Umana » fia aperto, alla
fine eI 1976 una prospettiva, di lavo-
%e di nf essrone che non cl se bra
ra trovato ne la Chresa |taljana
su rr‘lren sarru po.. Limpres rone
tavotaermru I UN_ripieg amer che di
un cora%gcoso confronto con Je realta
che ¢I clrtondan

ecegure In ezz
a tante contrad rzhonr (?no ricche

speranze evan% Iche e QI attese re -
Prose Non crediamo ce la cosa pru
mportante sra o9l guella di cercare
!e respgnsabr ita”principali di certi
atti o' di certe occasioni mancate; Co-



me Ia|C| coscienti de3|der|amo assy-
mercl |e nosHe responsabli da e r|

E ondere eenstrFm ? |
ceno criticare uEIe eql altri.
Per uesto occorrera che c? e. Ass?
C|a2|oe Cl |mpegnamo a nlanciare [e
tem '[Ife del 'C nvegno In modo da
renderle vive e ﬁntl nan2| utto
fra | Caﬁl ma anche colla (

o ni aziohe tesa a ripr goren |e
ltaljana. come punto di riferimento

er |n|2|at|ve con re? .

a part? azu%ne alla vita ecclesiale
ocale pro onglment? d? nostro
megw .catechest, . 11 colloquio e
a co a ora2|one con i Pastori ‘e con
e altre aSﬁouaz lont, .sono tuttl am-

iti ner. quali to i resta da fare e
molto ¢ p035| le fare.

In questa linea il 1977 ha certamente
fegnato passi avanfi 5|gn|f|cat|V| ePIF
nostra JAssoclazione, ? lIv

i\tthl’[a romosse dal Comitato
Centrae sla, € soprattutto, z1traverso
e jniziative sviluppate a lve 0 locale

neIe Reglom e nel sin o rugg
[ collogul fre uent| Co (f v
con la ermesso | rea |z-

zare una mlgllore conoscenza dell
stra Assocla
] tanti

no creato difficolta; I'impegno

capl nella vita_ parrocc aFTge glOCES&-
nostro Im-
[)%T]]O €CCIESIale . noN SI eSaurisca nel-

na ha testj moril to come |
bito assoclativo.

E infatti importante c?gllere il signi-

ficato I ?zw e ecclesiale non solo “nej
rappartl fon s1ment%l| con 1 Vescovl
e | Pastorl della_Chigsa ma anche In
tante resenze i azjone SOfIa|e che
rovan nella |sp|razf| 10sa la
? motivaz|one pr?

collaborazion, con” altri g F;RP a ?
clazionl sia Iin azjonl @ ([;
emarginatl, sia nel campo fa ca
ﬁtg?gl sia nel campo  pastora

|| cercare qj essere lievito in realta
dolorqseedl*flcﬁ (?o ates& onlag
2 EUO essere Iunlco ‘modo efficace
BB%SH%S resta per noi un impegno im-

long, e di superare a?cune
Incomprensjoni che nel passato aveva:

onga eEin tante_

e-
e in ge-

E stato fatto anche uno sforzo rile-
?P per guantg rlgélarda le. occasi P
erte’ al Sacerdoti “di avvicinarsi o
fautlsmoe er Sql I AFE. HpProfon Ire

| aspetti piu [feCIfICI 0ro Impe-
no pastorale nelle unita,

STATO DELL’ASSOCIAZIONE

L'esame sullo st to dflI’Assocwzm
comporta sempre ad JCO Ita lva -
fare_ da una. arte datl uantltatlw
che in educazio 5 ono solo barzialmen-
te sign I|cat VI, (a #altra fatt) ol %ualltatl-
VI—I Ivello di efficacia e di Coerenza
della, nostra proposta educatlva — che
non hann? unita di misure univoche e
ger | ﬁual non esistono strumentr di

ontrollo certl.
l uagro che ermo resentiamo_ &
rut | contatti realizzatl con | Re-
sponsal Regionall, con le Pattuglie
Nazionall del settorl gartem an-
'[IF a\ I .scuol ealmc '[HPZIO-
nali o locali. 11" Consiglio Generaeg -
tra rettificarlo fornerdo ulteriori ele-
menti di conoscenza.

Statistiche

Possiamo mnFnznutto notare come nu-
merlcamente Assomazmn Sia_ulterior-
ente cresmuta 7oassg al 95.330 so-

CI g con un incremen-
I 25A) tale fatto e certamen-
gosmvo ma e %IUS’[O [E)are come
Incremento S'f sta? sensibilmente in-
%rm{ quel ci dell'anno precedente
u di circa |

Dalle statistiche . de| cen5|ment| — che
sono riportate in questo numero di
Scout — emergono comuncaue altre
0sservazioni Im ortaql che riteniamo
dovere sotto;z) orre alla vostra aw
zione. _Innan ,tutto Ja crescita della
garte femmynile co(Ptlnua a un rltr?
ssal piu eevato uella masc e,

4% con‘r 0,5%: e accaduto
CIOE che ne 1977 I’aum Fto sia o¥uto

uas, £sC uswam?nte a?fx Rarte
Ini emminiie na raz |un-

63999 ?grteasr%ouate rlsget .
contare gF AE% erlsu %gﬁgo psr? Zeﬂ
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33,6% de%]' assouatl ‘semprg senza
entre stessi datl nel

973 ean? ? assoclatl pe
garte mlrlle 58.91 Per a
W maschile ercent ale Temmi-
e sul tota e era ermo el 24 4%.
I ra poro dalase permo Pasfsato
uattro nn| la parte

m|n|e e crei luta de| 70% meTtre a
Parte maschile solo eII86A) e unl-
a_femminili (co $re3e que ; mlsteg1

s0n0.. aumentate

18222 mentre %u Ile maschllg eI 1]2%
(G 265 a 2769

Fe con5|der|amo ora che il numero del-
e capo donne & cresuuto ne o stess
Rerlodo del 48% §

d
ntre i (al uom{h’31 sono aumenta
de 22% { a625? ese corre-

Ilamo uestl dtl a [prece “
sull'aumentq assoclafl ele

unita, i caelsce come %smno c1l icolta
er «coprire » i ryoli femminyli di ca-
0. Tale constatazmne e ult r|o mente
g ravata Se Sl COﬂISI era che la pre-
za emminife negll iter d, Formazio-
1. risulta ercentL# mente ana
cor Inadequata Se raffroptata alla
cres Lta numerica delle. unita e delle
assoclate. Questa conmderazmne non
guo gssere sotéova utata nel rif ehttere
ul fen?meno elle unita miste ¢
sta svi uppand? nonostante. Ie racco-
flndgzwm dell’uftimo Con3|gI|o Gene

S umﬁla[mloserec dente 18‘V Jel
0
8taﬁe unlttat nelgtunéa L R
180 ?ﬁ del t oalejﬂ osvnu
delle damta miste, al d) | d| aun
consicerazione. educatlv ra c

portare una, riduzione e numero de-

gl assoclati n]?sc i e un_ aumento
el numero delle, associate femmlmlal

gaﬂatre renéie [PIU acuto 1l
eecao onne che pur aumentando
sens |mente non rlescono a crescere

nel numero necessario.

Undltra_ considerazione interessante
sulle unita miste riguarda il fatto che
esse presentano un numero di persone
per unita talvolta molto alto con im-
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magmablll difficolta sul piano educa-

A\itreg 5|dera2|on| r(JIevant che emer-
ono same der dati ecenflmen-
rjg ardano_ il numero der lupetti
|m|nuno per 1l terzo anno con-
secutlvo (7,2% neI trlennlo) espri-
meado un ‘andamento sul qual e] occorre
meditare, tenuto. conto della
con em oranea r| evante iminuziong
ranchi (. 70 fra rarﬁhl e cerchl,
com rest quelli mlstl nellultimo an-

enso onfinua r|Ievant
MR T

(+ 8%).

Un fat to D ; ccu ante ¢ dato dalla dj-
mmuzwne numero gegli Assistent]
Ecclesiastic] che, con eccezmne de
976, contlgua ormal dal. 1973 easen-
0 assato a 1642 censm al 1370 at-
tual rﬁe con5|dera2|one enerale oc-
cofre anche W Ineare la |m|nu2|one
del numero unita e dei r?ru
clo che corrls onde a un aumento el
numero di persone geJ Hnlta ma anche
a una minor presenza dello scautismo In
certe zone.

uesto raﬁldo eiame critico dei dati,
che non ha velleita |I com etezza
vuole essere yno. stimolo a ftere
?o rattutto a livello regflonale su acum
omenlcenon ¢l palono privi di |m-
Eortanza La forte reécna femminile,
equita alla fusione A e cer-
tamente atho aItamente Bosmvo ma
Breoccupa che que ? svillppo cmnrl-
F con yna stasi della are masc
almeno In certe branche. |m|nu-
2|one delle unita P 0 eSsere Ietta come
no d| consolldamentp, ma anche
e gspressione diminor presenza
%eograflca dello scautismo.
a costante dmilnuzmne dei lup detﬁ
Breoccu Im overlmento

ase associatjva; essa ¢ sempra_doy

non tanto alla s? 5uc gefJ famllhe
verso |l gettlsmo ;fmce assIst] mo
mvece almena In molte cita, a rlc le-
s%e che non rles ono a esser -
atte anto a lo svilu | umta

L. |ste ea“tto esesso nel
gruppl se vi e difficolta per trovare



capl le rprlme unita ad essere chiuse che Iumone fra Comitato Centrale
Io?o | Ibaolnchlelcercélu i AE o ee%egelor;a |C esrla stclgnfaﬁﬁn?galseen?&rs U
nfine la giminuzione degli anche v l

s prevedibile e attesa, gon ¢ fatto da Fa parte (ql tutti a farsi carico i il tta
accettare senza esaminare le cause e | a situaziong associativa, In uno sglnto

dl «parteci azwne » che sviluppando
provvediment! da-assumere. Sl uIt%rlormF%nte ela mlgllore é)granna

di una reale democrazfa assoclativa
L'impegno educativo Eﬁ la stessa cosa.avviene. fra Resgonsa
Per quanto riguarda I'aspetto qualita- Centrali dei Settori e Incaricati
fIVO del n stro avoro edtucatlvo le va-  Regionali e Pattuglie Nazionali, fr
tazion| c e Si osson? are non 50n0 Reé1 onsabill Re |o%le RsPonsablffl
mote dlscoste ue Ied icorso di,Zona ¢ Com nl?Capl ? Ius?
anno. Mentre ¢ sp | valutare |nf0(ma2|one di.co Oli | Ver| ?
mo tog smvamente 0 spirito di giene potra essere C0SI artlc ato e com et

rosnﬁ rﬂe no di tantl Hi]) da risolvere il problema che | o sors
e un wore approfohdimento  ann d;Y ciavamo™ com (ﬁ
ebﬁa essere %(elg ﬁ

uanto, HHJU&] ﬁue a a?rontah moei f esm?
a aconsaPevo e7z pro r|o e SUi «veri Iuog ove Si formano [e
| educatorl onde evitare 'che la nostra decisioni assom tIVf », N m?do da
ﬁ]rotﬁ)osta eucatéV%ubagP f ECCessIva- ?wtae che si_realizzino scollamentl

t Bumata d%eCIfICIta ecmoné ufficiall %[ssunte e com-
?go%a volt ue\%gamfosretgnmreante eo%?ocﬁ Portamentl | gruppt o 01 Sngolh
ety Ja Rizioge. esEhan dleﬁe Co-  opoma delle ﬁ&tgﬂgﬁﬂ?ene » s
munlta Capi, che utilizzando pro?et mente ma| complet amente r| ? é

{0 eucatl 0, devono pro rlo alufare — nostro lavor C, se rac uesto
| singoli capi in ﬁueq cam ?d Edl anno, sia a(ilvn]o [avoro g |uto
caziong_Permanente e In rqnue la azione al. Centrale, e dal entrae con 1 Reqig-
géré/erlflca che talvolta sembrano man- nall $iano statl fatti- passi S|gn ]

VI 1N Senso ositivo.
(?uesto oti ettivo ci appare come ng(? Una osservd%wne Importanfe che v?-
tarlo ne a vita assomatlva essendo  remmo verificare con vol € quella
anc,e la_base aeﬁenmae Su. cul 08 emergente dai camP| scuola nazZonall
rt{lae |'azione. della Formazmne 81 di branca dove I ePnttemBan“ ?em rano

elle sue varle anlco azioni.. La re essere costantemente piu adulti e ma-
2|f(])cne ecifica della or 2|one Capl turl,

'ont ra, I vari aspet ﬁzzaﬂues“o |e Anche la a[fart cipazione ai vari mcon-

fl llustrera. i TO%EIU realjzzatl ¢ que trl na2|on | UI sl fa cenno in altra

n fase di r a(sl azlone, In gartlcolare Rarte uesta relazione, ha testl 0-

« manifesto de omum Capi», |
cor5| BET animalor, cc. ma ¢ be he ngt,odﬁmqeuggfeweu'em i ngglo?"parte

a ' I’Associazione prenda cosglenza
de a essenziale ncesrs)lta cﬁ realizzare  Nella ricerca ' offrire piu oc%asmnl

AT it Rl P e e o perspenr o
scorso eduCativo unitario e Serio. dal
e se ?ndo una in |ca2|BBe venuta &a

Con 10 Generae ahoblamo
Partecipazione %%f n « fficio stampae rel 2|on|
Nel corso del 1977.abbiamo r%a|lzz§to u iche » ¢ ? ha dato V|ta a un no-
var| Incontri con I Resp onsa |2|ar|o di co amgnto che, a FSSI
iffusione capillare

r]?ll sia a livello nazlonae sla costl,.permette U
ivello 'locale. La nostra |mpre33|one e e rap| a dI molte comunicaziont. L’im-

n



Egno e stato rilevante ma | rlsultatl
| “sembrano Iposltlw e ancor piu lo
e In futuro,

otranno e
ar an(q 3 flo « stato dell’associazjo-

ne » sembra IUf’[O re un enno alla
gswuazmp ?I « cou& uroga »
ella quale par ammo di ﬁsamePt lo
scorso anr] f mo . allora le ra-
g qtu? a scissione Jmn a
emorava giustificata, auspicando una
migliore cm rensione  reciproca, ma
anche evidenziango come certl com-
Bolrtamentl non Cl (tJarJvano accetta-
I, Nel 1977, dai datr In nostro P
$£ss0, non nsFIta che. tale associazione
S sia sensipl mente mcrementata con
socl grove?lenu Lgesu arte
noFtr con imlamo I nelle d| (f
valutazioni, I'infenzione di nﬂveﬁ gl

re Nl reciprocl rapporti a
sterili- pol eﬁuc% W

Lavoro metodologico e settori

Per quanto H?U rda I’} mpegno di rifles-
hone sul metodo . nelle "varie branche,

e avevamo Indjcato come uno el
?untl fOP amentali, nel R}ro ramma |-
ftrato 0.500rs0 anno, rimaridiamo alle
relazioni del settor| g anc

zione Capi, Specializ a2|on|) ? e S0no
arte int ‘ane% Uesta € affrontano
%ountot ema In modo Specl-

Ci ra tut avig Impor ante

sott I”1e re Il notevole_s io ?om Y-
tp dalle rancheG e E. nell me(ﬁ
rlﬁensare e di rlproporr? un meto

F Ificato av?ndo coinvolto |g qugsto
M)ro un eevato nUMero . P
? rance un . primo imp ortan
rlslu tato di guesto | eﬂno 8 racco fo
nel numero I Scout diuntq in gennauo
e che.non ¢l sem ra Percm nT essarlo
FI riassumere. £s50 onsl-
0 Genera edeve esgnmrej rogr}o
arere pg germetter Ulteriore detl

|2|one ell Rro oste. Le branche. L,
anno continuato un 8am Ino_ini-
2|ato ?tempo mslem? f eﬁsmn?
metodo gHaedl stlmoocu turaesu
glano Pe C%I nche su di ?
g tun il_Cons 9I|o Genera
s pronuncl Per m(ghcare neeelpotest
onde permettere di giungere In temp
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e, Forma-

glOﬂEVO“ d gTOﬁOS’[e concrete. Le
Fa nche R anno Pro%ramrgato

Route dli g ? ?
resocor]to |rett%ment onslg 10
Ger12e5rae \lnsto che Si terra nel giomi
aprile

Molto azl @ statq daio nel 1‘]377 se-
condo |ca2|on| Consiglio Ge-
nerale, aIa Formaziong . Capl che ha
Proposto moItePIm attivita €.ha cerca-

di coorqlnae In. modo piu_stretto
?n autrgltarlo e varie iniziative program-

L 'apposita r?I zione esprime valuta%lo-
m U, Specifiche e precise sui varl Tat-
ul sembra og ortugo sottolineare
|m ortanza cres nd; qté fta azlo-
ne Puree esa drfficile dall fause
gl analizz tT 0 scorso anno sul vo-
ontariato def nostro servizio che pone
|m|t| esantl q tante ;frogoste e Idee
re a %alono uti necessarle
Cfore Imazione Internaziona
secon 01 pro ramm| grewstl ha re-

IStrato U“ rticolare come
gP re da agé)os ta
}

a2|one in Bar-
oare sl. & Cercato |31H]e% are t tta
ssoc azlone, mg Uesta QIMensio ? -
fan 0l rlschI adizionale F I-
a soltanto all'interesse di alcune per-

Sone.
Infine .va sottolineatq I'impegno delle
]1 a [0se-

«FSP eC|aIﬁ||z ﬂgme»cei ente Pavor am-
Eando ‘ambito dei loro- interventi.

a Stampa, per la.quale ¢ Eredls ostﬁ
una a/p7p Sita reIa2|oe ha Segnat
1976/77, a nostro avyIso, |ardp
10 resso sul gas(fato Sla I term|n|
un ual 't% | contenuto. rﬁn
hia ora rag |ur]to un I|ve
so |s acente; quest % B Scout
e per le tre r|V|se delle branch UP
Verq_peccato ?he edlsfunzmnl g fta
vanifichino talvolta pesantement
Ee no delle redazioni e 8' privino FI uno
trumento educativo di notevole m-
portanza.

Lavoro del Comitato Centrale

Ton &l S GEARTcazon, 1l



rire brevemente anche sul lavoro del
Comitato Centrale,

Come gia. si disse Ianno scors? £ss0 £
un .or ?lsmo che presenta acum li-
miti un|z|oname to dato il numero
elevat ersone che Io comp on-
ono (20), la lorg diversa e lontana

enienza geogra Ica nonche | molte |ICI
Impegni ssomatlw di clascuno.

FI e cercato percio di rendere |I suo
avoro PIU |cuo or lezg 3
mf 10 la preparazione € dividendosi
talvolta I compiti operatlw

Nel . 1977 jI.Comjtato. Centrale si €
rlunlt? tuttl .1 mesi, salvo agqsto, con
una elevatissima inercentuale | gresen-

76. Ha cercato |mPost re |l roprl?
lavoro su_ due finee fondamentali:" af-
rontare 'Q 9| rlunloa ualc Pro-
lema «dj fondo» dell ssouazon?
lavoro del settori, parte golmca de
atto . ASSoclativo, educa IQne Pon
eH]a[%mante Presepza ?ccesmle -
Ve 9l f% ma_ la_volonta assoclatl-
el Rro lemi d| gestlone goncre-
ta ¢he. sono p0| quell; cw evono
tradur5| I linee ?ItIC . . BSpresse
Con3| 10, Gene éatt vita na2|o-
| Incantri, cam| scuola, st mpa
orgamzzazdon(f el servm |
ercato are| Massimo. |un %
Comitato Centrale come si. era I|
ramente detto nella reIazlonF ello
SCOrso anno, In modo che |su | Vera-
mente un. .organismo  calleg f uy
con |a. divisiong. del compiti ol
10 delle specmce res onsa ||ta
clascuno. Ur] gar Icolare  jmpe
stato gostoa ntatto conl e onaI|
iattrav 50 I? runiont co n| ne e qua-
ﬂ &onoafrontatll ro [#IU VIV
sso?azmne ormati
| tutte Ie azioni e 1 at d’ | mteresi
eneraf e con mcontrl Irettl,
U nelle varie, (? loni, fra I pres| dentl
altri mem% Comltao Centra‘I

LS e e
en

stivamente un ?
Incontri nazmna
varl settorl og
?rammazmne

asse le Regoni.

arlo |tuft Og
o
eﬁepSresenzec fa%lF

al & cercato.anche di crgarfe casioni di

Ihattito sui ipro lemi di fondo associa-

tl\ll er realizzare una verifica e una
ore qomprensmne reciproca.

P ante | anng trascorso BI son? vute
dimission |F n]F (i del Comi-

tato Centrale, otra gla annuncja-

tqaa“Barte eﬁprer << Im an%no LII’ﬂISSlg

R?car 0 Della Rocca, resgo sab |ecen
ale della branca rover a asclato
1. SUO Incari o er assun]ere SErVIZIO
| responsa reglon del Lazio

mentre D '570 aspg rsie nHesso nel

gennalo 8 |ver%enze | valuta-
lone sulla conduzmne ella branca lu-

Bettl con 1l Centrale.

oiché al momento della agprovazmne
|questa rflazmnf a part comi-
atg Centrale e d ? 80 INvI0 In shamﬁ
aoScoate apo (uida hanho
comunlcaﬁ a loro decisione di non
accettare le |?1|33|on| di Dino, sembra
corretto are ac%r? comf]nego in
mentoa seeal problemi che di esse
sono alla hase.
Le dimissioni di membri del Centralg,
gla avyenute anche in passato per varie
glOﬂI .come anche di Res onsabllé
lonali, ¢i ha co unﬂue portatl a
za[)e aven one ISCUSS0 con | Re-
sponsa ili R eglonﬁl una Progosta
« Sostituzione» che & sottoposta alla
vostra a rovazlonﬁ pg E er rISpf%-
dere a quel casl che dovessero In
turo Rre entarsi €. che non i embra

Possa 0 essere risolt lasciando del
uoli vacantl.

A conclusione di questo breve esame
della situazione assoclativa, ci sembra
|mportapte n(i are come sia Hatrlmonlo
esifnma della nostra tradizione
nostra. As omaﬁlone un_ra gpporto
| fiducia . cp evfe agare | Re Ponsa
|I| al vari livelli fra 1oro e con | Capi
gll associatl, Azioni che 1gen ano a
so tituire (auesta Imensione ?n men-
tale con srun\enﬁl di control |
e a preferire la lettera codificata a a
Barola ata,. possono essere co Prenﬁ
% egalt % ma a nol s
anziché arricchire era |Eartempa
zione ¢ IaIternat|V|ta ella nostra te
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stimonianza, finiscano invece con by-
rocratlézare e |m|hare costumi che In al-
? lenti non
to 1l loro valore.
uesta. osservazione non deve certo
gssere |nt esa. come Invito a rJPunm
a un g |2|o e a una verifica che
sono ¢compitl onqamentall di tutta Ja
Associazione e del Consiglio enerae
T arHco are, ma .ad ese C|tar| In un
a di partecipazione positiva.

Educazione non emarginante

é}uesto tema @ stad;o sviluppato sec? n-
le Indicazion UH'QE}? %OHSI? 10

enere1e Un membro om&ato
entrale, ne Qa assunto ]]coor INg-
menfo forman ia, di anl-

fi una [fattu

maziong, raccoP |eng e S erlenze In

atto ne| divers a(q] Iti he 1l tima ac-
0 la sen3|b

%[n{ abtlve della Vita A iomatlva
J} ralo S ferra a 0 Un incon-
tro uan(s avorano. nel centro-nord

nel set ﬁ

BO e Il chiarimento — a patire da
sperienze  che nela Assoclazione Sl

stanno vivendo —

fettu

. motlvazmnl che hanno dato origine
a tall Iniziative;

rospettjve ed eventuali rischi del-

racc
te C tivano rlnc
un piano, di fede o

tico. 0 glu casualmente | rigposta aj

articol a gg 71 che ¢l si € trovatl
avantl, dovrebhe emergere — d;a pur
entamente— acoa azione I Uno

e Iniziative.
%?ﬁesto conhonto ihe dovrehbe
mente T

Splerglc;%(t)r(;m N?&)Bralo a M esc,ano do-

vrehbe essere SUCfesswamente r|petuto
?Itrove dato che lo scopo non € tanto
a matuiazmln% teorica di upa. |e8
uanto goramon? assoclativa
na 1ne? | una rtlessjone. .

oiche 1 cnve no Si realizzera dopo
a stesura Ol questa relazione, al C n
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anno certo dimostra-

Ig &)romoven Ita. n-
0fno ad essq. In futte le qccasioni Si-

ella emarginazione. Lo Sﬂ)

. tlgl di interventi che sono stati ef-

ere esperienze molto qlver5| ICa-
mé rvento po -

agllo Generale ne verra riferito a

E d roblemi emersi a cui i ceve
guar are. con una certa preoccupazmne
| rischjo che — 'In vasie ar¥e
deIIasFOCLazm e — il tema resti confi
nato alle branche RIS.
uesto — e avvenisse — sarebbe un
8ave errore. zissomatlvamente parlan-
0. |n atti sso(glazme % ttra-
verso il Consiglio Generale ha. deciso
diim e?nam ger non emarginare e
alutare fa reali %azmne come persone
ancne (el meno favorit) nonecmng
to qell’ as etto d) movl epto che han-
0l el movimento
eql e ucaéorhscout S? CosSI non 8?
ema andrebbe per o meno ridefi-
nlto come « int rvepto Dresso u%f emar-
Inafl » d?to che lo sc?
unita RIS € R ue di eucare
| SUolL compongntl f i offrire un
ervizio educativo, a BO esterno
10 fmeaPerClo ¢l sembra Importante

it £ Vg S g

P(il ultimi Conﬂ gli Ggrber restare

eqno di pochi ma debba diventare
ategdiamento e attenzione per tuttl
nellAssoclazione.

LAVORO COMPIUTO
NELL’ANNO TRASCORSO

Lesalge del Iav?]ro com |uto a Bare
la a bastanga C |ara an
tprlma f0. e ae re szm el
etfori, ma desideriamo moltq Sinteti-
camente roporfe una verifica fra uan-
t0 espresso ne grogramma lo scorso

nlno e aJ)rovat ﬂSI ene-
[ale nto PoI rea me te atto:
Sensibilizzazione e riflessione sulla
nostra presenza ecclesiale:

¢ incontri. con I Vescovi della CEl

edeII? varie Dioces:

© req |zza2|8ne el '1° Conveqno Ca-

techesi [nter ranca s « re

sa» a Bracclano . a 5% % 07&

conrelaI dpartempazmne d| 152 Capi d
tizione dello stesso incontro nei

feb[eralo 1978,



Riflessione sugli elementi fonda-
mentali della proposta educativa
dello scautismo:

ubbhcam?ne su Scotyt di mterveﬂtl

su a_antropo %la di riferimento de

scautlsmo su R}oblgma assomatlvo sul-

la riflessione Meto

cazione non emarginante

o sul tema «politica »,. z1lIOrd|ne ciel

ﬁlorno | questo on3|% Generale
Comitato’ Centrale I dlscusso a

SUo |Ptern%ae con 1 Responsabill R-

glona Bresentaﬁ una serie
rticoli sy Scolit per allar

tito In  Associazione;
. mcontrl con i Regionali sugli stessi
argomentl.

Dimensione « Internazionale »:

resenza a tutte le. riunioni. e
mc nirt degli organismi mternazmna
allzz.azloneI ael 1° Convegno ?ulla
«E ucazmnea enso Internazionale »
a Firenze nel glug1no 1977;
‘ esan&e del ;')rob ema « Jamboree » e
awio scu?smne su Scout con

ﬁ%%?emgﬁgaﬂ ?are Il dibattito srlla

rPartecu())azlone
| anche la reIa2|o e apposita sul
gomento)

* £sam Probleml

ijleste | affiliazioni, aiuti ag\ scoults
ibanesi, seminario europeo Su

0a, ecc...

Uniformi associative:

* realizzazione del mandato del Con-
sigho_Generale ﬁ977 Pro;t)osta ai Re-

jonali d mode I alternativi, per un
same nelle R Iin

mtesll gel ns che aranno presen-
fatl a on5|g enera

Obiezione di coscienza:

* apertura del dibattito su « Cammi-

nlamo Insieme ».
a2|one non_emarginante: COME

gla detto el cag)ltolo specifico:
\-/ formazmne | una pattuglia di la-

oloqlca sulla "edu-

gare Il dlbat-

Ve-
ar-

artlcolarl ri-
la dro-

» raccolta delle esperienze in atto;

! realizzazione del_2° Convegno I
'« I%r% cazlone non Emarginante » 11

ralo.
Coeducazione:
(vedi relazione Formazione Capi)

. defmmope e dlffusmnT del cLuestlo-
ﬂ?nao 0d| informazione sulle” esperienze

Formazione Capi:

Partlcolare |mg ﬁ gi ful tema Felle Co-
munT CD avor? sul manife-
5t0 omunita Capi, Ia realizz |3
ne dj corsi Per anlmatorl ecc. (ved
relazione” Formaziong Capi);

o« imp egno a_ meglio rﬂuallflcare gli

Tventl assaciativi comunl, In- partico-
are | campi scuola nazionali.

Partecipazione:

» _funzionamento piu collegiale del Co-
mitato Centrale con dibatfifo comune
%g; problemi Importanti del varl Set-
I

* maggiore, importanza data agli |n-
contrl gg nlR ?IOH&“J sla fomg
mento d| dibattifo sui problem ass-
ciativi apertl, . sla come momento
gestlone associativa:

contri nelle varie Regioni_da par-
(P membr? del Coleta%o Centrgfl

‘ l%Pertura di dibattito su Scout sui
problemi associativi pid sentiti;

o realizzazione di glu mcontrl di set-
tori .0, Iptetbranche per allargare a
pOSSIbIlIta di- partecipazione,

Stampa:

impe na maggiore punfua-
Ilta epqg ?AD deHe nws?g assoFc)latlve
°. Eubbllcazmne del numeri . Speciali

U argomenti di interesse
eIe< ranche

« 1P za2|one | Servizip Relazioni
bb?Jc de?a Agenzia gtampa
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PROGRAMMA DI LAVORO

Il Pro gramma che sottoPonlamo alla
j0stra a'nerovazmne serito nea
neadI oro tr ena F grovata

Consiglio Generale qellg SCorso anno,

Non. Si tratta percio i rlpetere
con5|dera2|oﬁ é)enera che sono ELF

state fatte 1llustrando ,a slfuazione
IAssomangne e Il lavoro fatto, guanto
luttosto di indicare c?n concretezza
er Permetﬁere ur]a verifica, le Inc]ee di
riofita. sulle quall proponiamo
egnarci.

Qualificazione della nostra presen-
za educativa:

Essa resta |obi (eatflvo centrale del no-

stro Im no cul faogiungimento

di endepf mp or}anza e [lﬂ%ltggd

sto ServizIo a favore del %IOV&HI Co-
l& dett? I tuale soCleta, e an-

cor T uturo, e5|ecre-

scentl livell) cosuenzaedl epara-

ZIone In_ch

cativo, Per questo r ema[n B occ?
[a agire soprattutto. ne am 1t defla
Formazmpe Capl, em modo amcola
rer valorizzare la presenza e 1'azione
d |le Comunita Capi.

I| mcontrl che 5| dovranno Eeallzzare

parazione alla Rou
Nazlonal a ovranno %enere In
are c to “questo  riferimento

glﬂl’thO

ﬂlato dET 3 qume 1q Con
erale 1977, 11 manifesto dell
nita Capj, 1 COrsl per animator], gi
eventi educativi reglonall e nazignall
saranno tufte gccasioni. Importanti per
una crescita di attenzlone attorno” al
nostro |mpe%no edycativo

ensgm& SAle o SOpiaare e
B enerall alfa pese dela proszta

gaucativa scout.

Riflessione sul metodo e lavoro per
una metodologia unificata:

Le reIa2|on| deIIe _branche conteng ono
|ag|eement| | ro?ram am

t0 senso artico

ranche plu gl vani sono Impegnate

16

[ 1m-

SI |mpe9n| in cam 0 e U-

unita Capl, che Ja consl-
o e
i

are le qua iro

a presentare al COﬂSIi]hQ Generale 79,
10 oate concrg piano metodolo-
EIC 0po ur}

su
(@attlto che deve Impe
rgare I profondita tutta |’Associazl i0-

Educazione non emarginante:

Le Prossme tapcpe di lavorg Fvedo-
a mesaa In"comune a tytta [’Asso-
C|a2|one elle varie esperienze 0%1
reallﬁzate In gueﬁtp campo, sotto va
ango fure, nonche r?r porre argomentl
I niflessione |d|caé|on| oncrete
Eer portare sul terreno | un |mpegno

ra%Jco pIU %enerallzzato le scelte fino-
teor%%e prevalentemente su un piano

Nostra presenza ecclesiale:

no 05t0 In questi. ultimi anni

ne"g i?]ea%l fa Cat chesl e de\la rl-
ssmne ecce3|al Povra continuare
a an osl [no fiplicandosi con ini-
2| t| ivello interregionale e lo-

=D

éJn part| Iare |m no gnsmmo di de-
|care ? rese de(|’Agesci nella
|e a sia a livello parroceh

|oce no, con EIU strettl
gaml con | egcow e con | ﬁgarrom

o

<D D
[

lone a mp

cland 0|ca 8] per loro ? glz)zando
ln .Incontro E, scout IDattere
Insieme | Pro eml che S mbrano pIu
urgentr nel loro apostolato.

Vita dell’Associazione:

Ci sembra necessario \rlnpegnarm in
unamﬂae espansiva dello” 3cautismo
In %ue e zon I CUl €S0 non € ancora
Ere 0loe IH modo mar%male

I sem [a anche che occqrra .Insistere
sul proplema della gartempazmnf fro-
B o, ODpOTUTe B Al
{0 % apl al dlgattlto e alle decisioni
assoclative.

In Iguesto ?enso ?h mcontrl fra Centrale
egionall e e assemnlee re |on
restano occasuinl Ml eglatec e
vono essere Utilizzate nel"modo miglio-



re A che la stamga e il nuovo foglro

§ ol i e

clativo e occorrera percio Valorizzar
nel modo migliore.

Route Nazionale Capi 1979:

50 ha mdrcazrone Posrtrvaarealrz-
zare nel 1979 una Route, Capl conﬁ -
ticolare rrferrmento alle " Comunita

F&omrtato Centrale ne ha d”ttuto
a. fondo, anche con | ResPonsa -
ﬂronalr ?ercan 0 d rHetere ﬁ fuoco
possibile tema, 1o schema dell'incon-
r vari rrsYoItr Iposrtrvr negatrvr
lunto 0 oita | .massima
q che sottopone al Consiglio Ge-
erale per |a govazrone
10 che futta greme sottolineare €
80 e Route non Sja .un momento
eratrvo deIIAsFoc zione, ma.una
occasione eccefrona gregazrone
dr verifica, di lancio, erl soclazione
stessa, £S5 rruscrra ella misur
cu, S aasepaFéeC'P atQa”aa ruugrrcrl)r
omer? pm rncor?tro f%n
menﬁr Percro che Insjeme rruscramP
a_ ritlettere sulle. modalita di comnvo
ghmento el Cagf] Deve essere a tu(“
laro |'onere che ur]a Inizjativa de
?enere cg Porta per "Assoclazione 1n
ermini_d{ tempo e di rmBegnQ Spirl-
tuale. . Tale onere go ricadere
esc usrvamente sul entr le 0 su un
rurrrgo organizzatore, ma deye essere
da” tuttl nei varl ruoli, in cul
avoriamo.
L'importanza di ur] a venrmencfo come
una oute N%zrona aGprrma gf
scl, dopo la ushone
da’ rrc ledere . che ad essa. Si |n inzzi

ﬂl atr attrvr(!a assoclativa, nel_ sen-

che ad essa dovra essere c?ordrnata
per dare coerenza e unione alfa propo-

Se il Consrglro GeneJaIe a ﬁﬁvera
Pro osta_avanzata, dando

Indica ,onr concret(e che rrterra oppor-

tune, | Comrgato entrae dovra. orga-

nizzarsi per far fronte alla iniziativa,

Il Corc]srtgolro Generale dell’anno scor-

CONCLUSIONE

Limpeano che. il Comitato Centrale ha
Eost SErvizio IIAss?crazrone e
te10 rilevante e non. facile. Proprio
nella misura In.cul ¢i Siamo Interro-
gatr su cosla ci sembrava necessario
utile per Arzrescr cercando dr Inter-
retarg e realizz (% meaq 10 1l man-
ato OnSIP enerdle e La V0-
onfa eae del["Ass crazr ne, abblamo
atto fatica, arriva o anche 'a momen-
ti di delusione e di scoramento.

Grande & infatti il divario fra cio
%he si_doyrebbe e Cio che Si.riesce a
are, fra le necessrte\ associative. ¢ le
ostre capacrtq nostro esiderio
r servrzrg ontrl 8 reale che i
rhesce are. Talvolta difficile e an-

a COMprensione reciproca, in una
Assoc|azione, sempre Pru nymerpsa e
articolata, e in un amblente dI amicl ge
nerosi risu ir molto dolqroso accettdre
0 provocare ‘incomprensione,

[l fatto & che in ung realta. com Iesi
? ni scelta. rischia aPparrre sempll-

ante e i _meccanism rnterrtjreta Vi
? s0n0 aftr oar ance sotto |'in-
uenza itico, meno
lineari e semplrcr di un tempo

Dltra parte 1l n?n scegliere, .l non
comprometterct, il non rLschrare
Incomprensione gan Cl Sem rano nello
srrrto 5cout fa olve £S50 € Invece
vro ad assumersi le proprie resPonsa
br Ita Con Coraggio e Con serenita

sportante e che il conlfronto fra
nol appr%avve Ire_con que recr roco
rrspﬁ che abpiamo Imparafo li
grrr avorando Insieme a servrzro degli
trl.

5 evamo in _chiusura ?Ila relazione
e anno Scorso come « lavorare tutti
rnsreme sentendocl recip rocamente aP

ratr e om resr sra una delle u

r rrcc ezze del nostrg Servizio
er momenti i maggror difficolta ci
a sempre sorretto I convrn.7I|one he

lavoro che evamo era g servizio
er bambini e giovani gel nostro
Paese e che pertanto ogni - sacrificio
era giustificato poiché andava ad ag-

7



?lungerl a ﬁacrlflmo e alllmﬁegno di  che sono certezza e aurgurlo ch)é
uttr1 Capi che lavorano con Un mcrf in un momento che e per tutti d
dibile [ZJ atrimonio di- generosita nel sorientamento e i Paua la nPstraetﬁ

Associazione ». stlmomanz% EES'[I nvece quella d
Possiamo  confermare queste parole,  serenita e della speranza.
Allegato sulla
Route Nazionale Capi 19
Tema: « Scautismo: una proposta educativa per gli anni ‘80 »
Periodo: - 10 Agosto 1979

Partecipanti: La Route & aperta alla n?artempazmne di tutti i Capi e Assi-
stentl dell’Assoclaziong g inimo™ 19 anni); J'invito & |ret]to alle
Comunita Capi perche aranno queste ad |mpe narsi nella pre-
Pﬂarazmne e Rartemloazwn Insleme alla” Route, come " co-

unita di adultl in servizio educativo.

Luogo Emilia o Lazio.

Scopi: — Momento g| incontro e di verifica associativa .
Momento .di sintesi del qavoro degﬁ ftlml anni:
fu3| ne Agi-Ascl
* coeducazione

¥ educazione_non emargmante

* «costruiamo 1l nostro. tempo »

,ﬁechem e art \pazlone acclesmle

ITlessione meto %lca delle . branche

*nyova, Iter Forma lone Capi
aué[[llﬁ\l)(l)ﬂ suIIa situazione delie Comunita Capi e del Progetto
— Rlﬂassmne sul_ momento storico attuale e sulla presenza A
gesci. nel mondo giovanile
— Partem azione deIIAesu allimpegno per '« Evangelizza-
zione, e (?mozmne a»
— Linee di lavoro per gli anni futuri

8educa2|one

f ucazione non e arglnante

a metod oo% c? nelle “varie branche

, roge fo Bducativo

IA%e5| nella Chiesa

— la dimens rlf mternazmnale dello scautismo

— |a scelta a «non violenza »

|m e% %o«e FC em(:%rﬁee égnepe %ﬁe r EP“I“COZ no educativo
( ucativ

e Iawtg gcn ? scautlsmo ga allaa V|tapd| fe eP J

— vita della Comunita C

— scautismo, natura, ecologla

Temi
particolari:
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Schema — Maggaio, 78 - Agosto 79: preparazione
organizzativo: — F@ a|o %8 a rovazmnept?gl?o schema di massima della

Ro arte del re

— Aprlle % pD rova2| ne gd%lo schema di massima della
Rome d3 arte éi el Consiglo Generale

— Ma 0 78; Ia cio della.Ro e aI ‘Assqclazione .
nno 78: Incontri interregionall i preparazione  alla

Roue
— Ago % 9: realizzazione della Route
— 49589: cam | mop af per Somunﬂg di Formazione di 40-

— 8918 0 fISSO cantieri, carrefours
— (dopo Agostg 19: ggs%%ne deri rlsultat?

Punto 1 Branche
L upetti
e Coccinelle

La conclusione di un Hlennlo di gestlo gelll izi0 ﬂel lavoro comun {ra ge
ne rIChl? e senza dubbio unanalisi e ranche L/C_ancor ﬁilma [Iunifi-
una verifica serfm ma rlgor05| roprlci cazione; .ma. tornang alla, mente. anche
|

B lfEoter megeo capire’ 1l senso de %H ?’[ICOSI tentatgw di (ilarl ento
|no glap rcorso e, ancora di piu, ocarono Infine .nella vo onta

tiue lo da Percorrere comune cammmare |n3|em% con
Cer amente il cammino non € sta’\q | 1S ettare i contributl e 1
sem refcle— e 1l fatto che uno de| on| dive 5| pr poter ?lun ere
Res onsa e [AE. siano iambla 0 0 unattentg ett%ra delfa s ua-
s {)VI faml 2 d’ Personal ecc. 2|0ne assouatwa ell ranc e — ad
uno abhia dato e dim ssmnl eely numcg roposta meéo oo'glcg

seqno evidente — ma, quel che P |se?1 E? R ﬁer evidenziarte due cri-
importa, £ stato un cammino erifondamentali seguiti nel nostro
scifa e di ﬂrrlcchlmento sl ﬂ IY avor

personale che assouatlvo nelfa mea |

rmo & qu?IIo di aver cercato di
di una continyita 0 aqest(Jone che a darg sempre 1l maggior sgazm 803-
nostro awiso e esistitd ed esiste tut-  sibile all persone non_ solo .come

\?orremgao i tentye i offire ung [?Iortatrl8IVFAuanenenze (e & nile

ve 1n ma ance e o rat-
chiave di |ettura avoro svo tB n tytto come or avoce ﬁe e rea ta r

c1uest| annl, proprlo Perce gli o let- jonal, aHraverso un_effettiv comvi)
tvi raggugatl e ancora’ d raegd %mento uadri mtermeﬁ) e delle

glunq venga? chlarl a tutfi eglon Tutto qu%sto nella terma. cg
f utho un sfgnificato In una visione  vinzione, che lettivl rag |untf
obale e non frammentaria. EO un, fatlc? o £ contmuo on ron;]
%wlensando al passato torgano subito onp jp d |n|t|va mo lto piu riccni
a mente qtthel momentl qI te 3|one S|%n| Icativi per tuttl.

frattura the s crearono all’Bpoca onCretamente” questo ha significato
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numerose r|un|on| con gli Incarlcatl
Regionall, frequenti c?nta tl con

?IO | contrl a vari livelll con alcune
ealta dI zona,

A dirlo, sembra niente piu di un di-

SCOrS0 SC ntato mg a realizzarlo ci si
accorge che la Strada da percorrere in

Uestd senso € ancora tanta, perc
ﬂatendenza aIPeffln L?ntls 0, Il gesu?e-

5 Bl it JEOE
reflssatl f p(?lfp coﬁta Pgrtlcoqarl
fontm enti sono _tutti ostacoli che 3|

ne completa ersone?
meto ocr C|| di av ro. Daltra
0 la strada che s e

fe SCE IEn
bisogna continuamente reg]ccu-

Eamfe a emocrazia Pon ceda | R
ﬁ) mobilismo, alla dispersio
alla confusione;  nischi t

denlténequea nﬁ glnvoﬁglrlen%ento dP tuttl.
EI tro criterio, stret amente collegato
Frlm?mnquar a 1l modo In cur Sono

state affrontate le diverse tematlche

a[nblto 1 Un pro %t nltarloe
e, andavano_approfondi |econ
tatl.*.sono statl idatl sin oIarmen‘e
a dei gruppi di lavoro |nt reglonale
er essere successivamente giscussi In
attug 1a nel varl modnentl di mcortro
natur ment se uenqo sempre le linee
esPresse a n3| Penera cF e |
principi fondamenta de metodo.

Questo, se da una garte ha comportato
un modo di groced pi
f?ste operatiye meno es

L valj aspettl metodologlm Che, nF-

icite, da

tro ha 3|%n|f|cato Pero Un magglore-

colnvol 9|me to e yna Iél sicura
vmta esa di cosclenz
e elementr posytiyi
va1utare sul platto delfa bilancia.
estl d e crit r| 50N0 st3|| tl alla base
eescetee el Iavoro e trlennlo
anng 8st\tuno lo sfondo — oltre
a metodo,

avoro, — ne 140 IUI’Iq-

ento dej tre gr abiettivi  ch
ranche i erang prefissi:

rofondimento di alcune compo-
n)enthdeI mondo educativo: P

20

? Re-

ono COﬂt nuagaei te ad una va-

o,

liO con rl-

el lavoro SVO[]-
a non sotto-

) conosceHza delle realtd dei branchi
e del cerchi
tg drlscoperta e attualizzazione del me-

Q
sl pure | Conve%no sulla Creativita,
lettivo. 76 Ractonto Raccontato, ¢
I, meravigl 1050 wagglo hanno costl
tuito . der. " momentl ~associativi che a
(uesti obiettiv Prlorl(sarl s rifacevano
£ tentavano di rispondere,
Prima d assare a rendge in con -

deFazmne punti tsalnentl nosrtro
gaaaoaa i SSS%n?e f%n88
confro

0 tra rani

i e e i

entl R | car ttarlstlche che
esse posse gva 0, ePerc 8[ e voluto

dare "pari ta IVersi pa-
trimoni metodologicl, per meglio com-
rendere | VISUO rceden

Uesto modo | avora com
ortato  senzaltr co ta nel

Emteuzzare e nel?o sta ||re del puntl
ermi che mdlca sero 1l camming che i
stava gercorr 0, S0 raté ufto In JS‘ -

élOﬂ%ranCﬁg 0 ricampio del Capi

F) E sembrato essercj il rhschlo di vo-
er_abbandonare quello che c'ra ;t)er
qualcosg che ancora non c’, . tutto
ancora da costrulre, nonost nte ¢l S|ano
state Indicazionl, remse (Obi ? vQ '/
Commlssmnei}l % I\/,anua |con
tlnu(azlone nelfa [inea de ?

e stato. Il tentativo (i eg gere la
realta in cui openamci ? I avere
una r[PreParazmne culturale, ~proprio

eqlio usare |strument| eto-

ICI a nostra dis |2|one SI mo
sem re BIU convinti ¢ e Fttu[)
rea an nE:tnmonlo delle rance

ran I a ae Importanza
|n r azmne al mondo der bambini
RmP“O erche certd meccanismi 5| crea-

N (uesta eta ed e necessario germo

te uecrant?v aconto per una corretta azione

3 ?essd) gblamo commess I'srrore
are gei discorsi chlarl 50 tant gti

I« |n|z||a| » ma realmente diffici

er gli altri e non sempre comprensi-



bJ|I Per color ihe on sono addento
ohl m| elle due brancge 0. Che
On(i 0Co0. onseﬁue za 01 ClO € [
Ifficolta dI ve He 1SCOTS0, F
Blemee Spesso, | e?erel assi. delle
ranche, con param riteri che

S r1ieriscono ?d una storia passata,
non certo attua

6, E necessario in fyturo compiere, uno

sforzo e da dare. piu temB DIl at-
tenzion (LEI Ieml quel .« seﬁm »
che sono presentl .In° Associazione e

Bon ono_patrimonio [\)/artlcolare delle
ranche, prop r|o per evitare una chiu-

sura_men alf branca » ¢ per. com-

Hrfn ere g 0 |ett|V| e le “esigenze
la AssoClazione tutta.

1, legressdo e che la stesseh % a-

zjone Capj (delle nostre bran?
rlsentlto emoment%?l evo ne CI

gtenere inglispens er | uturo
offrire é)untl | riterimento e stry-
mentl che siano oggetto ai continua ri-
flessione.

1 Iav?ro di questanno ¢ da Iegger?
naturalmente _Inserito nel contestode
friennio In cui 1 var momenu ven ano
Istintl e vepga me so N luce | fil
nC]ICO Pensiamo . che {Immagine di
trenino possa dare su C|en mente
?serlamoc laramente, I'idea |qbue
e Sono stati I passi comp |ut|
guelllzzga complere (vedi |gura a

eniamo che gli aspetti fondamentali
g?f[rontatl quesflannop slano:

PROGRESSIONE PERSONALE

onclusione del lavoro iniziato  a
«O lettivo '76 », presentiamg un df
Hmento sulla Progressione Persona
che sara sottopostd per un gprova
flon? gl massima al onmg enera-
e |l documento_tratta es uslvgmente
Progressmne Personale cloe |que
F{) cflare — ¢ fondamentale’ —
aap 10 de metodo L/C. l\lgn [%retende
(hn di rispondere 8? ente
futta la rop sta meto glca unifi-
cata, In, fndra Inseritp & armoniz-
zatn, né yuole frattare alfri argomen-
fi (Famiglia Felice, vita all'aperto, gio-

cO, ecc che consideriamo gia a? uisiti:
VU0 g ero, su questo nd tICi) e te-
el aPro ressione PFrsonae esseﬁe
gre |so D (m diri erlme to nella
met Ogna F) branche

Per una.maggiore informazione sul te-
r? Agcumento ali -

sto VI rimandiamo a
ato.

| documento precederanno e se%
ranno  altri sur{?portl éntegratlw
Prenderaimo I considerazione tem|
nerenti 1a Progressione Personale:

1. Articoli su « Scout »
2. Dossier
3. Convegno quadri intermedi.

I meraviglioso viaggio

SPr708qressione Personale) - 11-12 marzo

Lo scopo del convegno Puo essere rias-

Bunt con questa “esp ﬁssmne «Un

amnino ca ?ung tra | uomini con

desiderio profondo di “conoscere, ca-

?lre Incontrare »,

I ur] n|scorso di Pfu ressione Perso-
[

nale. fontro con [uomo — l'uomo
St(irICO uomo organlzzato l'uiomo —
| costruire un mon-

3 Suo tentaHvo

0 mi I(ire | convwenza «umana»
secon| ro et Dio o %I uom|
non e sol atto Inevitabile ne
hta d?l ham mo ma é un ssa glo
esoose 0Sitjvamente VIS
(rp?lt | camminare, Verso radlu
ella propria umanita.

Laltro ﬁuo essergp un « {dl LPerdro
ne» Q Il segno ale ci
rivolgiamo. glcen 0 « A[) an.

Limpostazione d?l conve%no che vuole
ttenere un risultato concreto per le
ranche @ questa:

L lin m?mento teorico, dlscorso 0e-
nerale sulla pro?ressmn% ﬁ]ersonae e
discorso pedagogico sul bambino;

2. momento esemplificativo; gli stands
(alcuni con esperienze scouf).

3. momento di ricerca metodologica
nell’elaborazione di schede ([h att(\Jnta
e programmi.

Il "convegno € stato aperto ai quadri
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mterm?dl delle branche L/C F ai capi
n%gtlco armente Interessati al

COMMISSIONE GIUNGLA

ni dj voro ur attraverso alcune ditfi-
cola QI carattere tecnico-operativo, sta

o B S

re yna chiave di lett

5 merprtazone el U Eeréj guer
?mcﬂ‘e E)er[ﬂ 0N eVldenza e ca atte-

narle care a Qqualcosa
che coinvolga fino Jﬂ ondo; una storia
continuata. . cur sl IHSSI’ISCOHO le?I’SG
e varie attivita; un modo PEr Velcolare
COﬂt(inU'[I e valor e 86[ con rontars‘
COF‘ a realta; |]!P er .evocare |
nglee e dare delle tensiori di tipo mo-

AMBIENTE FANTASTICO

Dopo « 0 |et5|vo 76 » qua3| a con-

clu one el lavoro  sul a GIUﬂ%‘

ten? are uga nsgosta |

g? ema éenen resente " la stona
erente elle due branche in questo

con esto.

| .lavoro, prevede una. fase di analisi
de| %ranchP dPEI cerchi (a |3 om |uta§
Una Huntua 12z zloneﬁ % 0 ghe o
|nten ger ampiente fant snco In via

di realizzazione). e n concl USIOHE una

Proglost? operativa, che, serya d H -

riferimento ai capi celle branc

CATECHESI
LSRR e S
rFondlmeﬁto di rrquesto &em% ed un ePtret
fivo. colnvolg ento ar tutt 1 capi e
In via d| reallzzazione.

Ce gero yna certa dIffICO|ﬁa di coordi-
La 5|nte3|

Ha nto del lavori geqlona
elle esperienze e contributl,
munque, dlovrfl Costifuire un~ sussi |0
per t tii ol altri capi.

Positiva € la PUbth ione su « Scog} »
di varle esperienze .di cateches) In
e di uso e| nuovi cate chismi.

a fema-

La C?mmlssmne Glun%Ia doPo dueI?P-

GESTIONE NORMALE
DELLE BRANCHE

1. Rapporti Incaricati Regionali/
Pattuglia Nazionale

Gli incontri. della P?ttug ia L/C con
gll Incancaﬁl Replona L/C sono stafl
Inque. Inoltre T Pattug la Nazionale
Sl € Incontrata quattro v
Non, pgss amo che confermlare la posi-
tlvna ? | n]contn con gl Incaricatj
egionali’ Tall mciontn %nno Infattl
Ber esso una reale collaborazione e
nlmpostazmne del lavori che tenesse
font diverse s d; zioni r%lo(n-
nle?gele I|nee espresse (a Con3|g e-
Proprio con gI| Inc ncatl Reglonah sl
enci)nosmué H effettivo, passo avan-
| sufla straca della gart?m azione,. an-
che se Si e evidenziata [a n(icesfsf
gJun%ere PF veJocemente alla fase
Inte avorl Intrapresi.
u stanno La Pattu%ha Nazionale . ha

V0 IU Chiaramente € glu InCISIV -
mentﬁ I’O I’IO l’iJ rativo e
stimalo_anch

0or namelnto tra
I van SEHOH puo e deve senzaltro mi-

gliorar

2. Formazione Capi

tfranche hanpo realizzato 7 ca B
scuola secondo, le TEVISIQHI acon -
zlone ¢ artem azl 8 gp rte-
CI antl no stat 21 mac | e
1), cio_ signif |ca che, ri-
setto an o ssato cestato un au-
ento |C|rca capl

I motmn‘ %uesto aumento, che rig ar-
dano erfl tro ||ntera Assomazmne
una gnalisi p JJ gart cojare |man |a-
mo alla arte ell ?azmne ell) I-
mazmne a) rper enostre ranche
sono da ricercare andpe nell’esigenza,
sem re PIU senftlta el cap | a avere
erimentq %I stru-

men meto ogicl, e Infine r] f
sione. dl, scam 10" dI esperienze a livello
assoclatlvg gers 3 nostra In-
tenzlon? edicare al discorso del camP
nazionali una ma %ore cura (Propr
per garantire un sémpre migliore “ser-
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UESt
tO al g\ erl ICa 0 In Cul a partg
metci ologica viene attuata ai campi

f tentativo & prop *?mqéuello di creare

b s B i

contenutl, ma che g lo stess% tem 3
sia caratterizzato al contributi F
essesgegzae der singoli allievi e de
Per |l nProssmo anno i Rrevedono 8
cha | scuola tuttr a co

NeIIe g UI es del campi

vizio. In questo senso € da intendere
|I ceck UEFdI branca (4 i? i)bralo[)

ca cocc e sono, state’' rappresentate
eglonl e per la branca |UFP&B[U 11 Re-

STAMPA

1. Scout

ﬁi”%%ﬁom@ e o1 A8 S e

dﬁ el capl ha conosuuto un momento
sta3| P anc za di. contributy.
Nel 7 a S|tua2|one sla

cl semora ¢ ?
mi I|orata e ¢l sla erfettivamente una
Ehentcenza continuativa e qualj cata |

Convegno uadn f
gressme hsonale

ranco e Cerchio, e una, serie
concrete.

f hes |
3? attlvng

stity scan un valido e costante punto
d| ( erlmento er tutti i capr.
Seﬂaallamo infine Ia ubbllcazmne del

erqQ unico | «S ut » contenente
g ﬁttl el « acconto %ccontato »
a suscltato Interesse e

gioni

2 Giochiamo

LA e

enze (fg)lon ere ma%lglormente L

U piccol” rispetto a uei
8e| «grandl 8 pranco 8 cerchloq
24

cfeﬁra dedicato so rattut-
mod

duzione mi-
er la bran-

f ara’er&ar nogn Ieanfase apnrgg rré?(}‘ﬁ% 3“1
a

ertamente. & necessarj po-
tenziare questl cmtrlbutl afrinché co-

a stlmola-
(0] Faenascna | nuovi contributi In mol-

a eV|denZJarF I'uscita di Fn mimero
P 10 a tltoo sperimentale ¢ la cq-
stituzione i cen rl redazionall, In a-

cune reqlog Piemonte ¢ Emlia
ngO pe g una .mano PIU a |va
un contributo critico costruttivo.

3. Manuale Branche L/C

Il manuale, in vda di a)ttuazmne com-
Bren era oJtre. ad una breve stofia dei
ue metodi, sla PI aspetti metodologl-
? gla COHS?I datl’ che %uell ancora in
ase di evo aﬁwne Ess

e (0
I i o i
Eta metgdo?oglca unlhcata Prop

4 Sussidi tecnici
tiuesto settore abbiam sostai]zial-
rHa segnato |l Rasso a?c e Se alcune
Hu i onl sono In fase avanzata
| realizzaziong ¢ se ne prevede la
stampa entro 1l 1978.
uesta situazione, come accennato nel-
remessa, . Cl spmge senz’altro a
Intensificare i nostri “sforzi in questo

(e ool Dche, o P

d | obieti
?“b”ro'ss#negs'aﬁ“"ci & wntits ol

B

tri
rﬁtastlco e le strut tu(ﬂ ol bran
co e cerchi



ﬁwgenza di offrire a lupetti e cocm
nee rlsRettlva ente . una_ pista .
gl gt
s eP cp etlzzata In modi sos? ngpafl
kA Lk et
L
st e
na. Lbbrlanc Iup_eﬁtl mvec? rlcoréeﬁa
F ol e o,

7I| ?agoro comune e ||| confronﬁo fra le
CHe yancle Por cogiere f Ve °rf%2a%rt?
?ono comlnuatl ancora nma H 'a uni-
cazmne In tema

Ascl € ellﬁ%l
| rogyessmne Personale [e tappe so-
no sta 8 enti;

afﬁg rgo OEI' I'#O
i f&iﬂ@@%@”

?vo u2|07e del
EP 4-5/74);
el contenyti“del-
due branche, ot-
ten to nel lavoro reparamﬁne ad
Qbiettivo 76 » Prl a, e nella sin-
teS| del rISHIIa'[I ol (anni 15-77);
ricerca i und « terminologid »_ co-
CWP er esprimere | |v? |1~ nell'iter
ella prog rg lone personale, secondo
| rlsijl ati” del Tavoro di cur ai punti

thenlamo che alcuql eIement| deIIa
Progressi r|1e Personale, come alcun

mi B[’ﬂl merentl ad essa a P
30 an ora Isogno. dI, essere.. a

Itl, non stant VI 3| sla P v rato
r Ci riferiamo s %a catechesl,
g ragporto am | [bam )na — am-
lent ﬂoporto ranco/cerchio —
territorio, alfa’ Progressione  Personale

eno el ?ISCOfSO psi-

Documento sulla
Progressione Personale

L uaettrloerc)gntl di B.P., alle specialita
Lfon e pre t| note._intend| flmo fare
unt av?ro fatto nella ricerca
?to o |ca sulla Progressmne Perso-
nale c? ne alle due rincge % Tf
frire a Conmg 10 Generale del
menti d azione, e al capl. uno
strumento per acomprerﬁlone el cqn-

tenutl educativi insitr nella Progressio-
ne Personale.

Definiamo Progressione Personale

10 sviluppo graduale e globale deIIa
el Mol el
Ita f talent? ffep dp sdpg rire ?
Brop 1a vocazione nel pjano di |o che
ede tutto 1l suo popolo verso la sal-
Vezza.

La Prongresm?ne Personale si attua nel
cammirio della Pista;

— Proponendo espergenze nel% guah
1 «pe sqre » e I «Tare » g fondano

Per dar Fogo a a2|o?| nello stesso
ten;l eo molto"concrete e fortemente mo-
v

— Sollemtand il massimo_ impegno,
mpre  tenendo Presente che, " ancor
a dei risultatl . e importante fare
el proprio megllo )

— Facendo verificare al bambino il

gro [10 |mpegno rs etto A s tesso
i ?Itrl P'[Ut'[l | ambienti di cre-

gglct (famiglia, scuola, branco-cerchio,

— Stlmo’ando con o ortu Pro oste

d|V|?uaJe |un|t aor 27 ton(i
A entl. Cio alutera ad educare da

| eniro piutt sto che istruire TI
uorJ evitando di imporre modelli
recostl um e non corrhgondentl alla
oca |one che clas uno da realizza-
Uesto tipo di proposta favorira
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gsua volta anche la creativita dei bam-

— Mantenendo sempre VJ%[a la tensm
aasoertae aven ere -
are a sens ProvvIsori
amore er a rlcerca mstancabl e e co-
stantem nte ver| Icafa.

| zand o u clima gl serena. reci-
roc Iducia e glma | stare |g IF
e che consenta una vera crescita
comunita.
— Facenao scogrlre la validita e |a
Ec&hezza el «servizio » attraverso la

uanto detto finora si concretizza. %
gavifﬁg I‘redr?\flerpseim{no ntréao| I?alzgglet

tone
omento = Promes
Testa (P] Lup ooCoccmeﬁi

Nodo da fazzo ettone glallo
« 10 e gl altr» (momento della cono-
scenza).

|| bambino/hampina comincia pren-
gee cosclenza g1 se, der suor bisogn
elle sue capaclta, scap gropress a-
mente chi sono dli a r| ricerca Il
rUppo come am |ente i vita.

copre che esso ha eg gi & norme pro-
Prle che ne regolano € ne garantlscono
a vita e si impegna ad ader]re ad esse
Per %uel che rlﬁuarda la Cat (echea

ento della scoperta, de| seg
éelfn nhesa intesa come « famiglia™cl 3
26

2° Momento

Nodo da fazzolettone verde
«lo e)on gl altri »: (momento dell’im-
pegno

Il LuPetto Coccmella il apre agli al-
tri, inlzla a com[fren erli e viene coin-
voho ?nsaﬂevo mente | neJIa vita di
Branco erc 10 c%,n i]man 0 ad assu-
ere e realizzare degli Impegni- perso-

g sto SI nifica che il Lu etto/Cocci-
ea SI ente arte . it gran% eI
ﬁruggo la sua att v||t%e vIsta in funzio-

Brancoe erchio come con-

tr| to ersi)na

'ﬁ er la Catechesi & il momento

dellimparare a stare insieme. e a Sco-

BlreA ghlesa come comunita-assem-
. g IScepoli ?he stanno insieme

con il Signore e tra

0ro.
3° Momento

Nodo da fazzolettfne rQsso

«|n5|e seo\r/]%? I altri ». (momento
Il Ldp etP ICoce| nella comincia d in-
divi are a solo gli. Impegni 51
sumer e oc&asl ni per rea 223 |
|-<a sU f|C|ente fiducia e conoscenza del-
e (I]J gossﬁn ita In modo da porsi In

iziane (i

Sies0. £ E in r« trascl o »e” %rudpppo

ste 0 ['[IV c e Qohnvo gono tutto Il

Branco Irc 10, poiche ¢ Ormai portato
gerinetrtuereoe sUe tapacita a dlsposmone
S p%nep%el confronti degli altri, al di



fuorr del Branco Cerchro in un at-

ramentri | disponibili f4 non tantri
co esrn? 0 ma come testrm?nteer 8

HrUpP uest uafJa%ealr)pE{rtéreeQﬁ/Coccrne g

Qanno atto 'ProHrrg tutte le qccasion
Crescit ranco/Cerchio puo
?rFreree arfo, quinai i oesdgrllepggsaé) IF
strumenti of?ertr al %am Ino/ ﬁ

devono essere Visti anche in- questa
prospettiva,

uesta attenzrone VErso ﬂ? altri di-

ron&o cci-
tinuo’con le srtuazronr rrcerca | solu-
zioni n ove al rQ lemi de a vita, sco-

fenta, per [a Catechesi, co

Berta una rlesa che ¢ comunit
ttet cresce per la partecipazione
utt.

Specialita e brevetti

Le specialita e i brevetti sono in fyn-
zron runa ma ?rore ers%nalrzzazro-

PIS’[& enlano cne OSS&“
essere | se portate aj Lupettl e alle
Coccinelle  come OCC&SI nr er Sperl-
mentare ed ES rcrtare n{)rre C&
ente

Racrta scopren eeventua
Uove, per- arricc rrsr e p%r vrve[)e In
misura _concreta la loro” disponipilita
verso gli altri e verso Ia comunrta

Credramo uindi cr]e le specialita deb-

bano essere un ulteriore mezzo del
singolo Yerso se stesso, rFer Innovarsi,
C

8 IS0, I3 comunita In rmﬂrsroH
I servizio: Il Lupetto/Coccinella che

ha avuto occasione di vivere ef erienze
specifiche In un certo campo, Ie m tte
atrconcretamente a disposizione degli

QHest mert 98#%%”8‘89&'."%” Lt

corar%; rCare ) Ehnr am gr?
g agr er arrrcc Ire €. mare ca a-

E all 0 gia ac%ursrte sia sulla

i chg [ it Anting D

tIin certr momentr ella ua evoluzione
es. |l etto oceine Ia « ChIusQ »

con ro emr | comunicazione. che
vjene arutato e rncoraggrato In attivita
diespressione...

| quattro punti di B.P.

B.P. vede nel ?roco un’attivita comple-

ta, un momento stimolante per a so-

crﬂlrézazl)crne Intesa come  un c?ntatt?

del bampino ga rone dJ sé con Ia real-

fg, un.., «¢ nt?;to r Badron?nza »

utile a formare uom?n Vo, 1uomo
I

« Vero .¢ ftta%rno » fo i che Viveva |
4 punti fon amenta

1) La for azron del carattere-, [sr no-
[ ancora Pru rmportaqza dellequi-
lorig tra « il nflettere e operare » 8
tramrt]e queato Il ambino puo r qgrun
ggrgo a padronanza di ¢ e del” suo
2? Effrcdenza fisica: che non vuol drre
cfeare del Su ermen ma_ Conoscere |
an rro e farlo funzionare al
) de e proprre capacita.

% Abilita manuale:. ra gresenta |"uo-

00 er so che svil rﬁ | talentl 1|-

cevu(s rnoe ncia a costru|-

e e esH attl, sulla concretezza de-
e COSe che na?]ce Il rapforo con gli
trlInteso_anche come Servizio.

ég Il servizio al r&rosarmo per fare
lla propria vrte1 ?no e Cp

tersi. rns rire nella realta sociale rn

maniera umana.

ram%sr%er'o?e”réné“s%rﬂ("gpf°rP°"e“a“9e°?eﬁ'
ti questi 4 éelf tendere aJ Qv

0 armonicq della personalita attrg
erso di essl.
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Punto 1

Giunti al termine del mandato di Car-
la e Maurizig, i viene sgontaneo rlﬁ
samlnare rapidamente I Servizig sv
0. In questi tre anni, partendo da
Presug osto che il nostro non era u
ncarico burocratico, ma un Servizio
carattere educativo’

tamente), abbiamo rcatg di. 1deare
f realizzare un pro etto educativo B
e branche. Dobhia mmettqre he
Hon avevamo chiara aI nizio la sra
a da percorrer ma che queslta SN
venrta Sregeian 0 Poco er vo fa. e

Parll possa Indicare la strada. al nostri
successori. (superando cosi- ['incertezza
Incur ¢l trovammo noi).

1) Situazione di partenza:

Dfe impostazioni, tendent a radi-
ca |zzarsl ] dlsputavano I cam o
futtora Ja. |sP]uta soprayvive qua
In termini a Nostro avviso err fl.
Da una parte S(J sosteneva che W% cera

PIU un 0 comung, val ger
utti e ce isognava. [jcavare esclu

Sa Tare con. 1 propri ragazz,

Eall altra i rifiutava Fanalisi rifugian-

0SI In Uno. scautismp « Perenne », CUI

f? attivita tradizionalmente conosuute
[l nostro. %IU

he le tes(!
viamj ed ora ne siamo Sempre piu
convintl.

2) 1l nosfro tentativo:

Non aveno‘ou a «rice a» da. IEro
e non volendo mwsc larci in duello

28

anche se mglret-

Con%%?Lr Gerﬁ)e gfl Tvp f

5|v?mente da angpm de‘ ambiente co-

ava rimane a tytfi 1 co-
83 cflen Ipéi cfo ta?e scautismo_con
i1I0 e statp che entram-

Isultavano, riduttive e fuor-

Branche
Esploratori

e Gulde

CBE’ o semhrava tn dialogo {ra sogio

lamo prima di tutto, “svilu

avorg gia impos ato a| nos pre
ecessor cerca tare Il ‘no-
stro lema e uca |v0 a a radice, f1-
cercamoOno otl\r/\e}lzloomC nr1% onde (%\
fA esc? ) engo Hco rire fo SCOpo
fuce e|aqntjf|cato dell’educazione alla

Clo SI cretlzza
} 5} reglonall di catechesi

rﬁTanve no Catechesi di Assisi
arz

Lnele sche g ﬂl catgchem bbllcate
« Scout » dall’otto

Avvlato quesdm |mP ? lamo
eciso di . indliriz 3 ricerca v? so
econvmzwnl Ul ade meto 0, riflet-
e sulle loro

tendo . sulle  id (-i]
?ttuami)nl storiche per ensare a COme

s 8eavglresl? Blrlop%réta Unoflcgta CF??SI

nat
?3 ?geraﬁ%l n% g?tlarelte de mdeﬁ?d]
suos r|o ed Il messagga) e or

o e il o e

er cui
V|vere e second cul orlentare? [{)ro
Hrla crescita, mgltre nel r|u5f|re a ren-
ere corjcreto e lnserlto nell’ssperien-
Za e negll Interessi del [a azzl tile agf
[0, ,co8l da ewéar? | erlco -
‘« idealismo » e dell’« angelismo ». .
0. seopo . del lavoro era ed e. (iUIndI
C 1ar1|re cio che c'e di essenziale Per-
ce metodo scout rhman a anco ato

suo sp rnto e anc fraente el
or an| come tale vali amenée Utl-

ab| * Individuare. il filo con uttorF

eve rimanere vivo ed ispirare e
varle attivita, senza mal ridursi ad cs-



se sole, evitando il tecnicismo da unfx

r %?ae o sterile sperimentalisma d%-

Siamo com%ue convgm che
astluta nella tradu |oge ambienta

e persona |2Fata fa parte del metodo ¢
e clo che lo rePde educativo poiche
{Ilermgto 0 € per la persona e non vice-

Unificata (estate 1976r)

b) nel Iavoro regionale (fino alla pri-
avera 1977);
fg 7r17el Convegno di Bracciano (marzo

dg nel fasclcolo di « Scout » suII _Pro-

%sta Unificata (spedito ntro e[n
1977, come richiesto aI Consiglio
Generale 1977):

g nelle Routef nazionali ?centrate
prile 1978; a momento del

Zlone t&raverso I avoro de
n| e della Pattug dﬁ Naziopale
T'LOS'[T UﬂtO VISta € stato un

entativ ar rjappropriare di se Stes-
r\ %ranc he e.di ggm Olgere In questa

operazmne tutti 1 capi.

I favoro in questo ambito si € con-
Ea Hscmol di lancio_gella Propo-

a Stesu-
a di questa relaz oqe 50N0 IT Fprl_ee%ara

Abbiamo cercato. di. al Ware fasi (i
erozpost provementl alla Pattu%ha
azionale " (Integrata dagli Incari au
T lonall) a tasi™d v?n | 21 sem reg
rfate ne anno F [%eza
com essiva del temg a Cresci
ressiva deL ateriale cosltltuent a
roposta (che se?uno a_graduale
(}Jrazwne ed 1], costante a rlcchlmep-
erjvant] a la&Portl e verifi-
ce?, A comnvolgimento_ sempre in
P eqli _Incaricatl, Reqlo all, ['ug-
izzaziong di momenti di Tavoro’ locale
alternatl a_momenti nazionali. Q ?sta
Inamica @ ?tata SPesso un atl-
cosa ed a volte poco sequita contra-
stata, ma cl sembrava “da una artF
necessarlo fentare di Interessare aP
larmente i, capl delle branche dardo
alle Re loni T rossa occasmn? Der ot-
tener? dall’ cercare d| ar sen-
tire 1l sensp assomatlvo c Al trop ;Per

Piidialsno tikgans o ),

Non ;t)osmamo certo g%n are di aver fat-
to ta {0 uani een(iance

averlo fatoa ossibile, ma la
Fostra senI azme e c? Sla stato. un
avoro Ut uno sforzo positivo;
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che o dbblament anche per I
evqu?% H a. storla (et]ensmﬁl Sla-
oto inori € i‘ll H
ta | completare e. %or?re avoro
sia notevgle. Ci rimane | ran“nanco
gl aver Qrse Derso temg InIzIo0
el nostro mcarlco rima occaé
e rosePuwe con chiarezza la Stra
he oggl ¢i appare giusta.

3) Le prospettive:

Riﬂuardo al coHtenutl lla grorPosta
noh possiamo. che_rimandare.

LR e
rlamo uttP Flano etté)% tanégm
a sottolineare 1im ortanz? rma

Rarte in cul, Sia pure S? ceen-
(Pros Fttata I"attualizz 2|one del
metod a

la sec%lq? In, cul Se ne
?lea la ginamica unzmnamenéoe
r1stonanz azione (questa, quando e
atta V|ene N ssag? ente la
Pug |cﬁe attualizzazione): de
0 della terza In cul

r afagra
versione secondo nol pngez? []at&%) n-

dgﬁesero(ﬁlftlescoﬁn glg%agﬁ %)\? roVr ro_
sione pgrsona Non e allordl el e
glorno

trllfuto co&truttlvo sl gur solo
ziale ed Indicativo datal em pesti |ta
5?51 couslSI iunto il materiale, ¢l sem-

cazmne |o |
una seconda. arte del sussidio
n\omento ln cul viene scritta
uegtae re aée(r)geera approfondir
di |
oroplemi g "

gloneege\laeéerras 6r11zaZ quﬂna %h%oger%H :

mo d alué re a f izzare ed alcum
aspetti fopdamenta metodo, meno
0ura(§| nella pri ;'1 parte pelrce menP
n discussione (il ‘gioco, la vita al-
‘aperto, ecc.).

Z te Cl sembra f e an reli e contmu?-
to ['impegno Pattuglia Naziona
e degli*Incaricati Regiondli a « vendere
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sibill-

questo Consiglio Generale al-
una decislone Jn merrto, ma yn con-

e otrebbe esser |gran-
S nsaf)ol |per %n?l saraUtHrqutlF'
rﬁ’& et

ancora |n ﬁre a:

uanto alle mo?jahta Igvoro utiliz-

F domicilig » le ﬁro oste ed a s%mo
are | eﬁu a riflettere sul pe[ g e
come delle at?wta & un utthssimo
grumento di formazione caP e un
ondameTtal mezzo Eer ca e e sl
genze della base e riceverne 1l contri-
ufo r]onc e Un mezzo per rldare re-
Spiro al Senso associativo.

'”f'&‘o Jaﬁ”?%‘;ﬁ.fﬁ‘cea“zﬁ%sﬁe“%eﬁé‘ratH@L#?a

E 3Pvaz| che giudichiama neg
IvVa,. In Fre alcune |n|ﬁ|at|ve

L1n| nazionall o reglonah che servang
a lanciare « jmprese » Per ragazzl.
In (iuesto triennio abblamo  layorato
uas escluswamente r | caEn ma
ensiamo che no n bq trascurare
alra faccia gella medaglia, che s
guo Invece af rontare e S crede —

ome nol crediamo — ecomum mo-

tivazion, |dder]t|m sensi U d;ml ¢ princot

ISP Iratori lavoro ? ucatl f
se tono .di costruire almeno ?U&C €
{Sa Izzazione a piu vasto coinvolgimen-

Pensiamo aq esem A §ed anche su
questo £ utle un’inqicaziong) a

— |n fasgicolo ﬁer | ragazn attuazio-
?ae di quello della « proposta unifica-

— na rivista semﬂre PIU adequata
efr 1%|I|zza lone nella va di re arto
r. sforzo di Avventura

— Incontri, rad rally, campl reg ona-
li, internazionall.

Riferiamo infine, sinteticamente, su:

a) stampa per capi

Eer Ia ciuale ¥ %mbra che il contri-
uto Tenostre ranche Sla nettamen-
Ie migliorato qu ntltat*vamen(se g gga
Itativ menteeceln u}uro ovlre e
a nostr? avviso, essere funzionalizzato
llo sviluppo del lavoro « proposta uni-
Icata ».
C) stampa per ragazzi
h |ud|ch|am(i smceramentf buor]
tato attuale, .ma per. la quale
aspettlamo eventuali- suggerimentr:

F) formazione capi nazionale:
er

la quale registriamo un progressi-



vo. miglioramento nell'omogeneita e
chiarezza del.contenuti e metogll, ma un

ment NUMero

rgr} ?he Incontra
%IOTI co ta, per I fcfarsezza
rica capo con su meﬂ
es perienza, ma entrambe e branche
P [ero In questanno tenteranno di
tare 1l lavoro, fin ra paco riu-
smto | dndl uazmp | nUOVI, Capi
campo eda eguata 0ro Bre arazione.
Nello fForso nno, comundue, sonQ
statl effettuatj  10° cam;f ] quall
ggsolo maschile e gli altri |st(!2) con
100 nne.

E)&I’IECI pantl_upmini e
Le es|genze ma |ormente rlevate d

tutt] Iﬁm | sono state | apHro onal-

mento SCOI’S? una VI-
metodo: it n|a

H)ne organica (QJ
e 1l Consigho Generale otrel%
Lflare al 11 uarijo Indicazion) ¢ Fcon]-
YO gano ancne la fapp C? regionale del-
erche molti’ dei arteil panti
mostravano una conoscen o per
sentito dlre el E)ro lemi ? ondo ed
Vna certa ra Ilita cutéj e in senso
ato, cio che |ch|ede | affrontare |
problema piu alla base.

fHJIOSO €

Inade ugt? risultato gel entatlvo I qu-
| campl e d rin-

HOVEI enfo del (E]g;lpl C&”] O | riguar-

Archi di eta

Ci siama resi conto, che |l Iavoro della

cOmMISSIone  con |unta ? anno

scorso s era occ [a de problema
eflo del

coincideva con. qu Proposta
Unn‘C cata g ulng e branche, P

nteres-
sate_hanno CIS? di non riunirla.
La Pro osA &Jm icata mantiene a gue-
b T
ﬂ?rPo al %e a?to flno agcwca aI[)%om I-
ento. del uesta |nae
parte integ rante de 0 os[a nifi-
cata g Su d| essa 5| eve eudere nel
Con5| lio Generale 1

mane ancora daa studlare la coererF

a continuita di contenuti e me22| ra
Reparto e Noviziato, nonché il modo
Per favorire meglio il passaggio fra
e due unita.

Settore nautico

Il lavorg che_il settore nautico si pro-
pone_nel 1978 si mserlsce nelle pro-
spettive |nd|cate dal « 2’ PROGETTO
NAUTICO NAZIONALE », fresenta-
to al Conmgllo Generale del 1975 che
ha come obbiettivo primario il poten-

ti



ziamento dello scautismo nautico del

Sud.
A tre a al nco del Progetto che
sl conr:J7 ergr rne del 1%%
hamo de essere atiuon r[J]unto an-
che se frﬁolta e problemi non marl-
an? ean% e se la Sopravvenuta real-
emminile ¢l ha im ost? di rive e
re un pocq Il tutto e ¢l arfrontare al-
cune €OSe In maniera diversa.
LCentro nautico del Basso Tirreno
che nel ﬁ974 era solo. nel Pos;rr ﬁ?
%nr e nelle sgeranze di moltr Trate
el Sud, ha dI }975 rganizzato ogni
anno corsi di vea e | “salvamento a
nuPtos uperando difficolta locall note-
osr conoscere e aﬁgrezza-
re nell’a Clﬁrente marino dove ha sede,
ﬂrurpgstran serieta, grinta e conti-

esto Centro .che costituisce dall
% d%llo scautismo rg Itejlra 2184??
rma In [agtr&rtura I tecnic -
trc scout ne 3 40C0 tlo In est?
ﬂrer\rrlro trrennrgO r(rjtlaraemglta oltre nl d
zrnz1rj3 Pstruttorr qualr?%atr deﬁl gur?
Lultimo corso divela e di avainen
to tenutos| a Nrsha (gr\ﬁr
o?]to 8[ 4 settembre scorsa esta-
Imostrato c?ncretamente come
Centro nautico del Basso Tirreno sia
vrcrno aIIautosuffrcrﬁnzeﬁ e aIIautog
mra se pensiamo che apPoggro
?ntro utéco nazionale s € rrgotto
all'invio Istrutfori e a.un modesto
con rihutQ per la rimessa in %r amen-
e e [ argaé onr prrma 8rso
o ra ? 8 ri
Eer ue che rrguardar ud, 1l se
| ripromette:

ttore

— (i sostenere | Corsa di Vela e di sal-

yamento, 197? inviando eventuirfmente
rstrutto 1 0 altrp gersona ato:
are in do“ ne permanente al
Centro autico asso [Irreno, u
motoscao er assrcur re al .Corsi
|ato aiuto e

Vela pront r
reg f are uno sta(F ronto rnterven-
| .recupero gp ona n are

— i mrzrare un P/
gud alle costruzionl na alr In manrera

| poter organizzare nel
32

uturo anche

Corsr di raddobho, recupero e costru-

u, iano generale, sepre ne ?mb|5(g
(E)P pro%%ettrve ate «
0 NA Tie0 NAZIONA-

|_E » acunr cenni sulle cose portate
avanti e realizzate.

CORSI DI VELA:

— E stato ulte Brormente attrezzato, 1l
terreno che aQoiamo I uso) 'ﬂ riva
mare entro velico "dell’Alto
Adrr tico srto In Fano.
ono stati orr[;anrzz fi 5 Corsr di
VeIa per scoris e gS Capi e
Capo per un totale di 180 presenze.

COSTRUZIONI NAVALI:

— Per venire rﬂcontro e alle esigenze
di ?rcurezza e alle ca acrt el ragazzl
le scelte di poverta effettuate dal-
fa’ﬁs%%'ar'f’”ﬁm% e s
trandezzaP naturglI 8r un Kajaks B
iIJI Prano e a drsposrzrone di tutte le
Un ga Interessate.
U una serie dr fine settrn]ana 8 sta-
to or anrziato a Cesenaficq 0 50
S Sl
gcostruzronr di S, ra@rﬁrlr%o
ecc)
ESPERIENZE:

— Nell'estate 1977 e stata nﬁrortata fi-
nalmente zi termine la sgerr| ntazione
rnrzrat1 nel 1975 relativa alle « crocie-
re di unﬂo CSrS »

e trﬁp Iversi mezzi navali a
vela, dell’Alto_Adriatico con equipag |
fostrturtr da Capi e ragazzr hanno , &t-
ettuato Svariate .esperienze di navrgifr
zlone . costiera, rimanendo fuorl da
roprie Basl oIAre asettrmapa e com-
lendo a Vela distanze complessive fra

e 90 e le 100 migla.

Le esperienze, le drffrcolta rProbIemr
e le possibilita di far ed upzi one con
guest nuovo mezzo senzatro molto
vventuroso e. greno di suggeitronr s0-
no State. anali con fF

che positivi. Probabilmente nelfa pos



sima estate uno dei Corsi di vela avra

uesta nyova Impostazione.
q_ con Fes te f9'7%z niziata la par-
teci azmng mini a 0 e scolte

F orsi di vela e alvamento, (Pe
‘esattezza neI 76 abblamo aviit
allieve ¢ nel 1 12 allieve.

Sempre ne edes 0
no stae ab|||tate a“n (E
Imbarcazioni. @ vela e 3
operago osltlvamente negll sta
entri nauticl..

? ? emersi dei problemi e delle
difficolta c e natural fnte affronterf

porsia’e B psonalia gt

INTERNAZIONALE:

Come a evam I%revAsto la artempa

zioene al N na trentina

Couts nautlu Na_Nnotevo[mente. sensib|-

|zz to | ra%azzl di ler a amlcme1 e al-
{

erjodo 5 s
#ourzt;oﬁfann%

del

raternita internazionale, — al .mo-
mento “f a che 4 Reparti nautici sq
no ?eme latl 0, In o e amento_con a
frettante Unltil scout _Bstere QFranch
Gﬁ mania, Finlandia, Stat| Unlg che
nella gros&ma estate inizierannd 1 pri-

cambl
II se torg viste. le posmve e erleﬁ
Intende dare tytto | qﬂ 0ssIDI ﬁ
alle Ftre Unita nautl teressate a
problema.

QUADRI E SVILUPPO:

— A livello guadri ( str ttori di veila
—nuoto - meteo, ecc
rato e ful Plan? qguan

51 Ituazione, particolar-
meneP

Partico ?re attenzmne e %tata mciltre L
volta alla componente fnmlnje cne
pur cominciando ca zero ha dimostra-

hbiamo -
atIVO € SUrpa

to enttiswsmo mter?ssee dpaH

— Re atlvamerc]e allo studi T e -
rastrutture e di consegu% ﬁa allo svI-
ugo e stato iniziato_ 1l lavoro Per
orpanizzare Fn terzo Centro autico
P sede nel A Tirreno. .
Il lavoro € a uo %)unto sott moltl

aliz

grﬁjgglra Clieglls%aSeaPOC ﬁarFO suﬂe é%@[g

scape 0 ligurl & anche se rifeniamo
?1 o“verra perativo dopo Il 15e7 .
| PROGRAMMI E LE DIFFICOLTA
PIU’ GROSSE

— Nor]ostante tiuesta hreve relazione

sia_molto (i'['[lm stlcla 30 e apoia o

detto inizialmente Icolta e

Freoccr azioni non mancano.

dprgb I che al momento ci angustia-
IU SONo:

— Le BaS| dei_Centri nautici: CaSe
0 terreni a[)fldatlm recariamente con
contrattl a breve termine che prima o
BOI ovremo abhandonare e che non
| permettono ml?llone di una certa
consmtenzil e seriela a causa della pre-
carieta delle concessionl.

— Le localita dei ¢ mpl estivi per

e Unlra nauflc e: O anno In anno
eIoca ta Usu L1 ili per | campl in r|-
va al mare 0 al la

IMINYISCONO
e svariatl m%tIVI

o% ?artl P
arche al sequito devono re a vol-
éelarceentmala di km per poter campeg-

Occorre certamente
fare qualcosa:

ger ewﬁxre che |a trasf?rmazmne in
tto. ne “ 1Zzazlone patrjmon||
costiero dello Stato e eﬁh entl ecce
slastici_ avvenga senza tefer conto dei
giusti interesst del giovan.

33



Punto 1

%dazmne che Ie branche rovers e
%resentano al Co SI‘B 0 ene

1 azu?he'“é | ot S

entr
e Sl propong di SOt ollneare 1 mam nt|

li g é signific '[IVI paplco?an
awt } raceneosorz%
jre una fotografia il puf1 nassibile

rea |st|ca c? precisa CIO che € Stata

a re Ita gej raEnmIOsvo It) EIU che

una escrmoe lettivi cul teo-

ricamente si ten eva giungere.

Si e ce(cato Insomma, dA uardare fon
partlco are attenzmne ad “una verifica

é’ ?tatg delle bra]nche tener]do con-
to elle diverse realta regionall

Impegno del _toverismo-scoltismo, [n
odo’ fors p|u afcentuato che nelle
altre_hranc el Bta plU a Flta el

ra azzl e, agazze ai quall. §i. r1-

voq?ono e 8| garantire. nelle attlwf)a e
negl obiettivi~proposti, un" equilibrio

? attenzione al .mondao esterno, gio-
vanile ¢ non, che mterloella attivanten-
e rovers, scolte e cap

b attenzmi]e al prﬁblem alifica-
zione metodologica che _richiede sem-
pre ma rgsglore srleta e impe ?no nella

%( lone ¢ nel 21 tradlzione pr1-
ica e nQroposée de roverlsmoe Pe-
0 SCO tIF ei loro elementi fon-
damenta

||mom

approfondimento metodo-

ogl o
Nel corso degli ultimi due anni grande

34

. due aspetti sono compresenti in tut-

gntl di vita.dell g branche. Tut-
avia alcune attivita sono DIU Caratte-
rlzzate dgalflttenm?ne all’ssterno ¢ al-

Branche
Rovers
e Scolte

spazio € stato dedlcato aIIa lettura del
omento storico nel quale stlam? VI-

Yen 0; S mserlscono In esta mea
Route Nazion %e Cae

U0co e Maestrl el No |2| er un

to rlguar attivita per edu atorl e

« cantiert de| nostro tempo » per quar]

Eo riguarda Iniziative per rovers e sco

Gli altri untl di cui relazmnlamo |n
questa se [ (%ono |Uttosto g -
5| enza de la qpua |ca2| ne metodolo-

ROUTE NAZIONALE CAPI CLAN,
CAPO FUOCO
E MAESTRI NOVIZI

stafo 1'impeano . magaiore delle brap-
e5|a al Im\)O ? ?I Pa?u I3 Nazmnar
c e a_livello degl Incarlcatl Re [onall
gerl erico. GI Incaricat, Regionall
RIS sono statl @ sono I, principall ca-
nall dipreparazione In ingontri _nazjo-
naI| mterre wall comu‘uta del Po, del
Centro e, ole) e ne cioor inamen-
ﬁ%lel attivita per”capi a livello regio-

Ll(fea e nata Fella rlurlone della. PRat-
gla Nazionale con 8 Incaricati Re-
gionali dell’ottobre 1976.

Ha avyto co sa e ome tema
di fona7 Ih 'ﬂtteﬁ @ef mon%o el qlo-
vani, che ha occupato tutto I'anno re-
cedepte. Ora, nefla continua attenzio-
ne al_.mondo’ ?lovamle g alte attese ve-
e (el syol Rotag BISII opiettivo che
e ranc and’oneranno mal
e semorato oppor dpno rifletter su al-
cune rospet #ve speranza che 8ﬁ
os ono oftrire ai giovani, su alc
ori che, oggi, sono forse nascosti,



ma presenti in questo mondo e i pos-
Sono - Vivere,

Pr|V|Ieg|ﬂre cio che ri uarga |’essere ri-
Petto all'avere, 1 valor| eIIa persona
rlspetto al p %bbllcoea olitico, sono
In |ca2|on| che_traiamo, osseryando la
realta e rag resentano la riva utizlone
di alcuni aspetti forse da tempo lascia-
ti da parte.

Se 9uesto diverso attegglamento pu%
esse[e Interpretato COmE yn ritiro ne
« anat? », N Passo |nd|eﬁro Hn fl-
torno .allindividualismo ¢ alla’ ¢ |usu-
[a, NOi, INVECe, 5|f1mo convint| che pos-
) nascondere elementl positivl, . che
Brano Sbocchi, per ora s onosmvtl di
%IOVE([PI stanno mostrando e av-
visaglie e dj cur nor, come caP slamo
chiamati ad essere gli” interpreti.

richigsta di un approfondimento (i

vajorj ] Eersonallgjpuo essere Un_ de-
iderio. forse 10O ¢ 0N epresso

rtamente, (I maggiore qompetenza
p§ uaﬁn‘lcazmne ;) portlgo patf una
un rap-

U Vera COI’ﬂUﬂICélZIOﬂe €a

orto Interpersonale, quindi anche so-

ciale e politico, piu autentico,

G A s e
blllta o?tre che grandi regs onsaglllta
nel rIY ﬂerm al. dovam ossono
sere |hter reti i una pro
catlv tsa autentica, ricca
ranza e profondamente aIternatlva

Rllegwendo tra |e offgrte che s?no lorq
g e e continyando a con rontars
on | NI, TOVerIS

messa » dI rivo
gosta e ucatlvF non neutra, ma a
hita nel sottalineare a

costituiscono 1.temi della Route:

— una particolare attenzione all’uo-

Mo & ad un. Suo rapporto con le cose
create da Dio;

— il senso de| gratuito in una cul-

tura dove tutto e ¥ g ga amento »;
— Una [oposta onidivisione el

sociale e nella

S0 Cl0 che. Interessa € |l

potere ¢ Qi primeggiare.

€SIGerio

0st EU-

glov F scolti-
Smo rite (ﬁ PPot?r « Tare la scom-

0ro con una PTO:
fUﬂI aspettl che

Chiesa dove érop 0 spe -

La Route pon vuole raﬁpresentare un

momento deflsmnale con documenti. e

mozionl Opa a un momento. r\

confro e di confronto per 1 Capi su al-

H" temi di Tondo che sottolineano
ternativa e la speranza.

Qauesta Route non.e un incontro di
rattere metodologlco %uesto 5€0-
0 1. campl scuola %v fa.d 1 For-
azione RI 50N0 uo Spnwe la-
d’ nemmeno, una ettu ociolo
lla realta giovanile.

Storicizzapdo la Route, corrisponde a
queste Sﬂgenze
1969 attenzione all’esterno: As-
semblea Nazmtaale Scolte:
iden |k|t,dl overismo
Routes mte re%onal :
erismo-Scoltismg:  una
aepl)t )che osta» (Route Capi R/S

— 1974 fu5| ne /\qal -Asci:

— ostruramo 1l nostro
tSeCr% 0 (Route Nazmnale Rovers e

— 1977 lettura del mondo dei gio-

aI| r|s os e7 uall at-
ten2|on| Qu% prop °

ka reIazqu delllncontro iara distri-
Lilta In allegato al onflg lerl Gene-
rall a, Bracciano, percne (P} ut(% ter-
mlnera cmqlue glorm prima cel Consi-
glio Genera

CANTIERI DEL NOSTRO TEMPO

1977 — Chiesa locale rgToscanag
Campo,_espressiorie - animazione

zinalm dH) forma2|one 1 in Toscana;

In__Calanria).
19(8 Da attivita %I conduzione na-
zionale ten erilnno a ecentrarfl In Inj-
Zlative regionall o mterr? lonall con 1
coordinamento  nazionalg, attraversq
« Cammlmamo Insieme » € le iunioni
conglunte ?tqu la Nazionale e In-
caricati regionall

Dei cantlen in rogramma er |esta-
fe 19(8 alcuni pot ann ere sgoll
éwco 'aborazmn con | settore elle
pecializzazion

3



1 QUALIFICAZIONE
METODOLOGICA

Latt|V|ta di « obrdmarla amministrazi o-
He » ?come oblettivo prmméae quello
uall IU Capl e ra-

9 ficare semgre IP
azzl nel cammino dj c
%O al roverismo e dallo scoltis

erche strada, COH'LUHIIEH €. SEIVIZIQ dl-

utte le ynita rovers e scolte di tutte

egPonl $1.50N0 M naa; Fa unI
to I ttulg I Na2|o all’altro g
ncan atl Regionali;

venting semgre piu va ori vissutl d

mzi roposto dalla Formazloe Cag
nel promugvere Incontri

ne per staff
Il nelNTT di branca chﬁ Sl e svolto

L

tenuto e d

pi- scuofa, alcuni aspetti

* attenzione a'rivajutazione dellter
dei. R/S, nelle sue diverse tappe: no-
viziato, impegno, partenza;

3

esmta %opo-

ré)nm |ns?rend03| nel program-

ormazlo-
del campi scuola paziona-

gfISL9, o
Frofondlme (fdel U dﬁttua ten]l cféq
C rane e% %%8& onsta 81 Cor
diti, e POI tradottl In Pratlca nel cam-

* coll(%%amento necessario Ha novi-
ziato e Comunita R/S: non ha senso
un_noviziato s non ha fome Ioglca
conseguenza Il([ppergno e la scelta F
ﬁg artenenza ad ‘. clan con. 1l qua
moantl e attlv ta comuni;
*rivalutazigne de fervmo come ?Ie-
mefito carafterizzante la comunita R/S;
V|ta vissuta di Strada e comunita;
atIenzloe agll emarﬂmatl e a
meccanismi di emarginaziofie

gl R
per scorso in attivita ri-
voIte al cap:

mcont r%grlonall a tema;

* campl di branca;
* Route (1I orlentamento in collaho-
F]aazlleone con la Formazione Capl regio-

Alcune Regioni himno Prmal comg tra-
dizione « forte » [a rea zzazmqe In-
coqtrl er novizi, rovers e scolte (spe-
clalmente f Pasaua ea Pentecoste?

Accanto alle Routes di orientamento al
Servizio associativo che rappreslgntano
Il ﬁrlmo gradino delliter™di- Forma-
zione Capi, allo scopo di presentare ai



rover lle scqlte una oramlcq
com et el servizio e sot olingare |

? vaore come eIemfnto orlmaro
nella vita del rover e della scolta nel
Ioro formazione e crescita personale, In
alcune Reglom s s0n0 Svolte routes e
Incontri. cdrafterizzatl per [a. presenta-
zione di Servizi extrassoclativi.

CAMPI SCUOLA NAZIONALI

L’aumento numerjco, che mteressa in
m nlera sempre piu intensa e branche

. Sl acc mg na ad una doman oF
sem re piu crescente di momentl
for a2|one per i capi.

uest’anno e stato aumentat? nume
o der campi scyola na2|ona fa
? e ancora onestﬁta Slﬂ Icle te 0

rta N confronto a lesta dI par-
tecipazione.

Sel cam | scuola a staff e partecipa-
ne ms aga VIStO una presenza
t|va 200 allievi su un' numerq

| clr%a 300 |scr|tt| suIIa carta. Quest|

atl anno sumere che ne | ann

EFOSSImll CNIES[e augoent no an-
'Im rancne In que-

afrc

0ra € [I) 3
sto momento ormazmne ovra €S-

sere sempre: maggiore.
DaIIa Iettura de| cam scuola Ia real-
ta dei capi delle branche R/S s g
Tnta eterogenea soprattutto, neI bo
8 P di coroscenze F traqizion

oglc e. E forte r|c lesta ao
Hro ndimento .metodologico ma anche
| argomenti. piu persondli, Molto alto
& il livello di impegno e di serieta.
STAMPA

« Camminiamo Insieme » oltre ad
essere il canale piu diretto per lo svi-
luppo delle tematiche giovanili e me-
todologiche rivolte ai rovers e alle scol-
te e a novizi, sembra rispondere in
maniera soddisfacente alle " attese del
suoi lettori e dei Capi, Spesso viene
utilizzato dalle Comunita R/S come
strumento di lavoro. Non si puo, pe-
10, non tener conto dell’enorme disa-
gio causato dalla lentezza delle Poste

nel rendere effettivo uesto serV|z|o Il
ritargo _con cu inter gd(o |cevo-
il0| olorae asessoc ere }1
ta dell’affrontare argomenti attual che

al momento I cm HPOﬂO mess!) in
|rcola2|one rischiano eﬁe 0 so
etl, E un nodo questo di ICI|§
uzione e che, no mteressang iret-
fame Ite la Redazione, verra, dibattuto
|n co egamento con area2|one fam-
«Sc ut » ha visto, lo scorso nno ri-
ren argomenti relativi al e bran-
e uscrto con un numero
sp claesula I ttura el mon 0 |ova-
meecon un asclcoo di éPres a2|o-
ne della Route na2|onalec I clan, ca-
Bo uoco e mae?trl der noviZl. Facendo
n bilancio egl n ervenub SEIH rano
r\cora carenti 1 contributi

€ro | 1Ipo
EIO; gICO che sara opﬁortuno F
tensificare nel prossimi- anni

RAPPORTI
PATTUGLIA NAZIONALE/
INCARICATI REGIONALI

La PB ?Ila Nazionale, composta di 15
mem g gres ntatlw a ecll) Reqlo-
ni ha con a linea ran ﬁ
Essa .ha .come. |rFtt| Interlocutori ﬂ
Incancatl egionali cop 1 quall, aflo
SC rﬂ di conoscere aplu da 1cino |
fa assoclafiva, hd .Intensjficato IP
ggesto anng | ra oortl precisando gli
lettivi € 1 compitl reciprocl.

n evento che ha rofondame[]te n]
|uenzato Pattog la Nazionale ne
annoce3| cone ecoP uesto C og
snrzl eneraleestatm 5sa |o
Riccardo Della Rocca, Responsanile di
branca rover, al servizio di Responsa-
gli eglone el Lazio. A embri
[la Pttug I Nazwnale ifronte a
uesta 5\ uazione Earﬁlco re SI Sono. re
sponsabilizzat] ac glen 0 le motlva
%lon assoclative e S sono coinvolti a
ondo, operatlvamente ur cor] ol tut-
tavia, di non r[])oter s%o erlreg "assen-
? earoerso ag esponsanlle (per
atro no tabile In ?entra ata
tangflrenza a |guardo del nostro Sta-
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Punto 1

I mqmeﬂto storico, attuale sembra ave-
[e pIu_che . In oqm altra ep%pa c”
In primo piano Ta richiesta di qualifi-
cazione.

Anche nel Assomaélone sempre
viene sottolineato da . tuttr come, er
rispondere al crescentl e talora. dr
matici appelli del mondo giovanile, %c-
corrano serle groposte ﬁ]eao iche
fesso?ternatlv a quelle ngono
ro offerte

Mai cgme 0o appare iUl vera I:ix mas-

sima di. B.P.“che non hasta « voler es-
ser capl » a occorre anche « gssere
calpam 0 .
G mterrog IV quindi che fontmua
mente Cl mfxmo nel nostro lavoro
responsab |a aFormazmne :ﬁ) ﬁ?no
— acpe u(posmmo nel fivello di
qualificazione dei nostri capi?

— 00sa € possibile fare er offrire
a tut) | caP| magglori e iglior1oc-
castoni (i ceéuta "

— come distinguere, nellimpegno
di formazi r]e caplgl moment de?lagrl-
cer(ﬁ 8 ﬁj ‘innovazione Creativa, da
quelli di formazione metodolo%lca

— (}uale l ngstro ruolo nelluno ¢
nell'altro - settore’

Ed e sl queste domiande che Invitiamo

I Consq 10 Generale 3 rflettere e a
slg}%enrc prospettive di impegno per

Nella stessa prospettiva vi presentiamq
I Iavor? %o?to el 1977 e% | progetti

e |
Brlma lg)ero di passare | smpoll pupti,
ol sembra oguportuno rifl eéte e su alcu-
ge cifre che ‘¢l possono dare un . qua-

I
teggpetgl dgﬁgml:lgrmazp B%e ecrglpl oggi

3

Formazione
Capl

ersone censite nel 1977 nelle C

gm]lgl %? II Sc?una 13780 RIECUe 58 2

ueste persong 2.240 non hanno

lRettoqa un F|)ter |forma2|one 281 nI
l1 nentamento EI §o
H |m|ftat| al corso di bra?ca e

r] 9aéto Il camPo 5fuoa azionale
8300 996 di guesti ultimi hanno la
omina a capo). ,
Le cifre. sono golo indicative, Mche
nel censimento 3.698 persone non han-
no segn?to il loro codice formaznf-

ReEcsl In questo gruppo Tigurano gl

Stando alle cifre Predette Zﬁlu di un
te¥zo ?el C&?l risulta senza alcuna spe-
cifica formazione.

Questo non & da |mputar5| alla, glo-
vane eta, perche el 53 arP P

frenta anm In su, solo 720 hanno fat-
to 1l campo - scuola nazmnale

Pur sottraendo i 1?70 AE. tutth da
guesto ruppo, risulta sempre che |
ue ter TJ capl .« maturi » gresentl
a varl livellr associativi_non h parte-
gggﬁgo ad eventi specifici di forma-

roblema ¢ umdl dl vasta portata

ese SInata, specialmente In que-
stl ultimi. anni, il rogiresswo au en-
to di rle ieste. di [f artecipazione al cam-
pi scuola nazionall

ITER DI FORMAZIONE CAPI

Campi scuola nazionali

Quest apno $QN0 it L reallfz
9 cuola nazionall
| branca L/C (

i 2
7'6) Cac
6)

3
d
neI7,1



t&rfgc?SEAe(i ;%)pel '76) e 6 di branca

1977

LG — 210 (134 - 760
£ 518 D18 - |
RS Z {1453- 3

Tot 720 (497u - 224d)

Lannento dei parte(:lgantl A camP
scuo nazionali "e ancor |

caflvo se Si II?P 8ontoce| numero
der censiti nelle Comupita Cagl e rl-
masto  praticamente, Invariat

a nostro parere non ¢ ancorz]\ ?gjf ICIen

5 4 e e

Icazione
che € necessario a
che apcora (iltca 0. 0? capi non ha

no
completato T'iter di formazione.

Da l(iU(iStO deriva un ulteriore impe HO

na arte a sensibilizzare le Co

mta Capi ad yna m?agglore ﬂrtempa-
zione a a{ﬂpl f 5ra a
ﬁ]rerpargre ' ampliare il nu-

|sc a S ara taun
uso trog stlco arte elleZo-
B e oy are' Morzzarione
?g nazmn%? chi n%n a fatto qa Rou-

tedorltgntamentoe il Corso di bran-

; Rrovato pc[afente che 1l _rego 1ment?

r}]mg 0 Generale del-
anno Scorso non ha richiamato questa

autorizzazione spemae

%UGS'[I as%)ettl % antltatIYI non esaurl-

onq certgmente la complessita dei pr i o
i ormazione capl, mg df serl
[EMESSe per bt et 1
ifhcolta & tra i, n azone. gl sfor
| preparazione degli educatori scout.

Corsi di branca

e Route d’Orientamento

i anni nti .sono stati ca-
ratteg fzzatp ddq[ 8 ?lntmone deﬁ nuovo
Iter di Formazione Capi, Il 1977 e sta-

i {

565 (3580

VSIHI-

"Assoclazione, Rer-

LI numeyo delle presenze ai campi per
ranca e stato Il seguente:

1976
u- 6d + 67 parl a 46,35%
g0 e
+

- 207d) + 156 pari a 27,61%

0 I?nno in cul 5| & cominciato, a ti-
rare . (ﬂhflaed A valutare quanto le Re-
loni hanno via via sperimentato.

entre, scriviamo questa relazione . la
Formazmne Ca A P ha anco&a flnlﬁ
di raccqg| |ereI orare_I gati e le
re|a2|on| degli Incarlcatl Regionali su
tall eventl.

Le prime impressioni raccolte dagli in-
COHPH rgella attug?la Nazionale c%
Ince1r|cat| Regionali possono essere o-
sl elencate:

Corsi di branca
Do o un periodo, in cui, in alcune R§|

| 5| era ﬁ)rIVIle |ato lo sca(rﬂ P
a -

eee di esperienz rispetto. a

sentazione metod0| orsi
7 e S
|st|tum 108 quelf (?I? f

rme? 5tru
menti metodologici di base afl’educa-
tore scout.

L'innalzamento dell’sta, ¢ la |ntrodu2|o-
ne della Route d| orlentameno reli-
mm re aqno 8|a determinato a er]-

¢ ol pepa L5

IeVI ren endo
operatlvo piu ap ro ondito

Route d’orientamento

La Route d’orienta J“ nto, sta trovando
r] iua magglore niz Pne anche s
tavoJa S\ CadthI nell’squivqco gl
considerarla non il primo gradino

una formazmne capi_scout, ant]o piut-
tosto una generica formazm ea serV|-

710 0 uno strumento delle branche R/S.
La necessita di dare maggiore unita ed
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ﬂrgammta alle Routes dorlentamento
as nto la Fomazmne Capi M)?
r are e vacanze | Nata

78 un ¢ rso particolare per i capi

che saranno I responsabili deIIe Routes
d’orientamento.

FORMAZIONE ANIMATORI
DI COMUNITA CAPI

Sono statj realizzati nel r1977 tre cam-

gl uno al centro, uno al nord ed ung

" sud, con un totale i 46 parteci-

antl.
E fre enza e stata il omogen%a di
nn| scorl e piu esplicita
r|c |es arte del rtec pantl,
|trovare ne pé) suss operat|V|
validl per agm el

I"ani-
mazione della Comumta C

Si ha Ilmpressmne che 88%' Ie Comu-
nita C g sl frovino a
glare diTferenti spinte e necessita:
il autoformazione dei capi giovani-

— "rielaborazione concreta nel terri-
torio. delle linee metodologiche dello
scautlsm[)

— collegamento fra le attivita nelle
varie unita

— V|ta di fede e presenza nella Chie-

— elaborazmne rogett, edu
catlvo r1Spettoso g IIu rea%wta gl

olp ca ? ma nello stesso. tempo
unf arg nel ropoFta comunitaria’ e

I(I1ato attraversp [a Zona, con le al-
tre strutture associative,
Tutte queste complesse attjvita rendo-
no samp&e iU esen2|al Il ruolo del
e del pocenonelu
guello di coordln attivita ed ese L1
e un gro etto e uca} P come qic
Sfatu rovato

o enerale, ma ¢ | « CUra-
em arficolare ’ani a2|one della Co-
munita Capi ».

E |ndubb|o c?me i| fare Ianlmatore di

reparazione che | revi campl
uat ro giomi ogg non ‘oossono mi-
re Per Questa Tdgione la Formazione
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adulti a Tivello . del HJ %o 0 di tutt]
% radi assoglativl | E chi una ?ecd

er . fronteg-

li timg Cons-

Ca | chiede al COHSI%l Generale ’am-
P ntLQ rné e Anlma
orl di omu api e, a gramen
te a quanto V|ene da temp? Spé |men
tato nello scautismo ql molti_Pagsl,
conc?ssmne defla validita di Carm
Scuola Nazionale a questl .campi

ne di attribuire ar partecipantl Ia no-
mma a capo.

au?sta decm ne sara accolta 8a|

,ns? 10 Generae la Forma ong,

ol 3| Pe nera nel 19 ar vifa a
cuola, Na2|onaI| per Anima-

torl d| Comunita Capl.

ITER SPERIMENTALE

Iter sperimentale per capi adulti
di origine associativa

Dai. cen5|ment| deI 1977, circa 4.000
cag hanno H]I %P ann(; (Eratlca

nte goco eno della meta -dei capi
deII associazione.

guesn come . abbiamo gia softoli-
neatd, 3.535 (vi compresi gli AEJ
hanno oggi 30" anni ¢ pil,

La Formazgone Ca ﬁ' £ Stata. pensafa
come y ormazione che |n||z|a In eta
Rover/Scolte e terrE ila con l'assunzio-
16 1 na espansapile 1 capo, e
?ra 1 18-19 e 1 22-23 anni.

Molti dei nostri ca? Eer ra[glonl Va-
rie, non fanno questo o’ er cul_ esl-
s[]e un qran numero di capi di fatt
che ha 0 treﬂassato I 23-24 anno_d’eta
e che non ha terminato I'iter di for-
mazione.

uesti capl necessitano di amhjen
odaﬁlta 0rmazione agiattl §1| I‘oro
%a che qa Proprle eﬂgenze sicolog
|efag|I|C uzt%n% | e? s[(])etrarrsete?n0 e
BO 035|% ,e aIP fam| lla ed aﬁ Pavoro
er unsta ragione a Formgzlone Ca-

Elar | P(g)rrr%tangﬂe [:% ?tta)dulltlm S(Prl

et
un Tne Settlmfﬂa Inter-oran El Q/Era

cam o nazionale di branca
4 gioml,



Durante il campo di 4 giorni, in ot-
temperanza a1 andato 8? consi ?IO
Generae 77 sara or anlz ato

vmo rysnter

sibififa d| fa garteclpare anche chi ha
problemi di famiglia

Iter sperimentale per capi adulti
di origine extrassociativa

In se |to al mandato del Con5|ge

(fSener e 76 di ro ettare una SP

Cﬁ formaziope e| cal rovenienti
esterno ¢ stato studiato. un iter

Eartlco are che ha come ObIettivo prm-

Ipale resentare 10 ¢
IEqnen 8 éenz untﬁ}u n-
dame all (9 (i meto 0 e ote carat-
tenstlc ell’Agescl.

progetto prevede
1 un fine settlmana o n aIternatlva

nale;

2. Un corsq di branca gestito per ora
a livello nazionale;

3, I'ammissione ad un Campo Scuo-

la Nazionale.

are Fa pOS:

o' BeEAges 3 Il iehego

FORMAZIONE CAPI RICORRENTE

a Formazione, Cap| 5| rende conto
che, in una visione di e élcazmne per-
manente, la formazione di un educa-
tore scout non possa cessare. con |l
Campo Scuola NaonnaIe Mma Siano ne-
Cessarl, i)er I capi da. motti_anpi In ser-
vizio, altri momenti forti di forma-
Z10n€.

Eswtop Pla alcune es erlepze limita-
te g livelfo reglonae problema
richiede maggiore attenzione.

La Formazione Capi stﬁ %umdi stu-
diando contenuti e ‘modalita per even-
tuall Iniziative In questo settore.

INCONTRI DI SASSOVIVO

Si € dato vita (Pel corso del 77 ad z1l-
i (e e

Eq della durafa di uﬁa setlimana Bla-
scuno.

LAbba2|a di Sassovivo (Falj nn)
npresentato un punto, d r| rimento

|3| esplrltuae Cl ¢ semgrato im-

portante, proprio perché crediamo ad
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N eéi

Eoﬁ | concentrare In una Vecchia an-
azla umhra, acunl fantlele mcon
tri g1 spiritual |ta col %a? ocI con, u

trad 2|one monastica che forse 0gg

VE ESSEre rdscoal?pa €. nwssutg sep-

pure - moa erenti.

Campo catechesi e liturgia

Obbiettivi_del campo erano;
— fornire_una prima occaflone per
capi che.vogli 8 0 « educa‘e all edi
3 elle unita,“ed In articolare a livello
elle Comunita Capr:

mﬁW%%%ﬁwm%mi

P etodo scout e cafec ]
rontando anche eventua
In atto,

— fornire momenti. di rlfless(!“
Peeronale e di interiorizzazione della

| eSperienze

Il campo si 3 sviluppato attraverso tre

momeriti p aﬁnoaqlm

Pmente comb Lig
ebrazioni, sessioni/disc

ESpressive.

rogrammd. ¢
BSSPOHI attqua

Il camPo ha visto, una nymerosa p?r-

tecipazione e ha nspostg In.pieno alle
aspettative per cul senh i Portante
ripetere I'iniziativa anche per 1l 1978

Campo di preghiera per capi

Obbiettivi del camPo erano:

— introdurre alle varie forme di
preghiera, : :
— VIVere une &)erlenza di Prethera;
Imparare ad essere animaori
reghlera
st%%o l#; gaméJo mroolto gﬁllg aapche
| U Vi-
e fonpe

sto senz ca
Nel 1&7% SI ripetera I’esperi rpenza

Campo di preghiera per A.E.
Si ¢ tenuto per la seconda volta.

Obbiettjvi del camg erano:
ntﬁlevwere una forte esperienza spi-
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ucazione basata su segni e sim-

con-

ra loro opportu-

— (are, senso di appartenenza all’A-
gesci deg? AE. i

Anche uesto. campo ha visto. una ny-
rosa artecipazione e significativi ri-

CAMPI SCUOLA
PER ASSISTENTI ECCLESIASTICI

Si. son? realizzati due camgl ungQ i
|u dell’anno scorso, a Pratovecchjo e
olico, con ung |screta par&ecl azione
lontana per0 dall’essere . ‘sodd)sfacente.
La Formazione Cagl ritiene importan-
te questi campi Sla per I .nuovi
che vengono coi | inttodotti al metodo
scout, sia Ia. Hn Seryizio
da temgo che Possono Verificare Il §i-
%?lfl%at del loro ser\{mo Per tuttl,
Uesti campl rappresentano Un momen-
forte dlp cregcp fa persona}J €.

CAMPI BIBBIA

| Campi Bibbia com jono 10 anm
Centlnala | capl, di 1 vers e scolte, e
anche d Rersone esterne. al As a-
ZIofe, han otrova%o nel Cam P |a
{J/Ptaoccasmne signiificativa per la loro

Nel 1977 si era cercato di moltiplicare
H numero del camP| Ma . questo, n?e

a ottenuto una arem azione piu. ele-
vata, per cul g Z8 Sl oré)amfze-
raqno solo. C mql Bl |a nazionall. e

i s 1€
cilia).

Mgano% s &FEISUI

CANTIERE SULL’EDUCAZIONE
ALL'AMORE

S sottollnea da piu parti la necess%a
che una educazione, Integrale, al e
vuoIe essere lo scautismo, non - tralasci
quellimportante_componente  umana
che ¢ la sessualitta. |1 discorso sta gia
prendendo corpo nei campi scuola, ma
non ha ancora trovato una caratterlz-
zazione metodologica specifica per le
nostre unita.

Si ritiene quindi opportuna una rifles-



siqne su questo, tema fra coloro, che
IU Se ne sono mteressatl per offrire
uccessivamente ad altrj capi | proprio
avoro di studio e di ricerca,

Per esta raglo e I Formazione Ca—
| organizzera ne un cantiere su
educa2|one sessuale

CAMPO PER RESPONSABILI
REGIONALI E DI ZONA

Un altro roblema di nIevante |
g(tanga per Assomazm ueo
da ormazjone del qua r| mte meéil
el maggiore con ronto fra
verse esperlenze regionall.
stato realizzato el 7[) un camg
2q|orn| ner LPonsa i reglon I
ona, per discutere Insiemg tem|
r| uardantl e strutture associative e Il
gogetto educativo.
| € trattato di un’iniziativa sgerlmen-
tale che ha. mostrato . alcune lacune d
unto di vista o n%]amzzatjvo ma il di-
attlto e stato anmipio. & ricco magra
numero troppo rilevante del“temi
me53| a fuoco.

La moltegllcna di attivita per il 1978
non CI permette quest’ ann uesto ti-
0, anche perché € In pro-

0 ar cam
Bﬁ?@ﬂﬁ 0_ NAZIONALE _ DEI
NENB D COMITATT RECID:

E
NALI E DEI ONSABIL
ZONA 1810 dlcelpbre 1978, che 3]
Parte viene a supplire questo’ tipo,
nizlativa.

MANIFESTO
DELLE COMUNITA CAPI

In ottemperanza, al mandato del Con-
5|%I|o Gener le @ ln corso d prggara-
Z1 ne un. « libro, bianco » sulle

nita Capi che d?vr enbe consentlre
fare 1l punto sU

clare cont?m oraneamente ? Comuni-
tta Capi, 11 1ro signi |qato il lofo fun-
zionamento, 1 rugll all mtern? |_eSSe,
con particolare riferimento alla figura
dell’animatore.

|| manifesto sara pubblicato entro la
fing dell’anno.

la sﬂuazmpe £ r|Ian-

E aétualmente in atto un mplo lavg-

| rEVISIOP da parte de ncan
catl Realona F.C. edela attuglia
Nazionale Per dare al manjfesto ~un
farattere [t) 0mogeneo e piu utile al
Ini operativi.

RACCOLTA DELLE ESPERIENZE
SULLA COEDUCAZIONE

[| manjfesto_sara ube| to, entro Ia
éenera 187; f no SOWECItatI I cap|

EN pervenire aa Formazione Ca
f e Bran e le loro esperienze s
a coeducazione.

Le poche esperienze finora glunte han-
no fatfo rilévare come tal a non_.es-
sendqcl . stata una metodo ?la unifica-
fa, SI Sia preso s unt? dalfa coe uca-
zwng rﬁ)er rlcercae soluzioni che oP -
Scrlar}u c% 0 dal metodo tradizionale delle

Non riteniamo Pero che i resconti in-
VJat |ano sufficientemente, 3|gn|f|cat|-
s%uazmne assoc ativa gttUﬁ

? 1amo Brovve uto a
are.I'Inchjesta ad Un campione di 1. 0

aﬁn Invian o 0ro un uestlonan?
fhattem ? sono state ncan(:ﬁte
Branc are clascuna un’inchiesta
a 20 Comunita Capl,

RAPPORTI CON GLI INCARICATI
REGIONALI

[l Iavoro svolto dalla Formazione Cap
azmnae rapgresenta solo, una parte

uanto In" ognl Replone e stato rea-
lZZ fo_attraverso Il favoro degli Inca-
e S
un punto r@ g? Per#nento agmflgatlvo
ger Ianlmazmne locale ¢ g r 1 colle-

ame[m con la Formazione Capl na-
lonale

Infattl finalmente, questo importante
ruolo associatiyo Va Sempre pil- preci-
sandosi ¢ qualificandosi,

Nel corso del.77-78 si sono tenuti Ifruﬁ
uosl mcor]trl sia per area che a ljve
0 nazionale, con una Rartemgazmne
sempre piu elevata e coh un comune
notevole' impegno.
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Punto 1 Animazione
Internazionale

Nel 1977/78 ¢ Hroseguna I'azione — Fdo Basoll fra Giacomo Graéso Pao-
necessarlamer]te enta e pco ap ari- g I)I Beppe Tognon, Glovanna
scente — volta.a cercare di far pene-

trare nFIIAgeSCI una. mentality et Ai Iavor| deIIa pattuglla partempano

nazionale \issufa nop a parole, ma nche car jcatl nimazio
nelle attivita 3elle Unita e dell’Assocla- atema 10 aF inor nomialn{In II
ZIQne tutta, Regioni: Germano Pellegata ? om ar-

azmne I anlmiazmne si @ incentrata di 9 Marjanna Nuti (Toscana
sul Semjnario su educau ne al senso ruccio Bolognani Trer] ino-A. Ad Ige
lnternazmga e.alla ? Firenze, 4-5 Res onsabill Redionali. sono stati “an-
?ro H Ebsao |

I
[Imo chon- ce rcentemente sollecitatl a servirsi
?ene e, ben riuscito -

piezza del temi trattati e, aVI\P Cita de|

t}uesto utle canale di comumcazm-
dibattiti %Scc;gt ne ha |a dato Iin am- ggare

\proca geila Pres 0 di am-

a rete_degll. Incaricafl Intanto

ecipazione, (fato ¢ e 5P era amo ame: ”’I%IPIII%%'”’S r|u o nditi elarﬁe 10

ng PIeI dop glo s% Bne triplo, dei 8? n\l | compltp pdeg? Incarlcath?
partec nti che aobia fo Vuto, %P

Dal” Seminiario ¢ USCIta rafforzata una tre al Seminario, aItr| eventi impor-

convinziong: che | aspett? mternazm- tanti del 1977 sono stati:

nale non e — come qualche, volta s a_ Conferenza Europea maschil
sente dire — un « Settore » de\ﬁ) ASS0- femmlnlle | Kl?lare pﬁn Ir?anda?
clazigne, ma piuttosto una dimensione non e Stata granche sul piano der cor-

PIO resoconto), assal meno

er la parte maschlle

che deve Informare di s¢ tutto 1l Mo- enutl In s

resent Italia Marlo Slca e |
F usclta anche una serie (il Idee, cIa ost esm ugg y
VIa Via venagﬁ) Passate aﬁ Pattl ap ae |u altri due capq CN El):
Na2|onaI| e Branche e alla Forma- mvece ne e Uscito O{n“)ortante rin-
zione Capi. novamento dej quadri delfo scautismo
Oltﬁe a Semlparlo vanno anche s- euro eo con la hostra. II]a Costa elet-
? ate reag? an rlunl?nl della « pat- ta nél Comltﬁto emminile; Ia Confe-
uglia » « pattu? N0 » rom no renza ha, anche con %rmaﬁo rova
— In fufto ?GII nion tra i dge Con- Flone e mcoragglato Icazl

a -
Slg| Generall. Un rimpasto dgpo | a politica est-ovest e%’cora lato a
Smmarlo ha portato | Zpattuglla ad cooloerazlone tra le Confe[Jené Fole or-

avere ase composizigne:™ Mario anlzzazioni europee ¢ arane scay-
Slca arlgfi gpamlIO &em lia Lo o| ?smo Sol tratta d pl due 1m ortantl (}f
Patricia Soarl Mimmo Sorrentlno rettrici

BIU vasta COO eazmne cne

olly Tommasi, Gualtiero Zanolini CI trovano pienamente favorevoli.
| cooperazione paneuropea

2 Branche L/C]. Grovanni. Mordlo a politic

er re Bran%he IE/ 5 eam% TfQ |n|zpata o?a llo sg utismo aurggeo con
er Ie_ branche R/S), Ferrucmo Mu- a_Conferenza IstanbiJ I 1971
nai, Serena Baldassarre, Ina Costa, successivamente estesa al guidismo €
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divenufa un fatto importante e irre-
ver3|b|Iecr] Incontr Paneuromd
Varsayia |ugno 1976, In cur I’A-
escl. € Stata presente con, quattro de-

egati. Questa politica dj ingontro con
e-organ zzazllo | glova il eIIesJ 31
ra no rilancio atent| -
mocratl ta che non sp e fa a noi _con-
cedere 0 negare, anche perche non igno-
rlamo | Precm imitL in cur queste” or-
ganlzzaz oni Operang), Fe tantomeno a
grcare nuovl ?deiptl allg scautismo H]
a restituire alla tformazione colwca el
nostp rgazm e ragaZZﬁ una dimensio-
ne mentale la Paneuropea
he da Yalta in poi € stata foro negata
Se € vero che | sc utismo, come’mo-
wmento lovanile deve cerc?re di e
sere profetico, esso sl deve storzare

H?P rare__Un'Europa [BIU unita anche

Atlantlco agl ‘Ura

Per uesto s etto che BIU CI f
(]1 uesta om aneuro eae ello
||nco trl |bse tra smgmgrup

| d| ragazzi dell’ovest e dell’est.

n .primo esemrno di ﬂuesta polltlca
rﬁ] stato rea dzzato ancpe In Ita 1a,

mblg visite &P
gl (ﬁ(ﬁ ru o cor ISpon-
ente della assouam « SCOUt » Po-
lacca.

Circa Iap{rtura i/erso il mondo. arabo,

5| trana | una linea ancora agli mizi,
la_ abh F Ies0 . contt con 1
tum Ini per I un cam-

po euro- ara oo[ﬁa |zza2|one
Wi

Erzamﬁy aane\? Otﬁ R E1az|?$e

una riso um?ne a Grema C

comandava fa coo %razmne tra
gioni €uropea € ara

Ie di . Montrea E % Cpresentl
Ja] Giacomo Grasso e Fanio |appon|
IAlgesu unitamente a Ruggero P
P;ae Tnz Ad?ml e una cago de CN

2: a Conferenza € stata |mgthr
tante sul plano del contenuti (glacc
no. stati’ definiti . i « P“ lm »

ovimento scout, . inseritl nelfa Oft'
| tuzione dellOrganizzazione Mondiale),

ﬁua TI? le, da tener-

o Te

— La onfelre za ondiale maschi-

ma deludente su quello dello spirito di
ascolt? e di dlalogo tra | rapgrefentan
ti delle varie culture e «.Scuole » i
scautismo. Infatfl a proposn? el prin-
cipi_dello scautismo” la, Conferepza ha
nost ?to la sca ﬁe en5|b|I|ta e.financo

'Intolleranza associazioni ar}%lo
saisonl Iatlnoamerlcane e an%Io ne
del Terzo. Mondo gcoge ualeh ecc-

zZione) nel confront IStanze
cul erano [r)ortatrlcl e assoclazionl eu-

ropee so attutto In tema;

rappo to tra scautismo e EJO|I-
élca ncu Rarte eurogea sl chie-
eva_ di non definire sommariamente Il

mowmento come « apolitico »); .
dfOVEI’I verso Dig gm cul i chie-
devano ormule suscettlb li di consen-
tire I"adesione al movimento anﬁh e da
garte | non aé) artenent| a religioni

ng%}%gZ%F OgPosa deﬁ%lsrngﬂzaa—un?accog-
« formula i Lisbona »).

Di fatto 1 test) crificati da parte eu-
ropea sono St tls rigativamente a|op -
vatl a colpi ?g loranza, e Li
%EI e rlmasto I[*Contentino ua-
c e dichiarazione nel verbale deI n-
ferenza.

— |l « Witan 'L1 » tenutosi. |n Ita
lia_e organizz to dal gru R? ilano 19
a Travedona arei ema di que ?
campo_interna donae per ?IOV&IHI adul-
|es to « la dimensione Tnternaziona-
e de o scautlsmg » e i Rﬁrt@ﬁl 1nt|
ﬂno sﬁm circa 45 lentr “oltre

pro
ei Europa anche (Ya | Glappone,
Austra la e (Trerla

— || Con ondl le dell CI
aMontrea(if % 1 Tg
siglio CIC oma 3-30 luglio), nf
corso del %al ¢ sfafa a(P vala
nuova « ﬁta Gattolica » "del o Scau
tismq e del Guidismo, il CLi
?erﬁ e|dent|co per- entrambe onfe-
Z
A Montreal ergno resenti . fra Giaco-
Grasso e.Fanio oni, A Roma
?Udl onti, Alessan Falcett, Ma-
riella Spaini, _don Glorglo Basadonna
e don Luig Dal Lago,

Ci sembra Importante sottolineare i
temi che le Conferenze Cattoliche han-
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no ffrontato in ordine. alla educazui — la Copferenza moBdlale femmini-

P ella eeea| nuovi mlmstﬁrl ne e d III a 12 settembre a Teheran
|e56 OHO%I stessi temi che. stja- Iran ele azmne,: E compren-

mo anche_ nol Sviluppando éVEI In- era, er Agescl, Claudia Contl

contr qI Sassovivo). Le due onferen- Ina Costa;

28 VO |ono In fu uro far partecipare — Un incontro europeo CICG/ CIC

(rmp jormente le  rispettive” comunita da|8 al 1 Iu lip a (Mozetf §
elfd” base assoclatjva, a questo ?voro sul tema « |ov ni e adu

fI pello
S0 rattutto C0 g(!| incontri nella re- tis o/ uidismo animatori cp Comunl-
Rﬂne u&gga vedl Bracclano 1976 e fa hiesa »;
0zet — Ja Conferepza Cristiana a Franco-
Vorremmo |nf|ne r| raziare le erso forte Germama
se reteria che no co tr bulto mlp%rlo europeo a Roma
uo a, rlu clfa nifestazio- g | 15 aI 1 Ebralo sUl « problem
n| mtern 2|ona| tenute5| |n ta 13, ella droga In uro%a »,
apertura agnl alfri Paf L'Age fCI stessa hna | V|atj) i 0Ccasio-

uadro

%l co%numtan del lovanili ne eaRoWe Caw delle pranche RIS,
ranco-tedeschi, a % preso parte Fn |nV|oae branc %Jeuwa-
un mcontrg Fri ur o In Bres au enti) elle Assomazmm a ut . euro-
21 22 novembre destln to a promUo gee nella convinzione chf 0ra Innan-
vere 1l nostro Inserimento. | uestl e a caratter

gal Incontro naziopa
rozqramml thenlamo che | nos | ra- non ggstlone ma_di metodo €
glovanl capi possano Cosl ro-  scambio “di_es erlenze 3|i1 £330 una
vare nudve Importanti occasioni for- Route, un Ca po Na2|o ale, un Con-
matlve cheasuo tempo non manche- ve%no ?P deve r? %uanto 0SSI-
remo %n unciare. bile avere una dimensiong Internazio-
i Ise1 entsoanO enr?rYé%ttl trﬁ%er%g %l G ardando oltre, nop ¢_sfuggito
trl, 1 sequenti avvenimenti interhazio-

il a alcuno, cP Hlamo el 1 1979 i



«anng Jamboree » Son infatti note
a tutt le polemiche che hanno acniqm
gnato [ stanno accompagnando | or-
I7zazione .del Jamboree “mon |aIe a
eishanoor, |n Iran Le cntlchec ncer-
nono anc tto che n rn oree
per la nma vo ta sara urficl Tnte
gerto lle ragazze, ma Senza che
%HIZZ 7Ione femminile mowlae
GGS Sla stata assomata] a Xre ara-
ﬁlonde f me conse uen%aa
eclinato I'invito ufficiale accettan
do di farsi raRpresentarg solo da un

team di ca n guallta | osserva}on
desninate le varie associazioni fem-
min

la ta Situazione 1 Iran per quanto
concerne I girtti. dell'uomo.” Quasi tut-

te Ie assoclazioni europee Si sono
ste ‘ Brob ema eIu ﬁ r] 3|b ttBto
F or organ centr CO{ne
9 scouts ¢ ito icl te eschl %
euses ef Eclaireurs de France » (! -
?en 0 alla con Iusmne di non_‘andare
n Iran, altre (come I tegeschi rote-
ftanj gll svedes, |danese) accettando
‘Invitocon vane sfumatur epro 0S d;
Per Agesm a m 2|one approva al
onslg enerla nvi ava |
omlgf Ceptrale ad aﬁgrg on Ire_| T
e dr(iP ema e delle due possibili
so u2|?n| a «partempazmne criticay
dell’astensione_ dal part empare di
concerto con Il CNGEI e con le aItre
assomazmnl ?uropee anche. mediante

erfura della stampa associativa a un
dinattito sull'argomento.

Il Comltato entrale ha affrontat? il
problema In due eute una circolare
e stafa Inviata a (% assoclazioni_euro-
R}ee Nella FEI-FIGE IAesu ha pro-

0S50 Una scuss!one su a qu stione

roblema essenzlale comunague e

successivamente 1l GNGEI ¢i ha cg-
unicato la sua decisione d| artec)-

Sulla stampa, per capi sono stafi
Fuﬁghcatl tutts |p TID

ran desumend o a ngltusazmne
u | u

(Pella stgmpa Interazionale e da c?gc

menti .01 Organizzazioni notoriamente

credinill come Amnesty International.

In particolare su « Scout » & stato aper-

0 Un dibattito sul tema del Jamboree,

con contributi liberi di capi e responsa-
bili a diversi livelli.
Alla |uce dei dati emei
con il CNGEI, ec?
zioni eyropee e dell
Pes e econseguer]ze educaHve po-
tiche d ? u2|9n| \n cate, dal
onmgl Genera : il Comitato
Centrale ha ogtato er la « parteg %a-
zione cosmint amboree », e
gresentato gomento_ con un punto
dpe stante aI ordlne del |orno

OJ ﬁuac e copsmerﬁn ne conclu-
5|va el lavoro svolto nell’ultimo trien-
nio.

Paradossalmente, 9 UIO dire che a
dimensione Intern 2|o af fosse piu vis-
suta un quarto ﬁ?g:oo fa cpe Pon
8ra Alla ripresa de]I"Asci on-
azwne deIIAgil I ricord eI eno 0
andestlno de Ialuto e dell’ing raggla
ento al eato del primi. camp ‘ ISl
Con(irmazmne capi svo fi con aluto 0

P
\ ni dal manl1 I stranlerd 5 a | Pal leretf
i o S
cetto deﬁ ?ratern?ta mon lale e?F
scautlﬁmo e dfel qmdls dlngentl
Cﬁntrale errtericl di dug assoclazion

onservavano dimensioni poco piu
che %amlTlan poco p

on la cresuéa numenc%e lo svilu n)

I una. metodologia e di una mfa
Istica na]lana un certo ﬂrovmma smo
s e anche Insinuato nell’associazione.
L"aspetto Internazionale e divenuto, ? -
roneamente, Hn « settore » In cul Ja-
VOravano goc I addettl ai lavorl. Era
un fatto ﬁ rsonale, non assqclativo. Ne
nmaneva 0 estranel | massimi respon-
?a al eIassoua2| ne 50 attutto uel-
eIe ranc e, E W eglava 01
rapporti concetf urocratico-tiploma-
tico) rispetto all’animazione (concetto

FEI contatti
fatre assocla-
a valutazione sul

edagoqico).

ualchf fentativo . n senso contrario
ome ["ultimo erlo f\sm In cul re-
onsable |nte azionale era Mimmo
orrentino) non bastava a mutare que-

sto stato di cose.
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Né diremmo che di tutto cio Si possa
Earlare d§olo al passato Ma almeno [\J/
1amo dire, In ct/estl fre ann| di Vita
Agescl, di. a er posto le premesse
er una Inversione. di tendenza: di aver
reato cattive coscienze (?rlma fr tette
(ﬁtra cosciente el avor? are
e della scarsa possibilita di farlo): i
aver costituito I primi strumentl (cer-
to, In qran r;l)arte ancora di natvra or-
anizatiativa € a livello centrale) per
animazione mAernazmnale di un‘as
fouazmne grande e diversificata come

Cog abbiamo, %ra Ialfro:
— creatp €

aziohale;
— animato una presenza costante
sulla stggr%ga periodica per ca
bllcazmm fecnic

— Inserito 0 mI?qIOTaO d d’ImEHSIO-

ne |{1teJna2|onaI8 llo Statuto, nel ma-
g el corsi di formazione capi, nei
ocumenti di branca;

— crezi\to un Not %lario |Pterna2|o-
| Interes-

nale regolarmente d
satl;

Punto 1

uso agll

La stampa associativa ne| 1977 ¢ stata

€no C fi izionaa che.in anni PI’ Ce-

ICNE;

alle. dis un2|on| tlpogra Icne;

enJ
credo che i ossa dire che d

10nevo (e standar lr ema nvece
ncora del tutto 1rriso to e quello de
recapito eLe rlwste Ahb |1 0 potuto
0sservare che acunl fascicoll — anche
se presentafi alle oste IR aﬁerlodl di

non particolare 0 ayuto
rtardi assurél \}irga per tutti [] « Cam-

mlmamo Insieme » n. 26 presentato al-
48

atto vivere una pattu-
ﬂha e un pattuglino romano% Inter-

in c%ntlere un al§ % pub-

gunto I VISt 3Ia raggiunto Uﬂ ra-

— iniziato. a costituire una rete di
incaricatl regionall; .

— tenuto’_un primo femlnarlo sul-
IeducazlD ne internazionale

erto abbiamo Cp?tuto solo delimitare
Il. campo, P? oli ar}o ed. abbiamo
visto, che il Tavoro da, areelmmgnso
Lanlmazufne Internazionale delle bran-
ﬁef e della ormaizlo e Caﬁn — . Clog

ar « ass?re » la djmensione inter-
nazmnnl nella formazione .di O?ﬂl ca-
po, nella vita quotidiana di orq unita
e ancora tutta, o quasl, da fafe. Ci In-
cora la e Spinge a andare avanti, non
soo con B ?ne di essere sulla’ sltra-
da maestra_ dello . scautismo |u egi-
Plamo nFows ritti di B.-P.,. come que

raccoltl In acciumo éplu ne s
sicurl) ma anche la con tatazmnec

Il Flscorso mternezmnae e %] e tal
volta urtato, .nell’A esiJ Imenti-
canza 0 a mlnor sénsibilita, non si €

mal_scontrato ad oppo |2|one

Pero attenzwne 5’& ﬁta Iindifferen-
73 € pegglo!

Ma — “per finire con B.P. — «& ne-
Cessario - muoversi: restare fermi non
serve a njente;. and |a“n %antl
que, e col sorriso sulle labbra ».

Stampa

le Poste di Milano il 7 novembre e
505 nzmlmente non ervenuto fre
f ofua studiata la poss] l-
o| una spe zbone da dlvere citta

alia, ma sembra una soluzione co-
tosa e che non garantisce 1esitq.

er quant? attierie 1 contenutl, € S'[&'[O
f ACﬁtO alla stampa periodica una

mcontro d ntrae con | e
%longl dello scorso ottobre. .
oman e cul I — come in sede
di Con5|9 10 Generale — I deve da-
[e risposta sono:



— come e, of ert(% cQ tenHto g
un punto di vista greH lornalistic

— cosa arriva al lettdre di questi
contenuti;

— qu L Pludlza lobale si. da su

uanto_punbl cat? allg Associazigpe.

Cq ettivamente la valutazjone p|u dif-
I[e da fare, e su cosa ar (?e daitore

anche perché molto
che deIPa rvista s fa ngﬁ unita., In ?

nea di massima temo | possa, dire che
senza un Intervento ger capl le riviste
sono scarsamente_utilizzate.

C(ime si vede qui l'argomento i arti-
cola In modo oIt Ifferente fra Je ,
varlfe testflte e 0 intenzione . s o
are alcune osservazmnl smtePc
Per 1 ce n nel ;1977 con la s0la ec-
ce2|one e a nvista de| capl, nessuna
r|v fa. a ra %IUIT[OI numero dei die-
0 ecicol el previst & momero
] S Sl
|m utq)‘ r]ad lcoltaa cfavoro defi
e singole reda2|on| In smte5|
Scout Ung rogosta educativa-, sono
usciti sette fascicol PIU due ger il C
10 Generale piu tre monografici sm

— C0Sa conten?ono |T SIH%O|E rIVISt§

S|
d% | previsti,
Scoyt - Gigchiamo-, Song usciti sette
fascicoli sur” diect”previsti,

Scout - Avantura G&E: spno usciti
nove fascicoli sui dieci previstl.

amminiamo msdeme S0N0 . Usciti no-
ascicoll sul diect previsti,
In particolare:

Scout - Una proposta educativa;
ha tentato FI realleare una magglorfe
gresenza del Centrale per mezzo 9
ditoriali e d IM | 39 {e magglor ch

rezza e semplic Inguaggio. Una
presenza m ﬂﬂlormente pro am a}a
e stata, mentre e ancora molto a

sotto delle asPetFatlve Il |bat1to che
dovrebpe ven avorito da ta\ Inter-
venti. Del parl & ancora da, svilupp

la presentaglone ran i temi ?S

esemplo non wolenza) ecisi dal Con-

% Generale. pa ticolare tina
carsa rlpresa ha avut t]ema dell

|e2|or]e di cosuenza e gella non vio-
enza legato non solo al servizio mi-

litare ma come atteggiamento positivo
| Intervento.
er Huanto riguarda il lin uagqlo cr?-
do cfle ancora” Inconsciamente” tutte
redamam tendano a [ivolgere la rivista
RIU allo S(ﬁlutlémo di gra de citta che
on a(i EPICCO cent ro
Fra le richieste sempre pressanti e s es-
? |saf esece ﬁ conti u& -
gcilaawta 3? omunita Capl
e unita Sta to che ues* sus—
5| | sono o reva enteme te ornm
anc t{ 500 mvece
art ormazm
ea re ranc ono orse
(?re qdue |n|2|at|v iU fg ICl In Que-
a l)rezmp] | at(? e3|
ranc IF artlcoll | pre-
sentazwne ello sca |smo ner utl
senza espeJlenF scout. Si traéta
tentgtlwa 1 0 rlrre n?ln%a cloﬁcret Co-
| | | | ¢
rimente putlf‘ gg |l ?\lon aItrettanto SI
& fatto_ per la nascita e la vita delle
Comunlt Capi.
U Prob(!ema IIRICO di questa, rivista
P ﬁ ?]tjnzloe necessarla fra artl-
che ¢ da 1Scon0 aspettl, (Cdl coné-
nuto meto O%ICI ecc, gla onsolida-
Invece Iterventi” 8 argomentl
dapleno ibattito. Amlorln P Y
ere — .nej. con r? aF O,co fa
%uaS} inelimina gterche Istin-
zione tra uanto e definito e quanto
e in (\! definizione €. meno sem-
plice di quanto appaia a prima vista.
Scout, - Giochiamo: _d M [alt che
BL" piano rapcci « Giochiamo » a-
la UP note ivello e che ancb
SIngo artlcm —In $.— st ene
Impostatl équesto gludizio semora con-
fermato anche daI confronto cop altre
nwsta sg *t estere). Pur avendo pre-
senti le dif |coIta | fare una rivista che
Possa mteressare arco di Fta cul i r1-
erisce, mi Eare che comp éswamente
la rivista r| i mveca Insoddisra ente
A e
dlscendere da (?ue tipi f% puc
) gm sm%olo fascmolo e trogg
scarno & per ovviare a tiuesto &a a
zione ha provato a realizzare dei n
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meri d rova effettuata si po-
tra ver?ip Eare g fetto. P

st 308 g

Per cul
nwsta |venta rapidamente fnadeguata.

d owviare guesé esecon 0, fema a

m|0 awiso dovre YVE ere una

%?IOYE strutturazione 1 rvista n
fu ? e con fagl e Tinalita leggermen-
te differenziate.

Scout - Avventura_ G&E: d ME pare
I? rivista che nel 7 Y ha avuto la
%lore evoluzione ne
e resta — Spesso — iInadeguata per
la puntualita,

mminiamo Insieme: dOp il Con-

SI 10 Generae la redazione” ha avuto

lJ nm;fasto ed e gncora rest? per va-

tare fa nuova situgzione. | rISChI?
I « Camminiamo Insjeme » & d| rnvol-
ersi flla faﬁma alta delle branche, con
arziale . esclysione FI novizl t|

uesoe 0sIfiva linea avq
[I con{olldarm (ﬂ:‘l |an- Fuoclw

avere qua che Inconveniente nel n8VI-

Ziatl,

A mio awyiso 8 molto. a rezzablle il
tent fivo di « ammlnla n5|eme »
are una rvista a |Ie e glorna |st|-
il non ho mal. nascos mlaP
essita e PI Inc nvenlentl Insitl n
uesta soluzfone che ossono essere
Icung |ud||so mar U Sin %l
flo cre ere cnl em
f%% S|ano semp |ca esemplo
onomia).

Stampa non periodica

DoPo tant attez1 hanno visto la luce
mi vo(fuml la.co an? «scoutlng»

tore Baria. rvolta ai ragaz-

es
9 ?tre al volumi gia usciti, altri” n
SON0 In preparazione’

— Canzoniere L/C:

— Gandolfr-Mercanti:
all'aperto »

— Bedoni-Pattori: « Hébertismo ,

« Avventure

tam Sussl
fa C Ifana da don A Ga
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| tecnicl (curafl com
A o

conteputo anc e

Inoltre sqno sta(se effettuag‘e alcune ri-

in prﬂ)arazmne il nuovo sussidio «Cam-
0 all’estero»
el ?orso dell’anno aIanl di Li Btl fa-
sucm verr?nno raccoltl e _rielaborafi
Ee hlicazione cqme I|bro con la
ria. Lorientamento e di usare i sus
Sl | tecnicl come mezzo piu. duttile,
di raccogliere |n volume il matenae
Via via_Che aqbla una consistenza ﬁd
una validita tale da poter avere anche
N ercaw esterno
er la co ana nvoltf\ 9|I educatori i
%pera |ﬁ)oter ubbljcare un? raccolta
el contr utl apparsi negI| timl anni
su « Scout-Una rogosta e uca‘lva » @
sU « /ﬁ Servire » sul tema della Chie-
sa e della catechesi.

Redattori Capo

Una _proposta_ educativa »:  Angelo
%afundlp Q/?aF Patetta, 4 » q

«Glochlam? »: Mgura Chierici - Corso
Firenze, 2 Pova
« Ayventura G . Carlo Valentini

Vlga Rosnati, 7 - 21012 Cassano Ma-
Camminiamo Insieme arlo
Elgrr]%a Vlla R/Iascagnl " %%9

Pubblicazioni non periodiche
edite dalla Boria

CoIIana educatori
519 ) Glacomo Spaggaarl « Celebra-
e ucarestla con” 1 fancjulli ».

1977) J. P. Bagot: «Sulle tracce d
%)t Colla a giovani (costruire il no-

st
975 SI Me Per Vivere ¢ sperare »,
975 o be agre-Saragoussl: «Tecni-
8 eI gs%ne »,
) G essiere; «GesU inaf-
|

%
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a9 bert Bosc: « Vangelo, violen-

33 Ianar azzi scoutln
1 1) A nnunzf‘cgJ Gan olfi; (g})\ occhi

er|
%977 Fulvio Janovitz: «B.-P.’s Sto-
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Punto 1

CONSIGLIO GENERALE 1977

In sequito all’approvazione dello « S
tutog eoIaERent »tt harte dtall

i enerale ¢ stato . chiarifo |
ruoq g(! qe « SpeC|aI|zza2|on| » nell’As-
fomazmee lar

aFo porti del Settore con
e branche e la Formazione Capi.

Cio Lend 21 utili frutti facntant?o lo
Bcam 10 delle e erll?nze a] el
ranca e una i |caie |eV|ta2|one
%Ielle tecniche a tuttl 1 livelli associa-
IVi

MICROCONVEGNO

La Paé lia ha % operato, d nto di
vista eIa Qrazione de e | ee at-
travera Il « Microconvegno ». In" cul,
secondo un piano operativo di appro-
Bondlment? eorico delle tecniche, ela-
?Fato aix Pattuglia stessa, e 5tatp
rontato 1l tema < Espressmne e
hertismo ».

I relatorl hanno sviluppato il tema sot-
to Il (g)r filo pedagogico e spirituale, te-
nend conto delfa Stretta connessjone

resenllano nFI lo-

che le due tec?
o contenuto ormativg. 11 risultato,
dopo fa dis ussLone ed | carrefours che
Sl 'S0N0 SV
Eevo ezza (e|le motivazioni educat ﬁ
f e fecnicne. rivestono e percio (e
vajore insostituibile che essg occu;t)ano
neIIat corretta applicazione del metodo
scou

Inoltre ne 6. scafurito co e sqlo u
rgorosa € ISCI ma‘a ag |ca2|one
fsse Possa |ust icayle; € come mvece
OVVisazjone € 10 spontaneismo in
tale cam 0, |n|sc?no g r rlgercuoterm
negativamente sulla” applicazione el

L' e stata Ia chlara Consa-

Specializzazionl

metodo deteriorandone I%efficacia for- |
mativa,

Nei_ microcqnvegni Successivi Verra ap-
Erofon ito 1l Pr%blema metodologico e

Hi Gl sorions i corfiuo

Eer un'rx aonzzazmne sempre piu con-
apevo | esse nel lavoro educativo
delle unita.

NUOVE BASI

Pn uIter ore SV|Iup§po del sfettore deI
e S eC|a |zzaﬁ|on| e verl cato
st’arno coq apertura d 61 nu va
« Base » ”f Veneto (Costl 8
uru a di Gal(!ar%f om ardlag
unzionante T annl, é)ort
(iuattro le basi nazionall che operano
nel settore.

Tale controllata espansione cﬁl settore
attraverso, il costl tU|r5| delle nuove
« Basi» ¢ statfl Rosm hile, Fla er la
sen5|b|l|ta dia l]l | capi de lF IVerse
Regiony, sia per lo_ stretto co Iegamen-
to “degli. staft di direziope FEI camP
fon |3 Pattuglia Nazionale alle Specia
Izzazionl.

Tale esperlenza ha confermato [a Preoc
cuPazmng della Pattu%ha di evit

tura di nuove. « B 5|| Nazionalj » s
Iozrlloﬁuando sussistano le sequentr con-

a) un ambiente naturale idoneo;

b) servizi d’accoglienza sufficienti
per“soddisfare alle eSigenze dei campi;

e) attrezzature tecniche convenienti;
d) capi preparati sul piano organiz-
Zativo e tecnico per gestire il servizio
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econo le |nd|ca2|on| (el « Settore »
gosm ntg che abbiano fatto espe-
enze ne asl gia eswtent%

eg Asmftentl Ecclesiastici |n 8rado di

ntire la

ar 0ro presenza per la
?a del campi,

ura-
CAMPI

inizio dei campi alla meta del mese
b‘ sto dovutg ?Ilantlm ata apertu-

escuoe ha gfovocato ualce
onvenlente SECI mente alla Base
Spettine eerano rogrammati

en otto ca 5|a ne a_Partecipa-
zione. numerl I allievi al Prlml
cam slag ree ento ¢ nelle di-
so iilita degli Staff tecnici di gestio-

ne del campi”stessl.

C|o ha mevﬁabﬂmente disturbato 1lo
svol ﬂlm nlto
tmu lavorg In acum campi, an-
che se comFIesswamente I’andamento
di essi & stato senza dubbio ugualmen-
te positivo.

BRANCHE

I lavoro del Settore a livello esplora-
tori e guide viene condotto in perfet-
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el progr mmi ¢ la con-

ta sintonia con le branche e rlscuote
N costante succesio Nelle ranc
over/Sco Fe [ rlsa fati ﬁon? sta -
msangente avorevoll a livello di no-
Vizlato

E opportuno per il futuro ﬁelvedere
tugl’?u re?olae contatto coh la Pat-

Nazlonale RJS.

E tuttora m fase sperlmentale o tr
nizzazione di cam er ? apl: In t|
S| presentano pare( che diff Ita nella
freqaenza deqli aII|eV| Co 0ro che han-

requentdto. 1l ¢ eJ E}
Rovers a Spettine ne | settem-
bre non possedevano nel a g%ran emag-
Plolranza | requisiti rlch|e3| anche

a loro partecipazione. e stala Impegna-
ta e valida sotto ogni profilo

5 mancata Eermo la, caratterizzazio a
Seelttocr%mpo econdo le previsioni de

La Pattuglia ritiene che per il futuyg
%a 0ppo lfno or(%amzzare a favore del

del fine settimana con roqrain-
ma teorlco pratlco per verificare Ta lo
ro disponibilita.

Daltra parte riteniamo |mportante che
ci siano con 1 Capi, specialmente gio-



vani, del momenti di incontro che con-
sentano_loro un continuo asqﬂlorname_n-
fo tecnico e pedagogico slille specia-
ZzazIonl.

%uesto proﬁI%ma dovr esserF affron-
tato . “collaporazione con 1l settore
Formazione. Capj. secondo un grogram-
ma gia in fase di preparazione.

La Pattu%lia ritiene anche {mpogg&gg

f_’[?glhre nra gorto con Je Br
ge_r un Javoro da svolgere con |
« Vecchi Lupi » e le « Capo ».

METEOROLOGIA

Importante, fin dallo scorso ?nno e
la colla Prazwne mtrgp;esa da Sett?-
re con | .Mmlétero Iesa_tramite Ia
Pixrteupazmn 01 "un esperto e con I'u-
lezazmge | mezz|, messi adispq-
sizione  dal enHo Meteorologico ' di
Vl%na di Valle eIIAer?,nautlc Mill-
far éRomeg. Tale qualimicata collabo-
razione. e destinata ad avere ulteriori

sviluppi nel futuro.

ATTIVITA INTERNAZIONALI

ono statj presi dei contatti con il
ruppo Agesci di Losanna per un’e-
ventuale aftivita del Settore In uelgi
zona In _collanorazione con scouts di
Assoclazionl straniere.

Si pensa di organizzare campi a Lo-

sanna con la p_artecigazione di- allievi
svizzeri, francesi e Italiani.

All'uopo sono ‘n corso, d'intesa.con il
reiPons_ablle del settore Internazionale,
colloqur con associazioni Straniere In-
teressate.

L’'OBIETTIVO ATTUALE
DEL SETTORE

E %uell_o di qualificare magqlormente
l,.C mPI dal punto di vista’ tecnico e
di ass furare costantemente in essh un
tono elevato di spiritualita, .affinché |
contenuti ~tecnicisiano  assimifatl se-
condo il loro significato formativo.

Tale obiettivo patra essere consequito
aitraverso una piu \zastfx par_teuga one
di Capi e Assistenti alla vita Cel Set-
tore ¢ atfraverso una conseguente ri-
strutturazione delle Pattuglie” preposte
alle diverse specializzazioni.

|| lavoro delle Pattuglie si dovra par-
ticolarmente esprimere attraverso una
dettagliata elaborazione di programmi
per. Ie singole tecniche ¢ una predispo-
sizione di” materiale didattico che con-
senta un lavoro piu serrato e metodico
e quindi piu efficace.

In tale impegno del settore ¢® lavoro
per tutti I «Capi volonterosi » e tec-
nicamente preparati.



unto 3 Relazione
economica

Bilancio Consuntivo 1977

Relazione del Collegio Sindacale

Variazione al Bilancio 1978

Bilancio di previsione 1979

Determinazione della quota associativa

Relazione e Bilancio dell'Ente « Mario di Carpegna »

Relazione del Comitato Permanente Forniture

|, documenti a corredo di questo punto verranno inviati_appena g_ronti ai Con-
3|q|I|er| Generali e troveranno spazio nel numero della rivista dedicato agli atti
dél Consiglio Generale,
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o4 |3 Scelta

politica nel Patto
AssoclatIvo

Mozione approvata dai Consiglio Generale 1977:

« Preso attg de%ll_e%ulvou che spesso derivano dal diverso modo di interpre-
tazione e di stoficizzazione delly scelta politica enunciata nel Pafto Associativo,
ritenendo ne?ess rio chiarire le linge di lnte_rv(?,nto assocwétlvo e.di partegl aZJolne
er 1 Capl, Ie om#mta api e 1 Comitat] (i Zo_nF e. di Regjone, 11 Consiglio
enerale’ 1977 ~ affidaall’Associazione tutta_la riflessione ¢l apgrofon Imento
di tale probl?ma mscrlv?ndolo aIlOrﬁJme c‘el Giorno del Consiglio” Generale 1978
per una migliore formulazione di tale scelta ».

Sulla base di_tale mozione approvata dal Consiglio Generale dello scorso anno

iraggrrsrl(}pato Centrale na prorﬁgsso ﬁa rn‘Iessmneg all'interno deﬁ’Assomazmne at-

—un F,Ib ttito aperto nella riunione. di ,Coml‘ato Cen(srale_ con i Responsabili

ﬁeglonal el 22/23 Ottobre la cur sintesi e re gtlve I|n Icazionl Sono S 8ate pub-
ICate SU « S&.out: una PrOB?Sta educativa » n. 24 del 18 Gennal_?J 1978 .

| — Vna Serie |[1terven| sulla stampa per Capi per stimolare 1l qibattito in sede

locale; in particolare:

* Scout n. 22 del 15 Novembre 1977
n. 24 gia citato
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0% ]ter speciale _
di Formazione Capi

A completamento e a modifica del Regolamento, la Formazione Capi propone
le sequenti integrazioni e modifiche:

— lter speciale F;{Jer capi adulti di provenienza essociativa
(art. 62 bis del Regolamento)

« | Capi di _fftto_e a disg_osuione Con etd superiore 3 25 anni sono ammessi ad

un iter speciale di Formazione Capi_ composto da un fine seftimana ed un Campo
NazmnaféJ (fl 4 giomi. La norma %p”a(? ererlmentum” per 3 anni », d

Motivazione

Attualmente in Associazione la responsabjlita educativa ¢ affidata a moltj adulti
che non hanno ,Portato a_termme I'iter di Formazione _?a . Questl adulti molto
fesso hanno difficolta di temEJo per poter effettuare jI Campo Scuola NazmnT,-

e_Permangono_ In" Assqciazione senza divenire Capi e partecipare come tali
alla vifa demdcratica assoclativa,

La Formazione Capi dpi[ud progone come norma_transitoria, con modalita. spe-
rlmentaajl, U camPo ella durata di 6 giorni, dIVIS? IH due,opartl,_c e .usufru [1
do di due fine settimana consenty dj f nsumare Solo (ue gl mi di ferie e nello
stesso_tempo ponendo a 25 anni Il limite minimo di etd fornisca ambienti e

modalita di formazione adatti alll’sta adulta. _ _

In. questo moda |’Assqciazione rlc?_nosce agll_adul_tl che lavorano in. essa _P,ro-
prie _e5|%enze g_smologlche e culturall e necessita di ambienti formativi specificl.
Al di sotto dei 25 anni la Formaizmne Capi ritiene giusto percorrere, ter nor-
nﬁa,le e pertanto ritiene corretta la caduta. della porma trapsitoria vgente fin
? anno Scorso. che rlconoscFva alla Comuplta Cagl, con, pulla-osta, delld zona, ai
ar accedere direttamente al Campo Scuola Nazionale chi fosse ritenuto idoneo.

II Comitato Centrale

— Iter speciale per capi adulti di provenienza extrassociativa

(modifica dell’art. 68 del Regolamento) o

«Gli adulti di Pro\aenlenfa _ex“ass(?(:latlva, di cui Ja Comumta, Ceg)l valuta c%s?

R]er caso la maturyta e il livello di. conoscenza de compl\to | educatore e de|
etodo, vengono Inseriti in. Comunita R/S o in_Comynita Capi, accedendo pol

g Corso di branca, 0 p?_r gli aqufti con et su erlo[)e al 23 .anni, ad un Iter spe-

clale comprendente un' fing” settimana, un Corso di branca di 4 giomni o un Cam-

po Scuola Nazionale ».

Motivazione

Gli ultimi Consigli Generali. hanno a_piu riprese richiamata I’oprPortunité di pro-
gettare una specifica formazione per i capi provenienti dall’esterno.
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[l Regolamento approvato dal Consiglio Generale 1977 ha a questo proposito
inserito |’art. 68,

L'esperienza di questi annj ha messo in evidenza che i candidati capi di prove-
nienza . extrassoc t\va, e di eta abbastanza ,acLuIta hanno bdso no ai- modalita. di
formazjone pﬁrtlco ar. La Formazione Capi ha percio studiafo per loro un, iter
articolare, che ha come ob_le%tlvg rncl alg quello i presentare lo scautismo
onendo In evidenza 1 punti fondamentall del ‘metodg € le note carafteristiche
ell’Agesci, da realizzarsi c?n un fine, settimana, e un Corso di BFanca qj quattrq

lorn.” La partecipazione al Corso di Branca € giustificata dal .fatto .che questi
tg UP[I Pton anno %uell?a conoscenza (?el metogo chge e compito %a Corsi di Branca
rasmettere.

I Comitato Centrale

— Campi animatori di Comunita Capi - Modifica art. 69 del Regolamento
La Formazione Capi or anizzil a livello nazionale e 5,ampi di anima(s?ri éii comuy-

nita Cagl allq Scapo (ﬂua Ificare 1l loro. Servizio I « animatori 8 ultr ». 11
aang)po rvolto a capi di almeno 23 anni che abbiano partecipato ad un corso
I branca.

La sua durata e di una settimana.

Al partecipanti viene rilafciato dalla Formazione Capi un c?rtificato di garteciga—
zione al campo con Ja valutazione dello starf del campo. Tale valutazione € deSti-
nata anche alla Regione.

La partecipazione, regolarg ai camgi di animatori di Comunita Capi da diritto alla
nomina a capo di cur agli artt. 65, 66, 67.

Motivazione

La vita delle Comunita. Capi di questi ultimi anni tende a mettere sempre piy in ri-
ﬁ(ﬂto |?ruo |an|maZ|onép dg‘ equf,Ia Eaﬁ Grucpdpo._ ssl r]on ‘wannopmc;_Ealimente
I|.compito |curare|rapgortl,cio_nIester 0, di ordlnfre e attivita, ecc. ma, c?me
dice 1o Statuto approvato all’ultimo COﬂSIi}hO Generale, di «curare in particolare
I'animazione della Comunita Capi » (art. I2).

Tutto questo richiede una specifica preparazione che i campi di quattro giorni
finora realizzati non sono stati in grado di assolvere.

Per questa ragione la Formaziong Capi chiede al Consiglio Generale lampliamento
af %lornl de? CarRPo,Anlmatorl (%_P:omumta Capi eqa concessione ellg validita
di Campo Scuola Nazionale a questi campi. _

I Comitato Centrale

\
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Punto 6 Un|f0rm|
assoclative

Il materiale relativo alla proposta di Uniformi Associative verra spedito_ai Cop-
3|gller| Generali entro 1l 28" fehbrajo come da esgllmo mandato del Copsiglio
_(f nerale 1977, |m£egnando le Regioni aa esame re. la proP,osta I modo Cche
Il Consiglio Generale™1978 possa prendere una cecisione "definitiva.
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Punto 7 Pro OSt |
| modifica
ello Statuto

Modifica dell’art, 27/comma ¢

«nominare 1 Capi dell’Associazione »,

Modifica d il’art. 35/comm . . .
« p_rqporre_aTa CaP_o Gmﬂ% eﬁ aw .Capo_Scout la nomina dei Capi secondo le mo-
dalita previste dall’iter di Formazione Capi ».

Motjvazione: .. - .
Si rimanda alla_motivazione per la modifica all'articolo 66 del Regolamento pub-
blicata a pag. 63.

I Comitato Centrale

Art. 42 inserire il seguente comma:

« Se per dimissioni, od al%ra causa un_membro. laico del Comitato Centrale non
Pnuo IU_esercitare le sue unzl)opl, a Ca ? Guida e |l C[%po Scout, sentitt 1l Co-

itato Centrale e 1_ResponsaniliRegioniali, possono nominare un' sostituto che
mantiene I'incarico fino al successivo™Consiglio Generale ».

Motivazione:

La recente storia associativg ha gosto In_evidenza che per motivi diversi guo
accadere che un m?mbro eletto del Comitato Central$ on g rtia terming |l
suo mandato, In taur]l cal ueft nuo Fv_ere 0co effetto esemplo per. Ia
imminenza gl Consig |? enerale), In altri cast se Il settore ha Incorso inl-
ziative ai rilievo und forma di sostituzione S rende necessaria pena una So-
stanziale vacanza.

I _COﬂSI%hO Generale si e gia ESDIESsD contrg la_cooptaziong, Cioé una sosti-
tuzione eerata al Centrale” stesso. 11 caso di quest'anno defla Branca. Rover
con una Vvacanza Iniziata in ottobre e la Route ‘dei capi delle comunita RIS,
ripropone I'esigenza,

La proposta che viene fatta tiene conto di queste necessita e dell’indicazione
el Conmgllo_ Generale: i gropone di _demandg_re talla Capo Guufa e al Capo
Scout. 13 decisione dI. nomin r?, un s_?stltuto_e | effettuare la scelta dopo aver
sentiti 1 Responsabili Regionali ed 1l Comitato Centrale.

|| parere del Re%ionali e del Centrale sara va%liato dalla Capo Guida e dal
Capo Scout, ma non potra condizionarne |'autonoma decisione.
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La Capo_Gulda fd il Cago Scouyt, come presidenti del Consiglio Generale e
meno_ caricatl delle preoccupazioni gl governo proprie del Comitato Centrale
dovrebbero essere in_grado — consultando_eventualmente anche alfre persone —
di valutare In liberta"la oc%)ortﬂnhta dl,effettuarf 0 meno la sostjtuzione € con
(uale pers?na, tenendo conto delle emgenze el settore, della Situazione asso-
clativa, della esperienza del sostituto, ecc. La sostjtuzione € ovviamente un In-
carico. fino gl successivo Consjglio Generale, ma la persona a cio chiamata e
a tutti gli effetti un Responsadile Centrale.

I Comitato Centrale

Modifica degli artt. 17 e 22 (e conseguente eliminazione dell’art. 45)

Sostituzione del primo comma dell'art. 17 dell’attuale Statuto con un nuovo com-
ma come se%ue:

(r(ml %a Iltre % a{n,eAssmtentl Ecclesiastici costituiscono I’Assemblea di Zona. Ne fan-
— CON (ﬁr! to di voto ed elettorato_atfiv %I]| adulti che hanng  frequentato Il
ampo nazignale di branca, e al (w,all a.Comunita Capl ha affidato Il servizio
I Capo Unita (come previsto, dall'iter di Formazione Capi .

— %h adulti In"servizio associativo che nPur non avendo Completato I'iter, ap-
arténgono ad_ una Comunita Capi da almeno due anni ». .

SequIto omIssIS

Sostituzione del primo comma dellarticolo 22 dell'attuale Statuto con un nuovo
comma come seque:. o : . ,
«| Capi e gl Assistenti Eccl_em?stlm censiti nella Regione costituiscono ’As-
semble Re_gl nale. Ne fanno Inoltre parte: _ _
— con dirftto di voto ed eldettorato attivo_gli adulti_ che han??, freqtientato i
g_arréoo nazionale di branca ed al ﬂg_all a_C munita Capl ha affidato Il servizio
| ﬁpo Unita, (come, Prewsto (dall’ter di Formazione "Capi) _
— r%l adulti_in."servizlo associatiyo che pur non ave_ndg comgletat 'iter  di
Formazione .Capi appartengono ad una Comunita Capi da almeno due anni »,
(sequito omissi

Motivazione:

Nel 1972 | Consgli Generali dell'’Aqi e dell’Asci,.rjuniti congiuntamente, deli-
perarono . che [a Comunita .Capi era Ta taRPa da realizzare e favorire con tutte
le Iniziative che si fossero ritenute opportune.

Dal 1974 'Agesci si & jmpegnata a proseguire in questa Iprospettiva e a valo-
rizzare la Comunita Caﬂl come momento fondamentale per la Formazione Per-
manente dei Capi In quanto educatori.

Larticolo. 13 dell’attuale Statuto definisce con chiarezza gli scopi della Comunita

Capi; fall (f_cm non possono realizzarsi e ogni adulto” in servizio non ha la
ossibilita i avere un gl[g&no 3Pa2|o, esprimey lf- proprie decisioni anche attra-

erso Il voto nelle Assemblee dI* Zona € Regionali.

La formulazione da ngi proposta ?arantisce uRua_Imente_I_a serieta e la matura-
zione delle scelte associative da parte degli adufti in servizio.

Per effetto di tali modifiche viene a cadere lart. 45 dello Statuto.

Mariano Chiarion
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Proposta di modifica dello Statuto negli Articoli 17, 18, 22, 23, 30, 35, 40

Articolo 17

ag |urglgeere dopo la lettera c?: : - . :

« signare, fra gli Assistenti Ecclesiastici censiti nella Zona, il sacerdote
che' verra nﬁ)_ro osto dal Comitato di Zona alla competente Autorita Ecclesiastica
per la nomina triennale ad Assistente Ecclesiastico di Zona ».

Articolo 18

sostituire il paragrafo che dice: « |l Comitato di Zopa. propone alla competente
Autorltg ECCWES_Ia tlca_?a nomina (!eII’Aﬁlstente Ecc esmgtlc%_ | Zona ». p.
con:. « |l Comitato di. Zona propone alla competente Autorita Ecclesiastica. la
nomina Re,r un tﬁlennlo dell’Assistente  Ecclesiastico di Zona, secondo I'indica-
zione dell’Assemblea di Zona ».

Articolo 22

aggiungere dopo la lettera c): S
« \demgnare, fra gli Assistenti Ecclesiastic censiti in Regione, il sacerdote che
verre1 or Pno.sto dal” Comitato Re([uonale aila_co.m etente ~Autorita Ecclesiastica
er la nomina triennale ad Assistente Ecclesiastico Regionale ».

estano Invariall | GUE Capovers SUCCessivi, chle vengdno contrassegnati. rispet-
foamente dalle letere ¢) & 1 y gnali 1isp

Articolo 23

sostituire il paragrafo ) con il Seguente:

« 1 ro_Eorre alla competente Autorita Ecclesiasfica, la_nomin Fer un  friennjo
glonagSI tente Ecclesiastico Regionale, secondo ['indicazione dell’Assemblea Re-
»,

Articolo 30

ag%iungere dopo la lettera f):

«q designare. I sacerdoti che verr?nno ropostj dal Comitato, Centrale glla com-
etente utorAta EcclesmstEa ge.r a.nomina ftriennale ad Assistente Ecclesiastico
enerale e ad Assistent] Ecclesiastici Centrali ». _

esta. invariato |l se%uno_ d%I’ar_ IC(i 0, con l'avvertenza di mutare le lettere
g), N), 1) rispettivamente in h), 1),

Articolo 35

sogtituire il paragrafo con il segu_ente: L _ .
« quporre alld competente Autorita Ecclesiastica la nomina per un triennio
dell’ 5|s|ten.te.Eches|ast|fo Genelrale e del%ll Assistenti  Ecclesiastici - Centrali,
secondo le Indicazioni del Consiglio Generale ».

Articolo 40

aggiungere alla fine dell’articolo:

« Analo amentT la nomina ad Assistente Ecclesiastico di Zona, Regionale, Cen-
trale e Generale, non puo essere riproposta per piu di due trienni™ Successivi »
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Motivazione:

Fermo restando che quello dell’Assistente Ecclesiastico non Puo gssere  consi-
derato un Incarico. semplicemente elf,ttlvo, .M _comungue una p ogosta che viene
fatta da§i|l organi Co Bfte”“ (dell’Associazione all’Autorita ™ Ecclesiastica, alla
uale so? compete in t!ﬂ? istanza la nomina éiegll Assistent!: e ribadendo
che, per la natura stessa dell’Assistentato, e quindi “Gello Stesso carisma Sacer-
dotale, la persona che rlcogre tale ﬁervgzlo_e s_econd(?r'a rispetto al servizio stesso:
SI. ritiene uttawﬂ piuopportuno che I'indicazione. del nome da proporre avvenga
direttamente calle’ assemblee  interessate (rlspettlvam?nte; As? mblea di Zona,
Assemnlea Reglonale,e Co,nslgélo Generale) € non sia Jasclata al ristretto numero
ool competentl qel rispettivi Oml’[ﬁtl. Cl Per garanter, una scelta pju ampia e
consaPe ole, visto Il ITS'[O eso che di_ fatto assume I’Assistente nel rispettivo
Comitato,  certamente “almeno non Inferiore (neppure dal punto ai vista deci-
sionale) di quello di uno qualsiasi dei membri laici, che sono elettivi.

L ‘aver sP_euflcato la durata triennale delle. nomine dei suddetti Assistenti, con
la non (iproponibilita ?_opo_ Il secondo triennio, . olfre che rendTre norma una
Brasm gla abbastanza solida in alcunﬁ Zone ¢ Reﬁlonl, vuole egualmente ottenere
na rgqglore ,ainglezza e fonsa evolezza di scelta e un‘accresciuta ricchezza i
contributl” nell’alternarsi delle persone.

ne

Nicola Bizzarro - Elena Morra - Patrizia Nigra

Eventuale modifica dell’'Art. 32

La. Capo Guida e il Capo Scout in relazione all’art. 44 dello Statuto hanno di-
chla[ato dcaciuta_l’éjltlma arte, dell’art. 14 del RePoIamento del Consiglio Ge-
nerale; « V_a5|a3|_ CISI0N Buo_ gssere presa soltanto se votano_almenola meta
U yno de |_%an1| |r|tti),.l %EI |ﬁsten5|one non Sono computati »,

er incompatibilita con art. 32 dello Statuto.

L"W,serimeno del presene dpunto all'Ordine deJ (Giorno consente la discussione
sull'eventuale recupero di diversa valutazione dei voti di astensione,
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Punto 8 J‘O
| neodl Ica
al Regolamento

Modifica dell’Art. 66 (nuovo testo)

« | Capi dell’Associazione_sono nominati dalla Capo Guida e daI Capo Scou
su r%m osta dei Responfa il Centrall (gella Formazione Ca I, visto 1l qiudizio de

Scyola Nazi rﬁle el arerf avorevole del Resp nsablll Redionall & di
Zona su richiesta aell'interessato alla Comunita Capi ».

Motivazione:

Il Caﬂo Scout e la Capo Guida nella comumcazmne deI 30 novembre 1977 (cfr..
« SCoUt: una proposta educatlva » del 18 gennaio 1 nEa 718) hanno scritto
fra IaItro che” « per comH letare lo Statuto ed |I Regola ento appare opportuno
che [n Tuturo venga staP Ito chi nomina, I Capi »,
Lo Statuto ed 1 Rego amento approvati nel ConS|gI|o Generale 1977 parlano
asuesto arg mento Jn varl artlc li e in vajio. m ,
tatyto ag | artlcoll 8, 27/c, 35/m; ed I Re(ﬁo amenéo aIIArtlcoIo 66,

| Comitat ﬁe tra (fer er v mrg mcontro ar Iegggolsgohetm tIor n?uratslo Jﬁ

avanzate a e5| ? iuda e
nuov ilcoo 66 sostltutlvo dell’attuale, che cerca | precisare chi e come g

vali |veI| interviene per [a nomina a Capo. I nuovo testo rispetta la prassi

SoEio introduce la richiesta esrPllmta dell’interessato, e questo per . sottolineare
che la richiesta di essere nominato capo € un Impegno per un servizio educativo
serio_e continuato nell’Agesci.
la rIChIESt% ¢ fatta all oglumta Capl & tramite lei a tutta I’Associazione. Gli
Interventi $| Responsabili di, Zona_ ¢ di Reglone e della Formazione Capi ten-
dono a verificare se Cl, Sono | recw]mﬁl previsti daIIartlcoIo 8. dello Statuto.
|| testo proposto chiarisce_Infin a nomina der nuovi capi € di competenza
deIIa Capo Guida e del Capo Scout.
ﬁoprovazmne del testo IPro 0sto provoca le modifiche ?gll articoli 27 e 3
delio Statuto cosi come inseriti al punto 7 cell'ordine del “giomo.

I Comitato Centrale

Proposta di nuovo articolo 17/bis:

« L'Assistente Ecclesiastico Reglonille assente al Consjglio. Generale, in accordo
con il Comitato Regionale, pud™ delegare un altro Assistente ».
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Motivazione:

La differenza che si propone tra gli Assistenti ed | Capi & motivata dalla diffe-
renzil ghe fo gtat to_ppr%)ve e in %rdfﬁe aI[Ia eleg d)lﬁtaf a Cons%gﬁe_re_ Genera{e:

per lo Statuto, infatti, gli A.E. non possono essere eletti a tale servizio.

Parrebbe quindi giusto che almeno un A.E. per Regione potesse comunque por-
tare il proprio contributo.

Essendo jmpossibilitato I'A.E. Regionale, potrebbe quindi, essere delegat_o_ un
altro Aimst nte. . L-accordo con il Comitato Regionale e richiesto per facilitare
una scelta associativamente significativa.

glaTlgrtpr%czedura era prevista nella sua sostanza anche dalle Norme Direttive Asci

Don Franco Anfossi

Proposta di modifica all'art. 16 e di un nuovo articolo 16/bis

— 16: « | _delegati regignali al Consiglio Generale sono in numero di cento-
venti ripartitl }rg 5e Rgrqlom secondo lge norme stabilite dafq Conmg‘lo Genera?e
stesso nel presente Regolamento ».

— 16 bis - aggiuntiyo: . . : S
golllatg.umero %%I JeYegatl al Consiglio Generale spettanti ad ogni Regione & cal-

a?_per \o sulla beise el ragﬁprto fra totale regionale e totale nazionale dei cen-
siti nelle unita nel corso dell’anno precedente;

b) per \o sulla base di un «coefficente di densita » ottenuto dal r?gzporto fra
| 'datl regionall e nazionali del rapporto fra censiti nelle unita e popolazione gio-
vanile residente (dati Istat piu recenti).

Nell'aftribuzione dei segai si procedera prima ip base alle ¢ifre elettorali intere,
0l a“farr,oton lamento gg 1 8I que?fe gventu_apmen_te_m?erlorl: pol In base a

ecimali piu alti fino alla concorrenza del seggi stabiliti ».

Motivazione:

L'attuale normativa sul numero di Consi?Iieri Generali spettiln,ti ad. ogni re-
glone tiene conto, questo giustamente, delfa « dimensione » dell’Associazione in
gni- regione.

Ci sembrﬁ tuttavia opportun? che venga introdotto nel calcolo un elemepto cor-
rettivo che tenga conto gella capacita di incicenza che l'associazione dimostra
rispetto alla propria realta temitoriale,

E piuttosto evidente, data la diversita esistente tra regione e regione in fattg
di a |Eant| e quindi di r?.alta glov nlle\cqe Il numeyo,” in a?so ufo, preso a se
sla abbastanza_poco signimicativ; da cio la ricerca di un calcolo maggiormente
«veritierg ». E questa « verltﬂ » (I Semora possa ?merr%ere_ da T_n confronto tra
la capacita d’incidenza a livello regionale con quella media a livello nazionale.

Diventa evidente, anche da un sommario esame della situazione che ci _Saranno
regioni che rispetto alla proporzione iscritti nazionale: popolazione giovanile,
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iscritti regionale: popolazigne giovanile, si discosteranno per eccesso e per difetto,
altre che” rientreranno nella norma.

Non ¢l nascondlfamo né vogliamo pascondere che, nel fare questa proposta cCi
Rr?gonlamo di far aﬁgrovae un sistema di calcolo ,deua rappresentanza regio-
ale n Consiglio Generale, che « premja » le regioni. cne  dinjostrano Fna ag-
%IO[E c? aclta _Pl Jncidenza sulla rlsgetﬁl,va realta “territoriale rispettq alla. media
azjonale. 11 riferimento. al numero eP| iscrittl nelle upita ;ﬁsc usl 1 ca ? nas?e
ancne da upesigenza di _%hlarezza ne,\rapgorto numerico, ma anche fche_o
riteniamo elemento di riterimento piu valido rispetto al numero delle unita

censite.

Consiglieri Generali Liguri

Modifica dell'art. 58

« Ai partecipanti viene rilasciato a cura delle Regioni un attestato di partecipa-
zione con la valutazione dello staff del corso; talé valutazione e destinata anche
alla Comunita Capi ».

Motivazione:

|| Comitato Centrale propone che ai partecipanti ?i Corsi di Bramﬁ sia. rjlasciato
non solo un attestato ai Parteuﬁazmne ma anche la valutazione dello staft e che
tale valutazione sia inviata anche alla Comunita Capi.

\

Pare ufile che. il futvro caﬁo e la sua Comunltai Capi c?]nosca,no le |mRr
in POChI jorni la_ valutazione non puo essere molto piu g_e unlmprg,ssme circa
u? che Part cipante al Corso, ha dimostrato %non Imostrato IS&P‘G fare,
sulle sue doti equcafive, sui punti nei quall sarebbe bene che mettesse piu atten-
zione per crescere In quanto educatore dell’Agesci,

jssi_oni

II Comitato Centrale

Proposta di nuovo articolo del Regolamento Agesci:

«| membri dell’Agesci, in forza della scelta scout da essi fatta, si sentono_per-
sonalmente responsabili della propria salute; pertanto si sforzano di astenersi dal
fumo come da ogni altra abitudine nociva. In uniforme, 'uso limitato del fa-
bacco € tollerato “per 1 Capi e per i Rovers/Scolte, purché non durante attivita
impegnative 0 In_circostanze tali da costituire esempio per i membri piu gio-
vani dell’Associazione ».

Motivazione:

— il fumo € oggi una causa importante di morte, come le grandi eindemle,del
passato. Ad es. [a proporzione dei 35enni che muoiono, prima dell’sta della pensione
(165 anni) ¢ del 40% tra i forti fumatori (oltre 25 sigarette al 810rno_) e solo del
5% tra i non fumatori; si calcola ancora che la perdita media di' vita di un
fumatore di 20 sigarette al giorno sia di circa 5 anni; infine, in media la vita
di un fumatore abituale € accorciata di circa 5 minuti e mezzo da ogni sigaretta
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gh?u rfnua a)(un tempo non molto inferiore a quello che la stessa persona ci mette
— la ger#colosna dell fumo gar*a secondo il numero e t*BO delle sigarette. fumate,
'eta del fumatore, 1l modo di fumare, ecc.. tuttavia il Tumo non € mai innocuo,

smettere di. fumare ¢ gossmlle anche se g|ff|0|le on € solo uestl?ne d
forza I volonta (la nicotin eu.nac\ % %ﬁ (%uatg una rﬁoazone
per chi smette: EO 10- 15 anni dall’l rru2|one punto di vista della salute
£ come Se non avesse mal fumato:

— §i.impara abum re Jwellladojescenza s liﬁ giovane d| 20 anni non fuma,
¢ assai Improbabile che divenga In-sequifo un fumatore regolare;

— il fumo € anche un T grosso male sociale: IP ml|lO?I di glornate lavorative perse
In ltalia esso equivale & uno, s i:)ero ?eneraT e | fumatori gravang. piu dei' non
fumatorr sul ?I| nidissestati delle mutue, sulle sconquassate & mefficienti attrez-
zature ospedaliere, ecc.

Mi Pare che ba%tl [ger concludere che un membro dell’Agesci fumatore ha una
triplice responsabili

1) Verso se stesso: e engJ An effetti si suicida a H f I%co (e allora, — lo scous
e'la %mija sogo caratterl aecisi e non fanno mai hulla a meta — non si vede perche
non Tarlo subito tutto |n5|eme3

2) Verso i presenti, spesso non fumatori, sottoposti al fumo nocivo da egli emesso;

321 Verso i bambini/ balmbtne e ra?azznragazze che a lui sono, stati affidati in quanto

ucatore e neyitaniimente dano come ad un_esempio. Mi sembra che Sia

Hetto dovere di un, echatoe scout —. sla 0.no fumat rF gll stesso — far sl
che, per quanto sta in fur, I SUOI ragazzi non imparino a fumare,

Mario Sica
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Partecipazione

al Jamboree 1977
In lran

Il Consiglio Generale 1977, appro-

vando [a relazione del Comitato ?
trale, aveva dato al Comitato Centra

sotto || titolo Animazione Internazio-

nale, Il sequente mandato:
« 1" Consiglio Generale, conscio gella
ﬂrave situazione e3|stent? In Iran dove
reglme Al Potere ca

Mmente | piu elementari prin g ai |I-
berta e d%;nlta umana: - riaftermango
che tali principi. sono nlla hase della
ro?osta educativa  dello scautismo:
rg Oergtt% crhaen il Jamboree 1979 i

|

C |e3e al Comitato Centrale di contj-
nuare_a stlidlare di concerto .con 1l
CNGEI e le alfre Associazioni euro-

Pee interessate, le due alternative del-

"astensione dal artemPare e della par-
te? gazwne critica (i resentare g
relazione al Consiglio Generale 197
per una decisione def|n|t|va »,

| contafti gresl in Italia_e aIIestero
5oNo 81 tatl. evi 82|at| nel ? rela-
zione del Comjtato Centrale (relazione
del Rei ponsabile all'animazione inter-
nazionale); e sembrato pero corretto
portare questo argomento come punto
a s stante dell'Ordine del Giorno del
Consiglio Generale per sottolinearne

limportanza e focalizzare la discus-
sione.

Astensione dal partecipare

%esta o(imone che € espressione
chiara di dissenso nei confronti di una
situazione di soffocamento dei diritti
dell'uomo e di offesa grave alla sua

Besta 9|ornal-

dI?nIta di violazione della giustizia e
della liberta, ¢ sembra confrastata da
una serie di’ consicerazion:

— (i sono dubbi, non mteramente fu
0atl, éulla reale conos&enza ell (F
Vit della situazione oa parte del
soclazione scout iraniana e sul suo
onQreto colle ame [o e COrresponsa-
|I|ta col regi ede Iran

— i Passi Furo el hanno quasi . tutti
o tato Ff rtecipazione critica, e

come tali saranno _presentl: hanng d
C1So ql non parteci ared asocazm
ni._ gl scouts ciatt Icl tedescnt (D.P.
36 e gl Eclareuses et Eclaiveurs
e France

— |'assenza deII’Agesu ({mn dell’ Lta
lia, In quanto rapR esentata al Jambo-
re¢_ dal, CNGEI che ha deciso l? par-

temgazmne avrebbe un peso Irrilevan-
flemltatuon Impatto locale “estremamente

— sul piano e?ucatlvo la convinzjone
che amoedue le posizioni (astensione

gartec azione Critica) possono. pro-
vocare Un  processo resa di co-
sclenza e .di crescita, ma. ravvisando
nell’astensione  una modallta dazmne
cloe |l bmcottagr%;lo che non € quella
Itps r%%l normalmente si esprime lo scau-

Su q esto stesso glano educativo | P
vece a partecipazione cosciente, nella
fase di prepar zione, di presenza ad
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occhi, aperL di rilettura dell’esperiep-
ﬁ ¢l semora offrire una metodologla
rla nostra, e dichiarare

I eale BJ’OfD ternlta e una Speranza nep-

Pomo .anche r(%rawsmml P
emi i Pon ono a ufla assoclazlone
scout nell’individuarle e nel costruirle.

— _ipfine un argomento formale: la
decistone di tener% IFJamboree In Iran
e stata reqolarmente presa a Nairobi
nel 1973. & vero che a quel tem o a
Situazione In Iran era ancora R

EIU |gnorata ma & anche Vero che aIIe
onférenze Mondial del 1975 e 1977
Nessuno  (neppure Ie ssoclazionj che
avevano gia Rreso la emmﬁne dl non

arteupae a pro osto cne la Con-
erenza revocasse ccettazmne deII In-
VItO Iraniano.

Partecipazione cosciente

Per guesti motivi |l Comitato Centrmle

ne a Consiglo Generale ¢
PA escl accett] Pm Ito nvoﬁoqe da

Assoclazione Scout Iraniana e Sla Ere-
ar-

sente al Jamboree, atraverso una
}em azione responsabile e cosciente
avorita attraverso:

dibattito ? a
8an ar omento alla tematlca %I fon-
0 suIIa uale, prima ancora che sul
Jamboree, 1 Capi S mterrogano e che

e sostanzialmente « Scaufi
re »

— Iaﬁglrofondlmento delllnform 10-
0

— estendere, come in parte gia fatto,
I'informazione e |F dlb%ttltognel In-

BAEY aEPrPa%ﬁ‘i‘t‘Qr? T desone

la crescita di tutti gli esploratori e le
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al-

mo e Po-

gmde e non solo dei futuri parteci-
pantr;

— gfarantlre, tramite una prgusa as-
an one Ies onsalfl |é arte

a Pattuglia Nazionale delle Branche
ﬁg tuna serla preparazione del con-

— rafforzare. Il. collegamento con le
altre assoclazioni europee.

Sgrr?ebcra . m& ortantg enrtlebad}ge ) cthe Ia
ZI SCi st
omlteﬁo Centra?e — sepll pConmg??
(Generaje aﬁ rovera questa linea — al-
l3 cond ccurata para-
zlone a attu% |rett|va con-
tlngente e del_partecipantl, sara ROSI
12 sl SO
|
tuttlpl P TF gll sor2| deﬁa pPattu-
Pla Nazwnale e degli organismi c?n-
rall Scommlsswne tecnica, pattuglia
direttiva ael contmgente Saranno " S0-
%}898“ dall’azione a1 tutta I°Associa-

In qualsiasi Jamboree, ma ancor piu
I questo,. nop- ritepiamo o;I)port na
Hna parteci tpa2|one distratta, turistica,
|5|mH q nata dllsm ormata, & non rap-
presentativa dell’Associazione.

Il C mltato Centrale ¢ convmt? assu-
mendo. [a proposta moHvata ella gar-
tecipazione cosciente, di avere ottem-
Derato con Serenita e ‘chiarezza, al man-
dato affidatogli dal ConsiglioGene-
rale e con pari serenita € chiarezza
chiede al Consiglio Generale di pro
nunC|arS| specificamente sul punto in
questione.

II Comitato Centrale



at|f|ca del

it iy v
adfindesc Ha

Dal 1973 & sorta neII% grovmma di Bolzano . I’Associazione  Scout Sudtirolese . —
AS? presente nell’ottobre 1977 1n 11 localita con 25 Unita e circa 500 ISCritt.
Nella” primavera 1977 IAssoclazmne catfolica tedesca — DPSG che aveva ap-
g ({glao a Stia. nas |t1 e osBltatg [ CaP| nel. propri campi scuola, .ha fatto pre-
en esiderio ?9 Scouts Sudtirolesi di - costituire “un roprlo ra ru ga
mento all'interno ? Aﬂesu ﬁer averF Cosi un nserl ento IClale ne

tismo e In particolare 10 quello, cattolico LPur c ?den 0 la salvaguardia d| una
certa aytonomia. per la s;t)ecn‘luta ella cultlra e de difterente g V 0 lin UIStICO
A segulto di tal [Jc lesta vi S0 o statl contatti e riunioni fra’ il .Comitato 3

trale,”l Responsa | dil Zona ? Regione € 1 rap resentanil degal Scoués udtl-
rolesi voltl' a trovar? una um?ne atta_a_contemperare le es penze ell’unita
associativa e della salvaguardia della specificita degli Scouts Sudtifoles

Se tali, ontattl glungeranno a buon fine prlma del Consiglio Generale 1978,
Verra. [ic |e fa In fae sede Iappro azione di_una liozza cﬁccordo ad experimen-
tum trlennae per I'inserimento deg I Scouts Sudtirolesi nelll"Agescl.

I Comitato Centrale
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ot Ratifica_dello
Statuto Federale

Ai Consiglio Generale 1977 1l Comitato Centrale Presento una bozza di éi nuovo

Statyto dera (? finato a sost |t Ire |'attuale Satrto FEI ch|eden? « una

verifica |n orma e mea su cul | Comitato Centrale Si & mosso ». Tale bozza

venne consegnata In sede i Con5|g |o Generae unltamente ad una Iettera

accompagno che .qui ri roduuamo on(fl glio Generale 1977 pur nop pro-

glnc an 03] specificatamente SIU 1 bozza I Statuto, aloprovando la relaz one
entrale ne approvava implicitamente le linee generall

Pertanto il Com tato _Cen raI opone ﬁfr la ratn‘lcaf degnltl a q arte  del
onsigho Generae 1978 1a oz egata, Specif| fa Erocedura
|ssata En sede FEI prevede I'appro a2|one senza mod| che o |I rigetto della

Lettera di accompagno della bozza di Statuto Federale
distribuita ai Consiglieri Generali 1977

Ai Consiglieri Generali 1977

Vi alleghlamo una nuova bozza di Statuto Federale, destinato a sostituire Iat-
tuale S trto FEI. Non essendo stat? gossmle pregarare (ﬂleStO documento In
tempo Utl? Iargomento non € spectficatamente nserito nellOrdine del Glorno
del "Consiglio Generale 1977, né e stato discusso nelle Assemblee Regionali.

Ogni  decisione formale dovra quindi essere rinviata al Consiglio Generale 1978,
Lo scopo della diffusione ai onS|gI|er| Generali, quest’anno, & quindi quello
gl rﬁggssentlre una verifica informale” della Tinea su cui il Comitato Centrale

rtante rilevare le differenze tra questa.bozza e quella diffusa, in allegato
ﬁ rp ?azmne (” Comitato Centrale, aIq Consiglio Gengrale 1976: v

— sul ano formale: mentre il documento 1976 era il prodotto i un? Com-
missione di studio, questo documento e concorato fra gl esecutivi Qelle due
assomazmm Comltato Centrale  per IAgesu Commlfm ne . Esecutiva Per I
E 2) (estando per IAgesci, la necessita della ratifica ad opera del
onsiglio Generale;

— sul_piang sostanziale: e stata ritenuta prematura I|st|tu2|one d| « rapEresen-
tantl. federali » proposta da a_Commissione di studio, ed. o |er|meno agll
stessi e stat? quindi, sopp %sso |n?t 8er | rapporti coi bICI Hoterl ele
PUb liche relazigni viene “affidata allg fe erazmne |I solo coor Inamento an2|ce
a comPetenza direfta, mentre si precisa che I'animazione mternazmnae ?II
assgc*a V0, resta di comreJ tenza di clascuna associazione; vi € pol qualche altra
ITica del testo sur punti Ssecondarl.
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Va tenué :Presente inoltre che ¢ attualmen‘e in" corso tr? le due associazioni
esame eII questlone deIIa rogressiva ama %amazmne della FEI e della FIGE

gla hanno deciso di te ﬁre sem re r|u lon congnulnte Anche |n * uesta
rosg fiva e stato rltenuto utile che, F arte maschile, venisse definita una
0zza dI Statuto Federale che — meg I|o de ttuale statuto’ FET, di cul son note
le msuﬁluenﬁT — 8 prestasse al con‘ronto con dp statuto FIGE gr la defini-
zione di quello che sara un giomo lo Statuto cella Federazione " Scout unica,
maschile e femminile.

Eozza
| tat {0

Fe era
1 la Feder ione Italiana dello Sca va della Federazione, in quanto riquar-
|smo 5 F 3 r&un?sce ne lo sBu dano |f Movimento scout ne sug In-
R T
- I rapporti ufficiali, con l'estero, con
Ia a pflcano I metouo ea Cativo de[ I)Or an?zpzazmne Mondlfle del” Moyi-
scautismo. merito Scout (4) e con [e organizzazio-

T g

— SVIIU ' - b) il coordinamento:

zione tra tutte le assomazmm ederate, A

el psti & o e mag Ty g™ R R
I appresentare Unitariamente’ Io wmentoe pubbliche: relazioni  del mo-
scautlsmo In Italia nei confronti dei

pubblici. poteri, dell'opinione gubbllca 0 la geftlone dei . servizi comuni o
sia |ta||aga che Internazionale e del aperti ‘alle associazioni federate;

membri delle smgoe assouazmnl ]
qarantire la “fedelta. del metodo d? an{ Itr(t) cortnﬁlto ched e ﬁsa

zloni™ federate ritengano di affidarle.

delle” singole associazioni federafe a Sono esclusi dai punti precedenti i ran-

g%&m%%wm wmmhmmm&

realta deI societa. italiana: nteresse esclusivo. per una singola as-

b 1o sudio | conoscenza Sociazione In relaziane alle sue Caratie-

fistiche: distintive, nonche |'animazione
?jellgpgfeﬁ?tﬂ%]e del” metoto edlcatvo el el O clascns asocizions

— fornire it associazioni. federatt 5 |e associazioni federate si riconosco-

una serie di servizi e SUSSIdI di co- no. reci rocamentf Vna a350|uta panta
mune utilita. netl co frontlI d orct) c?rpplto Edu

] cativo verso la gioventu italiana. Esse
ﬁ,zzgi,gﬁgefﬁﬁgﬁﬁ?a@ anelilatM\”r%)er & Conservano la I%ro autonomia _educa-

cout tramite essa le as oclazioni thﬁ or anlzzatlva e finanziaria per
? erat% %pEJarten Jono a?la Sfraternlta (wanto on previsto da{ presente Sta-
mondla ello scautismo_qual| sole as-

soclazioni scout riconosciute In ltalia. Peran{o esse sono tenute a:

4. Rientrano nella competenza esclusi- ~ — Informare, tramite la Federazione.



le altre associazioni di ogni esperlmen
to e iniziativa c“ ssa risultare in
un mutamento ne

todo _ scout;

erimenti_ delle altre associazioni a P -
B\eglto di tali esperimenti 0 In

6. Le associazioni federate e le loro

feﬁatterlstlche dIS'[IP'[IVE risultano dal-

enco annesso al presente Statuto.

7| Comliato Federale € I'organo di
overno della Federazione,

$50 € composto da quattro &5% -
oclazioe

Presentantl er. clascuna ass
ederata. Tra dj TSSI sono: ex-officio,
l Pre3|dente deI organo di - governo
assoc |Yo 0 5uo ee%ato eIl re-
loonsa el ra

onall _I Itr| due ragpresentantl
sono scelti Preferlbllment

sponsablll a livello centrale, ed hapno
un mandato di due anni. rinnovabile.

[l Comifato nomina fra | sugi memori
un Presidente, un Vice Presidente, un

Commissario lntgrnazmnae e un TGSO-
a mantenere un equl-

[Jere In modo
1brio tra le associazioni.

8, Il Comitato demde |I programma
di azione della F.I.S
|mento del. suoi scopl |st|tu2|
Rgrova il .rapporto arnuae a re-
azione finanziaria eI hi anm accerta
| esistenza dei requisit] ric hiest] Eer
I ammissione delle ssomazmm nella
erazmne ) ve” Ica la. ermarg gza di
tall_requisiti nelle associazioni federate.

Il Cor |tat8 Federale sI riupisce su con-

vocazmne el Pre5|dente di norma ogni
due . mest. In. wa straordinaria, £ss0° Sl
rlumsce sur
uattro del suoi component. Le
r|un 10ni sono valide con la [)esenz
almeno la meta el suol.memopr) e della
gé;ei)[]anza delle associazioni federate.

Iberazioni Vengono prese a maq—
gloranza del Presen Vengiono effet-
e votazio-

Uate a scrutinio segreto
ni che concernono le persone.

9. 1l Presidente ¢ eletto per due anni,
In modo da assicurare Una rofazione

2

! plcazmne el me-
— studiare Je osservazioni ed i sug-
Zia-

i interna-
tra 1 re-

Aol

lesta_motivata di alme-

tra tutte le assouazwm federate. E?h
fonvocae resied e il Comitato Fege

e e rappresenta la F.IS. in ltalia e
all’sstero.

10. 1l Vice Presidente, eletto per due
anni, coadiuva 1) Presidente e lo radp-
Eerﬁggnta 0 sostituisce in caso di as

]I La SePreterla del ComltFto fede-
rale € assfcurata da Personae esecu-
fivo, volontario 0 a Reno tempo, che
e rteegonsablle di frohte allintéro Co-
mita

12. JI Commissario Intern%zlonale CU-
ra, mteif con 1_responsanili Interna-
zionalt delle associazion, | raploortl In-
tr%rzrggﬁleonah q competenza della Fede-

13. Il Tesoriere amministra | mezzi fi-
Bannarl gla Federazmne secondo le
|rettive ComltaFo Federale; pre-
f“s pone la refazione Tinanziaria e i b
ancl greventlvo e consuntivo:. cura la
riscossione. e |l paﬂamento delle quote
| affiliazione defla Federazione. La
Irma .di. tuttl gll atfl ammjnistrativ
Inanziari compete al Tesoriere € al
Presidente, in forma disgiunta per |
mowmentl di cassa.

elle regioni J rappreseptanti re-
glonal gf fegassomandpdp fse erate de-
qnano al Comitato Federale un nomi-
Ta VO per |a nomme a Incaricato federa-
e reg onale. A tale Incaricato ed ai
[f resentanti spettano a_livello regio-
In quanto” applicanili, 1 compiti
rlspe tlvamerate del” Presidente e del
Comitato Federale.

15. | mezzi fipanziari della Federa-
zione sono costituiti:

— (lalle quote annuali delle associa-
zion) fedgrae se?o do lammFoen are e

|cr|ter| ecisi dal Comitato Federale;
— .dai d \'['[I dhspettanza gella Fede-
razione sulle pubblicazioni ca essa au-
torizzate;

— (aj proventi della vendita alle as-
soelano I di oggetti, distintivi e mate-
rale vario;



— da eventugll sussidi o contriputi
— (alle rendite der propri fon

16. L’Associazione, che ne abbia fatfo
domanda viene ammessa nella Fede-

lone gualora || Comitato Fedgerale
a la_accertato all'unanimita resisten-
za Ol sequenti requisiti:

— ace ttaizmne ed effettjva apgllca-
zione | scotp dei rmuﬂ
meéodo lﬁﬁ 0Si come enuncjati
Baden-Powell ed incorporati nella Co
ftltuzmne dell Orgamzzazmne Mondia-
e del Mowmento Scout (6

— . 0sservanza delle Forge e delle, de-
cisioni emanate dalla Organizzazione
Mondiale 57

— e5|sten 3 ‘effettiva da almeno due

anni

— ufficiente diffusione numerica a
livello nazionale (con presenza In al-
meno cm ue Jle oni);

%maWOSSeS ?IUS“{]%IC&I'TIEHSUC& ofi-

f Rlano edla-
ogico I'esistenza di una huova ‘asso-
Clazione,

17. Un’associazione puo. essere dichia-
rata deca(futa dalla c?ualltg (?I mempro
della _Federazione tr]ualora a_giudizio

;[)resecn%galttlatgelrassouamgesc e rag-

— da eventuali donazioni 0 Ia?m

ne Interess
a) essa abnia cegsato di rlsp(indere
al’ requisiti per ['ammissione.” In” ta
0as0 ognl possibjlita dovra essere la-
sclata all’'assoclazjone mAeressata di re-
fuperare | TequIsiti Eer fI, anche con
aiuto delle altre asSociazioni federate.

Le modifiche al presente Stat&lto 0no
a provate dal Comitatp Federale ed en-
fano In vigore quando, Sonq fsate ra-
tificate da tltte le associazioni federate.

NORME TRANSITORIE

L Rresente Statuto entrera in v%go-
re a una

aga da convenirsi tra le as
soclazioni federate successwamente all
sua approvazione ad op era di mascu
na associazione secon 0 egro%ne
cedure Interne. Fino a io
restera In- vigore lo Statuto

FEI (8).

2. Enfro un anno dell’entrata in wg -
re dello Statuto le assoclazionl Tede-
rate grovve ongQ a apr?ortare | neces-
safl adattamentl a Qrm 0-
pristatutl e reg amentl che co un-
qéue cessano. di aver effetto %r la par-

eventualmente  incompatibile con
£350.

3 meccanls?mo di F denza previ-
fto dla art. 1 5|a|pd era 5010 qua-
ora eas?ouazmm eerate ovessero

superare 1l numero di due.

ELENCO ANNESSO

Le associazioni federate nella, F.I.S.
dlstmguono per le seguenti carat-
terlstlche
— 1 CNGEI (9) worecressrssinn
— PACESC rerssssssssssssssnennnn

A fini ella rappresentanza nel Comi-
tato Federale, sono membri ex-officio:
er il CNGEI
 Per PAGEST

(1) Denominazione preferita.  Altre

posssibilita sono:

— Fegerazmne chﬁ Italiana FSI%
ederazione e Associazion

Scout Italiane (FASI).

52 Va ag lunto: «femm|n|I| -
ey In ¢ iq | federazione umca ma—
schile-femmini

3) ev.. «e all’Associazione Mondiale
“Ie Guide ed Esploratrici »

f «con I’Associazione Mondia-
e deIIe Guide ed Eploratrict ».

((15) ngo necessitare modifica |? 0asp
egerazione unica maschile-femmi-
ile.

) ¢

B
!
i
(

« e della Associazione, Mon-
Ie deIIe Guide ed Epﬁoratnm »,

il
«e Oella Associazione, Mon-
gle delle Guide ed Eploratrici »

) ev

resterann in vigore qli sta-
deIIa FEI e eIIa F% J

9) ev.. il CNGEI-UNGEI.

13



Allegati

Art 1— I Con5|gI|o Generale _del-
(esci ¢ com 05? dai membri indi-
Cgtcl neo|r|1eartU% a cl)s to registro, ©
Zi |
fln Icazione_del ﬁ?me ed?mm?lo (?el
Consigherl Generali e compilato e an-

nualmente a
mitato Centr

Quando un Conagllere Generale tra
uelli eIett| dall’Assemblea Reglonale
er una c#a5|a3| £ |one non p

|tare |

S0 Il caso In cui givenga membro

diritto gel Con5|gI|o Generale — vie-

ne sostituito dal "primo del non eletti
della sua Regione.

Art. 2. — 1l Consiglio Generale e con-

vocato in . sessione “ordinaria tra il 1°
marzo ed il 31 magglo di cigscun anno.

Quandp & convocalo. in via straordi-

narla, la sessione Sl tiene Fntro Il ses:
santesimo glorno da ueIo in cul é
gervenilta ap(? Ida e al Capo
? 51 richiesta (i convocgzmne
Solo nel caso In cui la ric
desima viene fattfx ad |
terzo dei Con3|g
gnata da.dna rf azione mot(vata
Rortunlt? della conv cazmng
su aq ale € escluso ogni sindacato

iziativa di un

merito.

'Art 3 — L convo azione ¢ fattae%al-

Capg GUI ae de Capo Scout

annunuata con_preawviso scritto di al-
meno 45 giomi contenmte |'indicazio-

ne della sede, I'ordine del giorno ed
il_calendario dei lavori. Con Succes-
Sive comunicazion| ven%ono inviate ai
Consiglieri note illustrative, documen-

14

0 Statuto dell’As-

%?lornato a cura del Co-

0 eser-
elativo. mandato — mprg-

lesta, me-
1, OEVe €SSere ac-

Igolamento
on3|gI|o
Generale

ti a corredo «1 hilancio, Rreventlvo e

consuntivo (ell’Assocjazione

Di tufto cio viene fatta pubblicazio-

ne sulla rivista, der Capi

Entro 1| 31 dlcem?re o ni- Consiglio

Re ionale e on5|g lere enerae uo

8 gervemre alla“Capg Guida eq 3

a[p Scout Pro poste dI arg omfntl a
ottoporre alla di cussmne ? a_suc-

cesswa sessione on3|

rale. Oﬁm

Gene-
proposta deve essere ac-

com ?ata da una nota |IIustrat|va

L'insermento all’o. dﬁ [go etta

posta sara concordafo con

nente.

Art. 4, — Oqpi_Comitato_ Regional
dovra Inviare gPComltato entPP F
meno 15 |org prima. della_gata
convocaziorle del " Consiglio Generae
['estratt d?l verbale eIIAﬁsembIea
Re lonale e, eenco dei Con5|g|er| -

I| eletti nellanno In corso ed in
que lo precedente.

Art. 5. — La re5|denzaeassunta con
luntamente aIIa Capo Guida g
apo_ Scout. Le decisioni. procedurall

del Presadentl sono definitive.

President sorgn assystiti  da ciue
Segre\arl nonche da tre Scrutator; elet-
l OlenItI ‘Assemblea su proposta del Pre-

Art. 6. — Per IeSﬁm 0prellmlnare di
eventuali, moz ?m ﬂSI lio Gene-
rale nomina a Inizio. dlella “sessigne ¢
su proposta del President, AJn Comi-
tato delle Mozioni composto a un pre-
Slde%tr?sf ?leure megn blrrlw endono propor-
re mozion o’eb%ono Jeposnarng |Ipte



sto scritto gresso il Comitato delle
tt02|on| ch (tImtesa con I presen-
atorl, Vi apparta, OVe necessario, mo-
(ifiche forrﬁgll 0 destinate a chjarirne
Il senso, e coordina fra di Ioro piu- mo-
zioni di- contenuto analo
I Pre3|dent| 0500 M€ tere a voél
una mozione Per. punti separati, sia
UffICIO che su richiesta di uno o piu
lieri,

I a . SU una . .mozion vengano
a VIene messa ai. vofl dapprlma nell
orma emendata, iniziando e Qel caso
dall’ emen amento che a gludmo el
President, ap are I piu radlicale
e tyttl g
spintl, Ia mozmne viene messa al Vol
nel testo orlglnarlo
Nessuno . puo  parlare due volte su

gresentatl uno 0 pIU gmenaament, fa

e di chiarimehto 0 mozmnl d’ordine
salvo Il proponente per fa replica
termine del dibattito.

Discussione e deliberazione

t. 7. — Nella dlscussmne nessuno
g grendere la garoa e non OP
verla ottenuta dal

colta di parlare ? mtervenéo
non sia ertlnenteqﬁ ‘argomento I

fcusswn ?Ioro che chled?no éI ar:

are, hanno la parola — salyo gjversq
awiso dei Presidentt — nell’ordine i
|scr|2|one mentre coloro ch chlﬁdono
a parola per mozione dordine hanno

dlrltto all parola aIIa fine dell'inter-

veno di.chi st parlando.
, élbattlt suﬁapmozmne d’ordine ¢
I|m|tato ad un intervento a favore ed

Uno contro e la mozione Viene quin-

di immediatamente messa ai voti.

In casl_eccezionall di necTssna ed ur-
genza il Conmgllo Generale s progVI-

ta del Pres|déntl, puq inserire nu
argomentl aII ordlr]ep e? |orno

[ e o

sere Ut |f|che
Haﬁo a Re?oa ento [ Rego
el Consigl

sociativo.

amento
0 Generale e al Patto As-

endamenti vengono re-

Hna mozi ne %eccetto che per, domaz-
|

Presidenti. | Pre-
S|dent| Possono altresi revocare la fa-

Art, | Presidenti pos&ono in
corso dl sessmne variare Lordine cro-
nologico degl argomenti |nser|t| neI-
‘or [Ie (iIOIIIO er e5| -
zionalita. Ess] designano, | ge aIIAs-
sembeaa uali Co SIP|I 1 debbano at
parte_ di Commissionr ¢ ene corso del
avori_del Consiglio s rendessero ne-
?ESS&IIE pgr un rﬁlu attento efame -
Iminare Oella materia, per 1l concepi-
mento di- mozionl, 0 omun(iue %er
a re azmne | atfl e do?umenl idongl
a snellire e a faclitare | prosegvo del
avort, In modo che su_di essi 1l Con-
5|gI|o possa esprimersi in via breve,

Art. 9. — | Selqretarl grovvedono al-
la redazwne de resoc nto della ses-
sione che deve. indicare | nomL dei
membri g)resentl contenere _un breve
cenng dei fatti, I'enunciazione delle
guestlonl proposte e le deliberazioni
el Consiglio.
Ciascun. Consigliere EUO richiedere
che si inserisca. nel resoconto per in-
tero una sua djchiarazione.
I resocont| deIIe sessmnl sono riuniti
acpposm volumi con I'indice crong-
Ico, A maggjor ?cumentazlone
tu t 1 lavori“Viene fatta registrazione
per nastro.

eletti“dal Consiglio. Generale  attendo-
no a tutfe le operazioni di voto a scru-

Art. 10, — | Seggiretarl e tre Scrutatori
tinio paIese e segreto.

Art. 11. — Per I'elezione dei membri
del Comitato Centrale che decadono
dal mandato, il Comitato Centrale, do-
vra p rogorre Un numero d| candjdati
non . inferiore a _numero d). posti da
cogrlre I Slrg] lerl Generali po éranno
Er Porre altri fomi come candidati
elenco dei candidati o ostl dal Co-
II]It&hIO Centrale e qai Consiglieri stes-
S dovra essere ?tr Ipulto” nel cor-
so deIIa sessione cel Consiglio Gene-

La votazmne per I'elezione della Ca-

B 8 Capo Scout ¢ dei mem-
del Comitato CentraleePreg uta,
neI primo giorno cer lavorl, da una

15



discussione in Cﬂl | Eroao enti 1llu-
strano eraglom elle candi atureg

te 9ua t0 S0 a non pregjudica
glglbllta ualsiasi 8 Igliere
Gen ale indipendentemente dal
didatura.

Art. 12. — Per |’elezione g Capo Gui-

da e Capo Scout & a membro del Co
mitato Centrale, & necessario ottenere
la meta piu uno e| votl. .Pertanto |

Seqretari é)l’l a (ella yotazione comu-

nicheranng. all’Assemb ga In base al
numero dei presenti ¢ delle deleghe, il
quorum  necessario.

Art. 13 — 1] Callegi dpo d(el aS\;ggagl ree:

visori del Bilancio,
tyato il riscontro della gestlone finan-
zlaria e contabtle ed aver_rivisto 1 bj-
lanc| preventivi e 1 conti consuntivi,
es rlme [a sua valutazione re |gendo
una, relazione che viene letta . |n” Can-
5| lio Generale aal sindaco piu anzia-

. subito dopo la relazione "del Teso-
rlere del Comitato Centrale. Su que-
sta, come ovwamente su ogni. altra
noﬁma dj carattere delicato, ogni Con-
S| t;ere tenuto ad un pru ente ri-
serho.

Art. 14. — Le deliberazioni sono e-
s?resse con votazione S|mult8nea er
zata Bmano 0 In altri modi palesl.
Le deliberazioni concernenti persone

debbono essere prese a scrutinio se-

greto.

Art. 15, — Ciascun Consigliere ha di-

ritto ad un voto, anche serivesta ¢ n
temgoraneamente Ue 0 piu Incarichl,
fIaS uno der quali coga?orta di diritto
a ncl)mlna a membro gel Consiglio Ge-
nerale

Art, 16. — La Cai)o Guida, ed il Ca-
PO Scout possono,

tato Centrale o dello stesso Consiglio

Generale, chjamare | Conmgllen e-

nerall a deliberare con reférendum a

domicilio.
76

a Can-

n particolar! ed ec-
cezionali casi, su richiesta del Comi-

Art, 17. — 1l Consigliere agsente puo
farsi ragpresentare a un altro mem-
bro. Ma pessuno uo raccogllere U
dl due deleq J 0do Qa poter ¢ rg
Pesswamen |sporre di non piu ai
re voti

| Consigliere resente non

arsl ra gresent re el caso di temp
ranea assenza dalla seduta.

Art. 18, — Chi |nterV|ene alla vota-
zione |ch|ara una vo on gr prlél
forza di un_potere i gli deri F allo
« status » d| onsigliere” Genera

Art. 19. — Le dellberazdonl aaﬁ)ttate

sono fras Gmesse dar P (e nti, a a re-
dazione IVIS‘ P]I che ne
da Immediata pubblicazigne nella rivi-

sta sesi Esse vanno In wgore ?
(a blicazione nella [farte ytticiale
ella Rivista der Capi dell’Associazione.

Art. 20 — Le modifiche al Regola-
mento del Consei%fn 0 Generale vengono

athrovlaie scu(wa Ibasmoga Iita di cul aI_

e |.un festo P
wamente ingerito all’ordine del giorno,
ed entrano In vigore Immediata ente.

Art. 21, — Ogni deliberazione, sia
essa agottata In” sessione ordln fa 0
sfraordinaria, puo e??ere invalidata se
fla stata [pres ||n armita uanto

0 Statu Agesu st |sc Rer
unﬂ valida formazione della volonta
dell’Assoclazione.
legugnatlva fl esercita medlante
ricorsq "scritto alla Capo Guida e a
Capo cout entro Il mese successivo, al-
Ja In |ea2|one suIIa parte ufficiale
elfa Rivista dei Capl.

LImp u?natlva non sospende |’esecy-

zjone, Tinché non interviene la deci-
sione della Capo Guida e del Capg
Scout, che_son0 tenuti a pronuncia fl
non oltre il sessantesimo giomno dalla
presentazione del ricorso.
Anche il ricorso e Ia decmone del-
IaCaoGlae e‘ apo Sco veP
gono Roubb icati, sulla parte ufficiale
ella Rivista der Capi.
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Allegati Comunicazione

del Capo Scout
e della Capo Guida

Roma 6_Ottobre 1977
Al eﬁg JQesponsablll Regionali

Loro
Carissimi,
\{l9 7cgomunlchlamo la ripartizione regionale dei Delegati a Consiglio Generale

Il computo € stato eftettuato sulla base delle. unita censite ne| 1977 nelle singole
Re |on|pe sefonﬁlmgl arrot? Ha enti é)rewstl eﬂlart 16 o’el « Rego amen%o »

approvato nell'u Consiglo General
Pertanto vi confermiamo Ia ripartizione nel modo sequente: |
er i

%IOHI Unita censite Se%g| 5850 %nr? ritario

A Lizzo I /'1

Baf Icata 1 1

Calabria 143 b |

CamE)ama 171 0 2

Emifia Rgmagna 291 9 %

Friglh 117 4

Lazio. 443 13 4

Liguria 241 [ 2

Lo tf]ardla 481 1% 5

Marche 179 . 2

Molise g 1

Piemonte 3 10 3

Pug le 124 4 1

ga ?egna 12% 4 1

icilia 28 0 2

Toscana 201 0 2

TreBtlno AA. ho 2 1

U , 45 2 1

Valle d’Aosta i 1

Veneto 479 15 5

Totali 3.744 120

Vi rlcordlamo che al numero dei. Delegati sopra riportato vanno agaiuntj il_Respon-
P 8 IRes onsaojle e IAssmtenteg ECC%)SIaStIgO Regionale, gmbrl di d|P tto

ons enerale.

Fraterna ente.

I Capo Scout La Capo Guida
(Bruno Tonin) (Agnese Tassinario)
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